
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов целостного представления о 

процессе исторического развития России IX–ХХI в.: истории государства, государственных 

и общественных институтов, социально-экономических характеристик, системы 

социокультурных ценностей человека. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«История» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины 3 ЗЕ / 108 часов, в том числе: 32 часа – контактная работа с 

преподавателем, 76 часов – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 2. 

Способностью 

анализировать основные этапы и 

закономерности исторического 

развития общества для 

формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 
- основные этапы становления и развития российского 

государства,  государственных и общественных 

институтов, социально-экономических характеристик, 

системы социокультурных ценностей человека для 

формирования гражданской позиции. 

Уметь: 
- осуществлять поиск и отбор информации по 

изучаемым темам  и определять собственную позицию  

к  процессам исторического развития. 

Владеть: 
- опытом решения социальных и профессиональных 

задач с использованием современных методик 

гуманитарных, социальных и экономических наук, 

опытом толерантного отношения  к социальным и 

культурным различиям. 

 

Разработчик: канд. ист. наук, доцент кафедры отечественной и всеобщей истории  

ФГБОУ ВО «НГПУ» З.П. Горьковская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Философия» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование общекультурных компетенций студента 

на основе систематизированного изучения философских проблем с учетом историко-

философского контекста и современного состояния философии. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Философия» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Дисциплина изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 32 часа - контактная работа с 

преподавателем; 76 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 1. 

Способностью 

использовать основы 

философских знаний для 

формирования 

мировоззренческой позиции. 

Знать: 
- предмет философии; основные типы  мировоззрений; 

этапы развития и направления философской мысли; 

основные темы и проблемы философии; основные 

понятия и категории философии. 

Уметь: 
- уметь видеть связь тем и проблем философии с 

актуальными проблемами современного общества; 

формулировать и аргументированно излагать 

собственное видение философских проблем и способов 

их разрешения; оценивать факты и явления 

профессиональной деятельности с философской точки 

зрения. 

Владеть: 
- основами философских знаний как базы 

формирования мировоззрения, понимания смысла 

человеческого бытия, роли нравственного выбора, 

взаимосвязи свободы и ответственности; навыками 

чтения и анализа текстов, имеющих философское 

содержание; навыками публичных выступлений и 

письменного аргументированного изложения как 

позиций, изложенных в анализируемых текстах, так и 

собственной точки зрения, а также анализа 

мировоззренческих, социально и личностно значимых 

философских проблем;  навыками обсуждения 

различных философских позиций, участия в 

дискуссиях по проблемам мировоззренческого 

характера. 

 

Разработчик: канд. филос. наук, доцент, доцент кафедры права и философии  

ФГБОУ ВО «НГПУ» М.Ю. Веркутис. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Иностранный язык» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: является практическое овладение современным 

английским языком: развитие навыков чтения литературы с целью извлечения информации; 

развитие навыков публичной речи (сообщение, доклад, дискуссия) в рамках специальности; 

развитие навыков делового письма и ведения переписки; знакомство с основами 

реферирования, аннотирования и перевода литературы по профилю. 

Освоение обучающимися фонетики, грамматики, синтаксиса, словообразования, 

сочетаемости слов, а также активное усвоение наиболее употребительной 

общепрофессиональной лексики и фразеологии изучаемого иностранного языка происходит 

в процессе работы над связными, законченными в смысловом отношении произведениями 

речи. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Иностранный язык» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1, 2 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ / 216 часов, из них: 72 часа – контактная работа с 

преподавателем, 144 часа – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет, экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет, экзамен. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 4. 

Способностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

Знать: 
- лексический и грамматический минимум в объеме, 

необходимом для работы с иноязычными текстами 

общекультурной направленности и осуществления 

коммуникации на иностранном языке; основные 

культурные традиции страны изучаемого языка, 

правила речевого этикета. 

Уметь: 

- логически верно, аргументированно и ясно строить  

устную и письменную коммуникацию; выбирать 

адекватные коммуникативной ситуации языковые 

средства и формулы речевого этикета. 

Владеть: 

- основными видами речевой деятельности на 

иностранном языке (чтение, письмо, говорение, 

аудирование). 

 

Разработчик: канд. филол. наук, и.о. заведующего кафедрой теории языка и 

межкультурной коммуникации ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.В. Носенко. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Технологии организации самостоятельной работы» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: подготовка к самостоятельной учебной, научной и 

профессиональной работе, изучение локальных нормативных актов, регламентирующих 

образовательный процесс в вузе. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Технологии организации самостоятельной работы» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 22 часа - контактная работа с 

преподавателем; 50 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 

- понятия «самостоятельная работа студентов», 

«самоорганизация», «самоконтроль», 

«самообразование»; формы, технологии организации 

самостоятельной работы, виды, формы контроля 

успеваемости в вузе. 

Уметь: 

- системно анализировать, обобщать информацию, 

формировать цели и самостоятельно находить пути их 

достижения; использовать в образовательном процессе 

разнообразные ресурсы. 

Владеть: 

- навыками, входящими в культуру самостоятельной 

работы студентов; способами самоконтроля, 

самоанализа, демонстрировать стремление к 

самосовершенствованию.  

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Физическая культура и спорт» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование основ физической культуры личности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Физическая культура и спорт» относится к дисциплинам базовой части блока 1 

«Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Дисциплина изучается в 3, 4, 5, 6 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 32 часа - контактная работа с 

преподавателем; 40 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): 4 семестр - зачет, 

6 семестр – зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 7. 

Способностью 

использовать методы и средства 

физической культуры для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональной 

деятельности. 

Знать: 
- анатомо-физиологические, гигиенические и 

психолого-педагогические основы физического 

воспитания и спорта; роль физической культуры в 

развитии человека и подготовке специалиста. 

Уметь: 

- оценивать эффективность самостоятельных 

физкультурно-спортивных занятий; овладевать новыми 

по отношению к полученному в вузе образованию 

видами физкультурно-спортивной деятельности в 

процессе самообразования и самосовершенствования. 

Владеть: 

- навыками формирования здорового стиля жизни. 

 

Разработчики: доцент кафедры физического воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ»  

С.В. Шкляров; старший преподаватель кафедры физического воспитания  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Г. Плюхин; старший преподаватель кафедры физического 

воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Плюхина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов идеологии безопасности, 

безопасного мышления и поведения. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Безопасность жизнедеятельности» относится к дисциплинам базовой части блока 1 

«Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Дисциплина изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 22 часа - контактная работа с 

преподавателем; 50 часов  - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 8. 
Способностью 

использовать приемы оказания 

первой помощи, методы защиты 

в условиях чрезвычайных 

ситуаций. 

Знать: 

- основные положения руководящих документов по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях, задачи и объем первой 

помощи. 

Уметь: 
- определять состояние пострадавшего, признаки жизни 

и смерти, определять виды и объем необходимой 

помощи пострадавшему. 

Владеть: 
- методами и приемами оказания первой помощи и 

защиты  в условиях чрезвычайной ситуации. 

 

Разработчик: канд. мед. наук,  доцент кафедры анатомии, физиологии и безопасности 

жизнедеятельности ФГБОУ ВО «НГПУ» М.М. Мельникова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организационное поведение» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: изучение основ формирования поведения работников и 

коллективов, их места в производственной деятельности и освоение методов 

целенаправленного формирования поведения, обеспечивающего эффективную работу 

организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Организационное поведение» относится к дисциплинам базовой части блока 1 

«Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 1 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 

- основные формы осуществления самоорганизации и 

самообразования. 

Уметь: 

- осуществлять самоорганизацию и самообразование в 

зависимости от ситуации. 

Владеть: 

- навыками организации трудовой деятельности и 

образования. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 

- теоретические основы лидерства, основные теории 

мотивации, формы организации групповой работы, 

принципы формирования команды, типологию 

организационной культуры, методы диагностики 

организационной культуры. 

Уметь: 

- применить методы диагностики организационной 

культуры, проводить аудит человеческих ресурсов, 

определять тип организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками применения теорий мотивации и лидерств  

в управлении организации, навыками организации 

групповой работы, навыками проведения диагностики 

организационной культуры. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 

групповых и организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Знать: 

- структуру организации и существующие 

информационные потоки; сущность и природу 

конфликтов, их основные виды; современные 

технологии управления персоналом. 

Уметь: 

- использовать основные и специальные методы 

анализа информации в сфере профессиональной 

деятельности; систематизировать и обобщать 

информацию, готовить справки и обзоры по вопросам 

профессиональной деятельности; применять методы 

разрешения конфликтных ситуаций. 

Владеть: 

- методами проектирования внутригрупповых 

коммуникаций; навыками управления конфликтами в 

организации. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.А. Сорокина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Социология» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: Дать студентам базовые знания теоретических основ и 

закономерностей функционирования социологической науки, принципов соотношения 

методологии и методов социологического познания. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Социология» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем, 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 1. 

Способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции. 

Знать: 

- социологические школы и направления. 

Уметь: 

- выявлять причины и прогнозировать возможные 

последствия тех или иных социальных действий. 

Владеть: 

- социологическими навыками и основами 

социологического исследования. 

ОК – 2. 

Способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 
- закономерности развития и функционирования 

социальных систем и отношений. 

Уметь: 
- анализировать этапы социального развития для 

формирования гражданской позиции. 

Владеть: 
- навыками социального воздействия и отстаивания 

гражданской позиции. 

 

Разработчик: канд. ист. наук, доцент, доцент кафедры рекламы и связей с 

общественностью ФГБОУ ВО «НГПУ» М.С. Петренко. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Русский язык и культура речи» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: познакомить студентов с основными речеведческими 

понятиями, имеющими практический выход, и на базе теории сформировать общеучебные и 

профессиональные коммуникативные умения. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Русский язык и культура речи» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 1 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 4. 

Способностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном языках для 

решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

Знать: 
- особенности построения устных и письменных 

высказываний разных стилей и жанров; признаки текста, 

основные нормы русского литературного языка. 

Уметь: 
- подчинять свое устное и письменное высказывание 

определенной структуре в соответствии со стилем и 

жанром текста, создавать тексты разных жанров. 

Владеть: 

- нормами этикета публичной коммуникации, умениями 

определять жанр источника, различать виды 

информации, представленные в тексте. 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Знать: 

- особенности функциональных стилей и основных 

жанров разных стилей, приёмы редактирования текста; 

основные виды публичных выступлений, их 

особенности. 

Уметь: 

- создавать и редактировать устные и письменные 

высказывания тех жанров, которые связаны с учебной и 

будущей профессиональной деятельностью; определять 

полемические приемы, выявлять особенности 

ораторской речи, задавать вопросы по теме общения, 

отвечать на вопросы. 

Владеть: 

- нормами письменной и устной речи, приемами 

написания и редактирования текстов разных жанров; 

нормами этикета публичной коммуникации. 

 

Разработчик: канд. филол. наук, доцент кафедры современного русского языка и 

методики его преподавания ФГБОУ ВО «НГПУ» Ю.В. Крылов. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Правоведение» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: повышение правовой культуры студентов, приобретение 

ими элементарных навыков по юридической защите своих гражданских прав и свобод. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Правоведение» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем; 36 часов – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 2. 

Способностью 

анализировать основные этапы и 

закономерности исторического 

развития общества для 

формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 

- основных принципов и норм ведущих отраслей 

российского права. 

Уметь: 

- применять нормативную базу для решения правовых 

задач в сфере будущей профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками использования нормативных правовых 

актов. 

ОПК – 1. 

Владением навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Знать: 
- принципы организации и технологию поиска правовой 

информации, необходимой в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
- применять правовую информацию для эффективного 

решения профессиональных задач. 

Владеть: 
- навыками поиска правовой информации в различных 

отечественных справочно-правовых системах. 

 

Разработчики: канд. пед. наук, доцент кафедры права и философии  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.О. Катионова; канд. юрид. наук, профессор кафедры права и 

философии ФГБОУ ВО «НГПУ» В.Д. Путятин. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Институциональная экономика» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: ознакомление с аналитическим инструментарием и 

возможностями неоинституциональной экономической теории; формирование набора 

компетенций, позволяющих объяснять и предсказывать экономические процессы, в рамках 

постоянно меняющихся и нестабильных институтов. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Институциональная экономика» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 1. 

Способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции. 

Знать: 
- основные философские понятия и категории, 

закономерности развития природы, общества и 

мышления. 

Уметь: 
- применять понятийно-категориальный аппарат, 

основные законы гуманитарных и социальных наук в 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками целостного подхода к анализу проблем 

общества. 

ОК – 2. 

Способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 

- закономерности функционирования современной 

экономики на макроуровне; основные особенности 

российской экономики, её институциональную 

структуру, направления экономической политики 

государства. 

Уметь: 

- анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на макроуровне. 

Владеть: 

- методологией экономического исследования. 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 
- основные понятия, категории и инструменты 

экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин, основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, характеризующих 

деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения с учётом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Владеть: 
- методами и приёмами анализа экономических явлений 

и процессов с помощью стандартных теоретических и 

эконометрических моделей. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Григорова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Математика» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний основ классических методов 

математики; навыков применения математического аппарата обработки данных 

теоретического и экспериментального исследования при решении профессиональных задач. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Математика» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1, 2, 3 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 10 ЗЕ / 360 часов, из них: 144 часа - контактная работа с 

преподавателем, 216 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен, экзамен, зачет с оценкой) – 72 часа. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен, экзамен, зачет с 

оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Знать: 

- основные понятия и инструменты алгебры и 

геометрии, математического анализа, теории 

вероятностей, математической статистики. 

Уметь: 

- решать типовые математические задачи, 

используемые при принятии управленческих решений; 

использовать математический язык и математическую 

символику при построении организационно-

управленческих моделей. 

Владеть: 

- математическими, статистическими и 

количественными методами решения типовых 

организационно-управленческих задач. 

 

Разработчик: канд. физ.-мат. наук, доцент кафедры алгебры и математического 

анализа ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Ю. Губин. 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Статистика» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний об общих основах 

статистики как науки, системе статистических показателей и классификаций, применяемых  

в статистических исследованиях, формирование навыков проведения статистического 

исследования и обработки статистической информации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Статистика» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 3, 4 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ / 216 часов, из них: 108 часов - контактная работа с 

преподавателем, 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет, экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по дисциплине): зачет, 

экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам 

управления. 

Знать: 
- содержание статистических методов анализа 

социально-экономической информации, необходимой 

при принятии управленческих решений; 

 - методику построения социально-экономических 

показателей и экономико-статистических моделей и их 

адаптации к конкретным задачам управления. 

Уметь: 
- организовать и провести статистическое наблюдение, 

собрать статистическую информацию, необходимую 

для принятия управленческих решений; 

- выбрать методы статистического анализа, на основе 

собранной информации провести количественный и 

качественный анализ при принятии управленческих 

решений. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 
- навыками расчета социально-экономических 

показателей деятельности хозяйствующих субъектов и 

анализа данных в пространственном и временном 

разрезе, построения трендовых и регрессионных 

моделей социально-экономических показателей; 

- навыками интерпретации результатов статистических 

расчетов для принятия управленческих решений на 

различных уровнях. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.Г. Храмцова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационные технологии» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов системы знаний, умений и 

навыков использования информационных технологий в управленческой деятельности, 

соответствующих современным требованиям. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Информационные технологии» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 1, 2 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ / 180 часов, из них: 90 часов - контактная работа с 

преподавателем, 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет, зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): 1 семестр – зачет, 

2 семестр - зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать: 
- основные понятия информационных технологий, 

составляющие основу научных представлений об 

информации, информационных процессах, системах, 

технологиях.. 

Уметь: 
- работать с различными видами информации с 

помощью компьютера и других средств 

информационных технологий. 

Владеть: 

- навыками применения средств информационных 

технологий при реализации управленческих решений. 

ПК – 11. 

Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз данных 

по различным показателям и 

формирования информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов. 

Знать: 
- принципы формирования информационного 

обеспечения организационных проектов. 

Уметь: 
- собирать, обрабатывать, анализировать массивы 

исходных данных используя  информационные 

технологии. 

Владеть: 
- навыками анализа информационного обеспечения 

организационных проектов. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория менеджмента» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование научного представления об управлении 

как о виде профессиональной деятельности; освоение студентами общетеоретических 

положений управления социально-экономическими системами; овладение умениями и 

навыками практического решения управленческих задач; изучение мирового опыта 

менеджмента, а также особенностей российского менеджмента. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Теория менеджмента» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1, 2 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ / 216 часов, из них: 108 часов - контактная работа с 

преподавателем; 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет с оценкой, экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой, экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 2. 

Способностью находить 

организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений. 

Знать: 
- понятие, сущность, основные категории, 

закономерности,  принципы и функции менеджмента; 

возникновение теории и практики управления; 

сущность организационно-управленческих решений. 

Уметь: 

- использовать теоретические знания для решения 

конкретных управленческих задач; рассматривать 

организацию как открытую систему управления и 

проводить оценку ее внутренней и внешней среды. 

Владеть: 

- навыками применения теоретических знаний в 

профессиональной деятельности и готовностью нести 

ответственность за принятые организационно-

управленческие решения; навыками принятия 

организационно-управленческих решений в рамках 

основных и вспомогательных функций менеджмента; 

навыками оценки эффективности управленческого труда. 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

Знать: 
- сущность проектирования организационных структур 

управления и основы делегирования полномочий в 

организациях и предприятиях, отличающихся 

основополагающими классификационными 

признаками. 

Уметь: 

- принимать участие в разработке политики управления 

персоналом организаций и предприятий, в т.ч. в рамках 

деятельности, направленной на управление 

человеческими ресурсами. 

 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 

- навыками разработки организационных структур 

управления, планирования и организации комплекса 

мероприятий распределения и делегирования 

полномочий с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 
- ключевые теории мотивации, лидерства и власти; 

порядок организации групповой работы, базирующийся 

на знании процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды. 

Уметь: 

- проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры; 

управлять конфликтами, стрессами и 

организационными изменениями. 

Владеть: 

- навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также для 

организации групповой работы и аудиторской 

деятельности в области управления человеческими 

ресурсами и организационной культурой предприятия. 

ПК – 19. 

Владением навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми 

участниками. 

Знать: 
- основные положения и формы организации и 

реализации групповой работы в предпринимательской 

деятельности. 

Уметь: 

- организовывать групповую работу с соблюдением 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми его 

участниками. 

Владеть: 

- навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками команды. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.А. Щетинина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«История экономики и экономических учений» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование фундаментальных знаний по основным 

этапам и направлениям развития экономической теории. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«История экономики и экономических учений» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 1. 

Способностью использовать 

основы философских знаний для 

формирования мировоззренческой 

позиции. 

Знать: 
- главных представителей основных течений 

экономической мысли и актуальные экономические 

проблемы, которые они решали; содержание 

многовековых дискуссий, ведущихся альтернативными 

школами экономической мысли, и причины их 

возникновения. 

Уметь: 
- пользоваться основными категориями, развиваемыми в 

той или иной экономической школе. 

Владеть: 

- методами анализа, которые использовали экономисты 

разных школ и направлений. 

ОК – 2. 

Способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 

- основные этапы развития экономической мысли; 

историческую обстановку и причины эволюции 

экономических идей. 

Уметь: 
- определять формационные и цивилизационные 

параметры экономики различных этапов отдельных 

стран и народов. 

Владеть: 
- навыками формулировать гипотезы развития экономики 

различных стран на базе предшествующего опыта, 

самостоятельно анализировать макроэкономическую 

статистику ретроспективного характера. 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 
- основные концепции экономической мысли, 

экономические воззрения в контексте истории 

экономических учений; закономерности функционирования 

современной экономики на макро- и микроуровне. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Уметь: 
- анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на микро- и макроуровне. 

Владеть: 
- методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих 

экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровне. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Григорова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономическая теория» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: представления об основных экономических проблемах, 

закономерностях функционирования и институциональной структуре современной 

рыночной экономики. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономическая теория» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 2. 

Способностью анализировать 

основные этапы и закономерности 

исторического развития общества 

для формирования гражданской 

позиции. 

Знать: 
- содержание дисциплины; основные социальные 

проблемы общества; экономические, политические и 

организационные факторы и предпосылки 

функционирования экономики; основные этапы 

эволюции хозяйственных систем. 

Уметь: 
- анализировать основные экономические и социальные 

проблемы национальной экономики, обобщать и 

представлять полученные выводы. 

Владеть: 
- методами сбора и анализа экономической информации 

и статистических данных. 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 
- основные положения и методы, функции 

экономической науки, основные концепции 

экономической мысли, экономические воззрения в 

контексте истории экономических учений; 

закономерности функционирования современной 

экономики на макро- и микроуровне. 

Уметь: 

- использовать экономические знания при решении 

профессиональных задач. 

Владеть: 
- методиками расчета и анализа социально-

экономических показателей, характеризующих 

экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровне. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Григорова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Принятие управленческих решений» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у бакалавров понимания процесса 

принятия управленческих решений, выработки умений и навыков, необходимых для 

принятия эффективных управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Принятие управленческих решений» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью 

использовать основы 

экономических знаний 

в различных сферах 

деятельности. 

Знать: 
- терминологию теории принятия решений и сущность 
управления;  содержание базисных понятий теории управления; 
современные тенденции в области разработки и принятия 
управленческих решений. 

Уметь: 
- распознавать проблемные ситуации в деятельности организаций; 
проводить диагностику и анализ проблемных ситуаций в 
деятельности организаций; разрабатывать и применять 
управленческие решения в современных условиях деятельности 
организаций. 

Владеть: 
- аналитическим инструментарием изучения проблемных 
ситуаций в деятельности организаций; средствами разработки 
управленческих решений для реализации в деятельности 
организаций. 

ОПК – 6. 

Владением 

методами принятия 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций. 

Знать: 
- сущность, принципы и функции управленческого решения; 
основные системы количественных и качественных показателей 
развития организации; основные методы, принципы и процессы 
принятия управленческих решений; методы расчёта темпов, 
пропорций, тенденций развития организации, как в текущем 
периоде, так и на перспективу; методы оценки эффективности 
выбранного метода управления. 

Уметь: 
- выявлять факторы, влияющие на процесс принятия решений; 
выделять приоритетные направления деятельности организации; 
осуществлять выбор метода управления на основе полученной 
систематизированной и синтезированной информации; 
осуществлять контроль, планирование и прогнозирование 
деятельности организации; рассчитывать темпы, пропорции, 
тенденции развития организации; оценивать эффективность 
выбранного метода управления. 

http://pandia.ru/text/category/protcessi_prinyatiya_resheniya/
http://pandia.ru/text/category/protcessi_prinyatiya_resheniya/


Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 
- способами и технологиями разработки управленческих решений; 
способами и технологиями учета факторов, влияющих на 
управленческие решения; методами расчёта количественных и 
качественных показателей развития организации; методами 
расчёта темпов, пропорций, тенденций развития организации; 
методами оценки эффективности выбранного метода управления. 

ПК – 7. 

Владением 

навыками поэтапного 

контроля реализации 

бизнес-планов и 

условий заключаемых 

соглашений, договоров 

и контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью 

методического 

инструментария 

реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении 

конкретных проектов и 

работ. 

Знать: 
- сущность, особенности и принципы процесса бизнес-

планирования; основные этапы планирования деятельности 

предприятия; основные бизнес-процессы в организации; функции 

бизнес-плана, принципы его построения; типы бизнес-планов и 

горизонты планирования; порядок разработки и структуру 

разделов бизнес-плана; требования к составлению и оформлению 

бизнес-плана. 

Уметь: 
- моделировать бизнес-процессы организации (предприятия); 

применять методики разработки разделов бизнес-плана. 

Владеть: 
- информацией, необходимой для принятия оптимальных решений 

в области бизнес-планирования; навыками самостоятельного 

овладения новыми знаниями в области планирования, используя 

современные образовательные технологии; методами 

реорганизации бизнес-процессов, технологией разработки 

основных разделов бизнес-плана. 

ПК – 15. 

Умением 

проводить анализ 

рыночных и 

специфических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании. 

Знать: 
- сущность, принципы управленческого решения при принятии 

решений об инвестировании и финансировании. 

Уметь: 

- анализировать рыночные и специфические риски. 

Владеть: 
- методами анализа рыночных и специфических рисков для 

принятия управленческих решений, при принятии решений об 

инвестировании и финансировании. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.Н. Берёзка. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Маркетинг» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: изучение сущности и особенностей маркетинга как 

важнейшей интегрированной функции современного менеджмента. Овладение базовой 

терминологией маркетинга позволяет понять последовательность действий при разработке 

маркетинговых решений и мероприятий, узнать о факторах, влияющих на стратегические и 

тактические решения в данной области. В соответствии с поставленной целью материал курса 

носит концептуальный характер, формируя целостное представление о современных 

маркетинговых стратегиях и технологиях российских предприятий. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Маркетинг» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ / 180 часов, из них: 68 часов – контактная работа с 

преподавателем; 112 часов – самостоятельная работа, в том числе формы итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов.  

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 3. 

Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Знать: 
- основы стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной 

на обеспечение её конкурентоспособности. 

Уметь: 
- применять на практике полученные знания по 

стратегическому анализу, разработке и осуществлению 

стратегии организации, направленной на обеспечение её 

конкурентоспособности. 

Владеть: 
- навыками стратегического анализа, разработки и 

осуществления стратегии организации, направленной на 

обеспечение её конкурентоспособности. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, 

а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды 

отрасли. 

Знать: 

- методику оценки воздействия макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления, а также 

экономические основы поведения организаций; методы 

выявления и анализа рыночных и специфических рисков; 

методику анализа поведения потребителей экономических 

благ и формирования спроса. 

Уметь: 

- оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления; 

выявлять и анализировать рыночные и специфические 

риски; анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса. 

 

Владеть: 

- навыками оценки воздействия макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления; 

навыками выявления и анализа рыночных и 

специфических рисков; навыками анализа поведения 

потребителей экономических благ и формирования спроса. 
 

Разработчик: д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры экономики и менеджмента  
ФГБОУ ВО «НГПУ» С.Г. Борисова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бухгалтерский учет и анализ» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами уверенных теоретических 

знаний и практических навыков по методологии и организации финансового и управленческого 

учета, составлению бухгалтерской финансовой отчетности, основам финансового анализа для 

выработки и принятия обоснованных управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Бухгалтерский учет и анализ» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3, 4 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 9 ЗЕ / 324 часа, из них: 144 часа - контактная работа с 

преподавателем; 180 часов - самостоятельная работа, в том числе формы итогового контроля 

по дисциплине (зачет, экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет, экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 5. 

Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных информационных 

систем. 

Знать: 
- теоретические основы и нормативное регулирование 

финансового учета и формирования бухгалтерской 

финансовой отчетности. 

Уметь: 
- правильно выбрать методы и способы финансового 

учета для отражения отдельных учетных объектов, 

определять в соответствии с экономическим 

содержанием влияние фактов хозяйственной жизни на 

финансовые результаты деятельности, анализировать их 

влияние на формирование показателей бухгалтерской 

финансовой отчетности различных экономических 

субъектов. 

Владеть: 
- навыками самостоятельного применения теоретических 

основ и способов финансового учета, методикой оценки 

влияния различных приемов учета на финансовые 

результаты деятельности экономического субъекта и 

показатели бухгалтерской финансовой отчетности. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Знать: 
- средства программного обеспечения систем управления, 

методы финансового анализа, модели принятия 

управленческих решений. 

Уметь: 
- моделировать учетно-информационную систему, 

работать в демоверсиях бухгалтерских информационных 

систем, анализировать влияние факторов на изменение 

финансовых показателей деятельности, формулировать 

выводы об изменении состояния экономического 

субъекта в результате принятых управленческих решений. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (дескрипторы) 

Владеть: 
- техникой построения моделей финансово-хозяйственной 

деятельности экономических субъектов, навыками 

применения бухгалтерских информационных систем и 

анализа бухгалтерской финансовой отчетности. 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и стандарты 

финансового учета для 

формирования учетной политики 

и финансовой отчетности 

организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого 

учета. 

Знать: 

- действующие стандарты и принципы финансового 

учета, составления бухгалтерской финансовой 

отчетности, основные системы и методы 

управленческого учета. 

Уметь: 

- составлять первичные и сводные учетные документы, 

обобщать информацию на счетах бухгалтерского учета и 

в учетных регистрах,  калькулировать и анализировать 

себестоимость продукции и принимать обоснованные 

решения на основе данных управленческого учета 

формировать на их основе учетную политику, 

бухгалтерский баланс и прочие формы бухгалтерской 

финансовой отчетности. 

Владеть: 
- методами финансового и управленческого учета, 

навыками  управления затратами, техникой составления 

учетной политики и  бухгалтерской финансовой 

отчетности для принятия обоснованных управленческих 

решений. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у будущих специалистов современных 

фундаментальных знаний в области теории управления финансами организации 

(понятийным аппаратом, принципами, базовыми концепциями и пр.), овладение 

организацией (информационно-аналитической базой, этапами, организационным 

обеспечением, методами, процедурами и методиками) управления инвестиционной, 

финансовой и инновационной деятельностью хозяйствующего субъекта), раскрытие 

сущностных основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Финансовый менеджмент» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем, 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, 

в том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации. 

Знать: 
- сущность, функции и основные принципы организации 

финансового менеджмента, его информационное 

обеспечение; основную отечественную и зарубежную 

литературу по теоретическим и практическим вопросам 

управления финансами хозяйствующих субъектов. 

Уметь: 

- анализировать информационные и статистические 

материалы по оценке финансового состояния 

предприятия, используя современные методы и 

показатели такой оценки. 

Владеть: 
- навыками эффективного построения функционально 

ориентированных схем финансового управления. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и прогнозирования 

с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 

Знать: 
- теоретические и практические основы финансового 

планирования и прогнозирования. 

Уметь: 
- планировать и прогнозировать основные показатели 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Владеть: 
- навыками разработки финансовых планов и прогнозов. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление человеческими ресурсами» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся знания в области 

управления человеческими ресурсами современной организации, приобретение навыков 

применения различных методик управления человеческими ресурсами на практике. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к 

дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 8 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 72 часа – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой).  

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

Знать: 
- содержание и сущность стратегии управления 

человеческими ресурсами организации; 

- основы проектирования организационных  структур. 

Уметь: 
- разрабатывать стратегию управления человеческими 

ресурсами в зависимости от внешней и внутренней 

среды организации; проектировать организационные 

структуры. 

Владеть: 

- навыками разработки, обоснования  и реализации 

стратегии управления человеческими ресурсами; 

формирования организационной структуры организации. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 

- основные теории мотивации, лидерства и власти;  

методы проведения аудита человеческих ресурсов;  

методики диагностики организационной культуры. 

Уметь: 
- организовать групповую работу на основные знания 

процессов групповой динамики принципов 

формирования команды; 

- проводить аудит человеческих ресурсов; осуществлять 

диагностику организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками решения стратегических и оперативных 

задач, проведения аудита человеческих ресурсов, 

диагностики организационной культуры. 

 

Разработчик: канд. социол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.И. Гольман. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление изменениями» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов знаний о закономерностях 

развития организации и основных подходах к проведению организационных изменений, 

моделях и инструментах проведения организационных изменений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управление изменениями» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий 

в профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 3. 

Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Знать: 
- методологию организационных изменений. 

Уметь: 
- применять различные подходы, методы, модели 

организационных изменений. 

Владеть: 
- навыками разработки программы организационных 

изменений. 

ПК – 6. 

Способностью участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных изменений. 

Знать: 

- теоретические основы проектирования 

организационных изменений в конкретных рыночных 

условиях. 

Уметь: 

- применять методы оценки факторов внешней и 

внутренней среды при проектировании 

организационных изменений. 

Владеть: 

- навыками управления организацией в условиях 

изменений и неопределенности внешней среды, и с 

учетом внутренних возможностей и ресурсов. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 8. 

Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Знать: 

- основы администрирования и разработки 

управленческих решений в операционной деятельности 

организации. 

Уметь: 

- определять потребности в изменениях по 

направлениям операционной деятельности организации. 

Владеть: 

- навыками разработки управленческих решений в 

условиях организационных изменений. 

ПК – 13. 

Умением моделировать 

бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций. 

Знать: 

- модели организационных изменений. 

Уметь: 

- применять инструменты проведения организационных 

изменений. 

Владеть: 

- навыками анализа операционной деятельности 

организации в условиях изменений. 

ПК – 20. 

Владением навыками 

подготовки организационных и 

распорядительных документов, 

необходимых для создания новых 

предпринимательских структур. 

Знать: 

- основы стратегии и тактики организационных 

изменений. 

Уметь: 

- применять систему показателей для обоснования 

необходимости, достаточности, рациональности 

организационных изменений. 

Владеть: 

- навыками подготовки организационных решений по 

проводимым изменениям. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Красильникова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Стратегический менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний о 

процессе стратегического менеджмента, методике стратегического анализа и планирования 

стратегии развития организации, приведение внутреннего потенциала организации в 

соответствии с выбранной стратегией. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Стратегический менеджмент» относится к дисциплинам базовой части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 6, 7 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ / 216 часов, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем; 144 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет, экзамен) - 36 часов. По дисциплине предусмотрена курсовая работа. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет, курсовая работа, 

экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 3. 

Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Знать: 
- теоретические и практические основы проведения 

стратегического анализа, выбора и реализации стратегии 

организации. 

Уметь: 
- пользоваться методиками стратегического анализа, 

оценивать альтернативные виды стратегий и делать выбор 

с учетом потенциальных возможностей организации. 

Владеть: 
- навыками принятия управленческих решений 

относительно стратегических преобразований в 

организации. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 5. 

Способностью 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Знать: 

- основные виды функциональных стратегий и 

особенности их разработки. 

Уметь: 

- оценивать уровень взаимосвязи функциональных 

стратегий и их соответствие общей стратегии развития 

организации. 

Владеть: 

- технологиями разработки сбалансированных 

управленческих решений. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.В. Михайлова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Деловые коммуникации» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами различных аспектов и форм 

делового общения,  приобретение навыков деловой коммуникации в целях обеспечения 

более свободного и профессионального вхождения в деловую среду и повышения 

эффективности профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Деловые коммуникации» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 
результаты освоения 

образовательной 
программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(дескрипторы) 

ОК – 4. 
Способностью к 

коммуникации в устной и 
письменной формах на русском 
и иностранном языках для 
решения задач межличностного 
и межкультурного 
взаимодействия. 

Знать: 
- основы делового общения и методы организации 
деловых коммуникаций. 

Уметь: 
- организовывать коммуникационный процесс в устной и 
письменной форме, в том числе с использованием 
современных средств коммуникаций в межкультурной 
среде. 

Владеть: 
- навыками деловых коммуникаций. 

ОК – 5. 
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия. 

Знать: 
- основы делового общения и методы организации 
деловых коммуникаций. 

Уметь: 
- осуществлять анализ и проектирование межличностных 
и групповых коммуникаций, в том числе и в 
межкультурной среде. 

Владеть: 
- навыками деловых коммуникаций. 

ПК – 12. 
Умением организовать и 

поддерживать связи с деловыми 
партнерами, используя системы 
сбора необходимой информации 
для расширения внешних связей 
и обмена опытом при реализации 
проектов, направленных на 
развитие организации 
(предприятия, органа 
государственного или 
муниципального управления). 

Знать: 
- особенности коммуникативных процессов. 

Уметь: 
- организовывать и поддерживать связи с деловыми 
партнерами; использовать системы сбора необходимой 
информации для расширения внешних связей и обмена 
опытом при реализации проектов. 

Владеть: 
- навыками реализации проектов, направленных на 
развитие организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального управления). 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 
ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Г. Сабадаш. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Психология» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представлений об основных 

понятиях и категориях психологической науки, ее ключевых проблемах, принципах и методах, 

механизмах и закономерностях функционирования психики. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Психология» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 1 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет).  

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 5. 

Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Знать: 

- современные подходы к проблеме личности и ее роли в 

настоящем и будущем в современном мире; основные 

проблемы формирования и развития; определение и 

содержание понятий «критическое мышление» и 

«рефлексия», особенности критического мышления; 

структуру познавательной деятельности, приемы 

рациональной организации профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

- анализировать и критически оценивать собственную 

деятельность, организовывать контроль и самоконтроль, 

сопоставлять конечные результаты, цели и план действия 

и вносить коррективы. 

Владеть: 

- методами самопознания, самодиагностики, 

самообучения, самовоспитания, способностью к критике, 

самокритике; приемами совершенствования личностного 

потенциала. 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 

- основные направления и пути саморазвития и 

самообразования личности. 

Уметь: 

- находить пути для своего профессионального 

самосовершенствования, источники получения новых 

профессиональных знаний. 

Владеть: 

- навыками самостоятельного изучения и овладения 

профессиональными знаниями и умениями. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 

групповых и организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Знать: 

- причины возникновения трудовых конфликтов, 

позитивные и негативные функции конфликтов; основы 

разрешения и урегулирования трудовых конфликтов, 

нормативное регулирование конфликтов. 

Уметь: 
- анализировать источники конфликтов в организации и 

применять оптимальный способ разрешения трудовых 

споров в конкретной ситуации; анализировать модели 

поведения личности в конфликтном взаимодействии и 

выявлять типы конфликтных личностей с целью 

оптимального разрешения трудовых конфликтов. 

Владеть: 

- навыками использования структурных, социально-

психологических, организационно-управленческих 

методов предупреждения конфликтов; оптимальными 

приемами выхода из конфликтных ситуаций, 

возникающих в процессе деятельности. 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент кафедры рекламы и связей с 

общественностью ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Г. Сабадаш. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Конфликтология» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: обучение студентов теоретическим основам и 

практическим навыкам в области конфликтологии, знакомство с основными категориями, 

понятиями, законами конфликтологии как научно-прикладной отрасли знания, 

современными представлениями о конфликте, о причинах возникновения и развития 

конфликтов, с практикой предупреждения и разрешения конфликтов, с выработкой 

толерантного мышления и поведения, с организационным механизмом управления 

конфликтами.. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Конфликтология» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 5. 
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Знать: 
- особенности эволюции высших психических функций 

человека, социально-психологические закономерности 

межличностного и межгруппового восприятия и 

взаимодействия, типичные психологические процессы в 

социальных группах;  понятие коллектива, его виды и 

функции, структуру коллектива, социальные роли 

сотрудников коллектива; социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия; этические 

принципы и нормы работы в коллективе, барьеры 

общения, проблемы восприятия и понимания в процессе 

общения. 

Уметь: 
- быстро адаптироваться в новом коллективе, 

налаживать конструктивный диалог с коллегами, 

признавать свои ошибки и принимать иную точку 

зрения; аргументировано излагать свою идею и 

убеждать коллег в правильности предлагаемого 

решения. 

Владеть: 

- способностью к работе в коллективе, приемами 

сплочения коллектива и создания атмосферы 

безопасности и атмосферы комфорта; способностью к 

деловой коммуникации в отечественной и 

международной профессиональной сферах, стратегиями 

поведения, способами разрешения конфликтных 

ситуаций, возникающих в процессе деятельности 

коллектива. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 

групповых и организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Знать: 

- причины возникновения трудовых конфликтов, 

позитивные и негативные функции конфликтов; основы 

разрешения и урегулирования трудовых конфликтов, 

нормативное регулирование конфликтов. 

Уметь: 

- анализировать источники конфликтов в организации и 

применять оптимальный способ разрешения трудовых 

споров в конкретной ситуации. 

Владеть: 

- навыками использования структурных, социально-

психологических, организационно-управленческих 

методов предупреждения конфликтов; оптимальными 

приемами выхода из конфликтных ситуаций, 

возникающих в процессе деятельности. 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» И.В. Архипова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы бизнеса» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний об 

основах бизнеса: экономических и социальных условиях осуществления бизнес-

(предпринимательской, коммерческой) деятельности, методах выявления рыночных 

возможностей, формировании бизнес-моделей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Основы бизнеса» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» учебного 

плана основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 
освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 
(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 17. 
Способностью 

оценивать экономические и 
социальные условия 
осуществления 
предпринимательской 
деятельности, выявлять 
новые рыночные 
возможности и формировать 
новые бизнес-модели. 

Знать: 
- основные категории и инструменты современного бизнеса 
(предпринимательства), механизм рыночного 
ценообразования, механизм обеспечения конкурентного 
преимущества коммерческой организации, виды инвестиций в 
бизнес. 

Уметь:  
- оценивать экономические и социальные условия 
осуществления предпринимательской деятельности, 
анализировать состояние конкурентной среды и оценивать 
конкурентоспособность организации, оценивать надежность 
делового партнера. 

Владеть: 
- понятийным аппаратом в области бизнеса 
(предпринимательства), навыками выбора адекватной 
организационно-правовой формы коммерческой организации 
и ее бизнес-модели. 



Планируемые результаты 
освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 
(дескрипторы) 

ПК – 20. 
Владением навыками 

подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов, необходимых 
для создания новых 
предпринимательских 
структур. 

Знать: 
- основные источники нормативно-правового обеспечения 
коммерческой деятельности организаций, организационно-
правовые формы коммерческих организаций, направления и 
формы государственного регулирования бизнеса 
(предпринимательства). 

Уметь: 
- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 
для оценки привлекательности бизнеса, привлечения инвестиций. 

Владеть: 
- навыками подготовки организационных и распорядительных 
документов, необходимых для создания новых 
предпринимательских структур, методами оценки риска 
коммерческой организации и методиками оценки ее 
конкурентоспособности. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева. 



Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Региональные рынки» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цели освоения дисциплины: дать основополагающие знания для дальнейшего 

исследования проблем не с позиций конкретного субъекта рыночных отношений, а с учетом 

пространственной стратегии региональной политики и межрегионального взаимодействия. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Региональные рынки» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 36 часов – самостоятельная работ, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 
- основные понятия, категории и инструменты 

экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин; 

- основные показатели, характеризующие уровень 

специализации регионального рынка. 

Уметь: 
- применять социально-экономические расчеты для 

анализа хозяйственного комплекса экономических 

регионов; 

- отбирать необходимые статистические данные, 

характеризующие уровень социально-экономического 

развития региона. 

Владеть: 
- навыками определения основных экономических 

показателей, характеризующих уровень социально-

экономического развития региона. 

 

Разработчик: канд. социол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.И. Гольман. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление знаниями» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся комплексных знаний об 

управлении знаниями как современном подходе в менеджменте, возможностях его 

использования для решения стратегических и тактических задач организации, повышения ее 

конкурентоспособности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управление знаниями» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 108 часов – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по дисциплине): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 

- сущность основных теорий и моделей управления 

знаниями в организации; стратегические и тактические 

процессы управления знаниями в организации;  

технологии управления знаниями в организации. 

Уметь: 
- использовать модели управления знаниями; 

разрабатывать стратегию управления знаниями в 

конкретной организации;  разрабатывать систему 

показателей для измерения интеллектуального капитала 

организации. 

Владеть: 

- навыками выбора технологии управления знаниями;  

навыками обоснования и формирования предложения 

стратегии управления знаниями организации;  навыками 

оценки и измерения интеллектуального капитала. 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 

- классические и современные научно-практические 

работы в области управления знаниями для грамотного 

определения места собственного научного исследования. 

Уметь: 
- работать в команде через призму приобретения 

способностей, передавать  и формализовать собственные 

неявные знания. 

Владеть: 

- навыками презентации и аргументации собственной 

точки зрения, а также выработанного совместного 

группового знания с целью ускорения репликации 

данного знания. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать: 
- методы применения информационных технологий при 

управлении знаниями в своей профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
- управлять информацией и знанием, как на 

индивидуальном, так и на организационном уровнях, 

используя процессы создания информации и знания, их 

оценки, получения к ним доступа, фильтрации, 

накопления, сортировки, измерения, хранения, 

обработки, передачи, защиты и использования. 

Владеть: 

- информационно-коммуникативными технологиями 

управления знаниями в организации с учетом основных 

требований информационной безопасности. 

 

Разработчик: канд. социол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.И. Гольман. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровое планирование» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: создание целостного представления о роли и функциях 

кадровой политики, развитие навыком и умений в области формирования кадровой политики 

и проведения кадрового планирования в организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Кадровое планирование» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

Знать: 
- методы проектирования организационных структур, сбора 

информации для анализа внутренних и внешних факторов, 

расчета численности и профессионального состава персонала. 

Уметь: 
- разрабатывать и внедрять кадровую политику с учетом 

внешней и внутренней среды организации, ее стратегических 

целей и задач. 

Владеть: 

- навыками разработки и осуществлением реализации 

кадровой политики с учетом внешней и внутренней среды 

организации, ее стратегических целей и задач. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления. 

Знать: 

- методы финансового анализа, модели принятия 

управленческих решений. 

Уметь: 

- моделировать учетно-информационную систему, 

анализировать влияние факторов на изменение финансовых 

показателей деятельности; 

- формулировать выводы об изменении состояния 

экономического субъекта в результате принятых 

управленческих решений. 

Владеть: 

- навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений; 

- техникой построения моделей финансово-хозяйственной 

деятельности экономических субъектов. 

 

Разработчик: канд. социол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.И. Гольман. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Бизнес-планирование» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение бакалаврами теоретических и 

практических знаний и навыков об особенностях бизнес-планирования и организации 

процесса бизнес-планирования организаций (предприятий). 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Бизнес-планирование» относится к дисциплинам базовой части блока 1 «Дисциплины» 

основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий в 

профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 13. 

Умением моделировать 

бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций. 

Знать: 

- сущность, особенности и принципы процесса бизнес-

планирования; 

- основные этапы планирования деятельности 

предприятия; 

- основные бизнес-процессы в организации. 

Уметь: 

- моделировать бизнес-процессы предприятия. 

Владеть: 

- информацией, необходимой для принятия оптимальных 

решений в области бизнес-планирования; 

- навыками самостоятельного овладения новыми 

знаниями в области планирования, используя 

современные образовательные технологии; 

- методами реорганизации бизнес-процессов. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 18. 

Владением навыками 

бизнес-планирования создания и 

развития новых организаций 

(направлений деятельности, 

продуктов). 

Знать: 
- функции бизнес-плана, принципы его построения; 

- типы бизнес-планов и горизонты планирования; 

- порядок разработки и структуру разделов бизнес-плана; 

- требования к составлению и оформлению бизнес-плана. 

Уметь: 

- применять методики разработки разделов бизнес-плана. 

Владеть: 

- технологией разработки основных разделов бизнес-

плана; разрабатывать новые продукты и услуги. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.Н. Берёзка. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Документационное обеспечение управления» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование системных знаний студентов по 

совершенствованию документационного обеспечения управления и использованию новых 

информационных технологий в менеджменте. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Документационное обеспечение управления» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 4. 

Способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Знать: 

- стандарты в области документирования, действующие 

регламенты  в системе делопроизводства, виды 

организационных и распорядительных документов, 

особенности и назначение организационных и 

распорядительных документов, правила оформления 

документов, кадровую документацию, локальные 

нормативные акты (регламенты организации). 

Уметь: 

- вести деловую переписку, составлять и оформлять 

документы деловой переписки, составлять документы по 

результатам контроля за трудовой и исполнительской 

дисциплины, составлять кадровые документы, работать с 

действующими регламентами в области делопроизводства. 

Владеть: 

- навыками организации работы с документами, навыками 

работы с действующими регламентами, навыками 

ознакомления сотрудников с кадровой документацией и 

действующими регламентами, навыками составления 

организационных и распорядительных документов. 

ПК – 8. 

Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Знать: 

- технологию принятия и документального оформления 

управленческих решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Уметь: 

- документально оформлять принятые управленческие 

решения по внедрению новшеств иди проведению 

организационных изменений. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 

- навыками документального оформления решений  в 

управлении операционной (производственной) деятельностью 

организаций при внедрении разных видов инноваций или 

организационных изменений. 

ПК – 11. 

Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз данных 

по различным показателям и 

формирования информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов. 

Знать: 

- источники информации о состоянии организации, 

особенности организации и функционирования внутреннего 

документооборота организации. 

Уметь: 

- создавать и вести различные базы данных, 

проанализировать информацию и представить ее в виде 

документа, обеспечивать необходимой информацией в 

нужном формате всех участников организационных проектов. 

Владеть: 

- навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации. 

ПК – 20. 

Владением навыками 

подготовки организационных и 

распорядительных документов, 

необходимых для создания новых 

предпринимательских структур. 

Знать: 

- виды, особенности проектирования и построения 

организационных и распорядительных документов, знать 

действующую нормативную и методическую базу. 

Уметь: 

- подготовить любой организационный или 

распорядительный документ. 

Владеть: 

- навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для создания 

новых предпринимательских структур. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.А. Сорокина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративная социальная ответственность» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: изучение студентами одного из современных подходов к 

управлению компанией, предполагающего актуализацию и более активное внедрение в 

рыночные отношения предпринимательской этики и нравственных ценностей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина 

«Корпоративная социальная ответственность» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление организацией». 

Изучается в 7, 8 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 72 часа – контактная работа с 

преподавателем; 72 часа – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 2. 

Способностью 

находить организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости принимаемых 

решений. 

Знать: 
- современные технологии принятия организационно-

управленческих решений с учетом ответственности с позиции 

их социальной значимости. 

Уметь: 
- применять на практике полученные знания и навыки и 

принимать оптимальные организационно-управленческие 

решения с учетом корпоративной социальной ответственности. 

Владеть: 
- специальной терминологией корпоративной социальной 

политики как одной из функций менеджмента. 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать полномочия 

с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

Знать: 
- особенности управления и планирования развития 

человеческих ресурсов организации с учетом корпоративной 

социальной ответственности. 

Уметь: 
- применять на практике полученные знания и навыки. 

Владеть: 

- основными инструментами и методами управления 

человеческими ресурсами организации с учетом корпоративной 

социальной ответственности. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 17. 

Способностью 

оценивать экономические 

и социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять 

новые рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели. 

Знать: 

- современные методы оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской деятельности. 

Уметь: 

- выявлять новые рыночные возможности и формировать новые 

бизнес-модели. 

Владеть: 

- специальной методикой оценки рыночной ситуации и 

разработки новых бизнес-моделей. 

 

Разработчик: д-р экон. наук, доцент, профессор кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» С.Г. Борисова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика фирмы» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний об 

экономике фирмы в целом, методике анализа и планирования деятельности, оценки 

хозяйственной ситуации и принятии решений с учетом экономической эффективности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономика фирмы» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 8 ЗЕ / 288 часов, из них: 108 часов – контактная работа с 

преподавателем; 180 часов – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. По дисциплине предусмотрена курсовая работа. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): курсовая работа, экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 
результаты освоения 

образовательной 
программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(дескрипторы) 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным 
капиталом, принятия 
инвестиционных решений, 
решений по финансированию, 
формированию дивидендной 
политики и структуры капитала, 
в том числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых рынках 
в условиях глобализации. 

Знать: 
- основные категории теории и методы финансового 
менеджмента, подходы к оценке доходности вложений в 
различные активы. 

Уметь: 
- разрабатывать варианты решений по привлечению 
источников финансирования по минимальным ценам, 
рациональному размещению средств в активы фирмы и 
обосновывать их выбор по установленным критериям. 

Владеть: 
- навыками финансовых вычислений для обоснования 
оптимальных управленческих решений,  формирования 
политики управления структурой капитала, 
рациональной заемной и дивидендной политики, анализа 
эффективности инвестиционных проектов и оценки 
степени риска по финансовым решениям. 

ПК – 7. 
Владением навыками 

поэтапного контроля реализации 
бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов, умением 
координировать деятельность 
исполнителей с помощью 
методического инструментария 
реализации управленческих 
решений в области 
функционального менеджмента 
для достижения высокой 
согласованности при выполнении 
конкретных проектов и работ. 

Знать: 
- сущность, особенности и принципы процесса бизнес-
планирования; основные этапы планирования 
деятельности предприятия. 

Уметь: 
- применять методики экономического обоснования 
основных показателей социально-экономической 
деятельности организации. 

Владеть: 
- навыками сбора информации, необходимой для 
принятия оптимальных решений в области бизнес-
планирования; навыками самостоятельного овладения 
новыми знаниями в области планирования, используя 
современные образовательные технологии. 



Планируемые 
результаты освоения 

образовательной 
программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(дескрипторы) 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и качественного 
анализа информации при 
принятии управленческих 
решений, построения 
экономических, финансовых и 
организационно-управленческих 
моделей путем их адаптации к 
конкретным задачам управления. 

Знать: 
- основные понятия, признаки, параметры, свойства 
производственно-экономических и организационных 
отношений фирмы. 

Уметь: 
- анализировать и моделировать основные 
экономические показатели фирмы. 

Владеть: 
- навыками сбора и обработки необходимых данных, 
необходимых для разработки планов и обоснования 
управленческих решений; методами оценки 
деятельности фирмы. 

ПК – 13. 
Умением моделировать 

бизнес-процессы и использовать 
методы реорганизации бизнес-
процессов в практической 
деятельности организаций. 

Знать: 
- основные параметры моделирования и реорганизации  
бизнес-процессов в практической деятельности 
организаций. 

Уметь: 
- осуществлять выбор альтернативного варианта 
организационного проекта, предполагающего 
реорганизацию бизнес-процессов в организации. 

Владеть: 
- методами оценки эффективности осуществляемых  
проектов. 

ПК – 14. 
Умением применять 

основные принципы и стандарты 
финансового учета для 
формирования учетной политики 
и финансовой отчетности 
организации, навыков 
управления затратами и 
принятия решений на основе 
данных управленческого учета. 

Знать: 
- классификацию затрат предприятия, факторы 
оказывающие влияние на их величину, а также 
показатели оценки. 

Уметь: 
- оценивать факторы внешней и внутренней среды, 
оказывающих влияние на изменение затрат предприятия. 

Владеть: 
- приемами анализа информации, необходимой для 
принятия решений по оптимизации затрат предприятия. 

ПК – 16. 
Владением навыками 

оценки инвестиционных 
проектов, финансового 
планирования и прогнозирования 
с учетом роли финансовых 
рынков и институтов. 

Знать: 
- основные принципы и инструменты проведения 
инвестиционных расчетов; методики оценки 
эффективности инвестиционных проектов с учетом роли 
финансовых рынков и институтов. 

Уметь: 
- оценить инвестиционный потенциал фирмы; оценить 
эффективность инвестиционных проектов. 

Владеть: 
- навыками сбора и обработки данных, необходимой для 
оценки эффективности инвестиционных проектов; 
методикой проведения многовариантных инвестиционных 
расчетов. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление проектами» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов современного 

управленческого мышления, знаний, навыков и способностей решать разнообразные 

рыночные, хозяйственные, социальные, психологические задачи с использованием 

современных приемов и средств. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управление проектами» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать:  
- особенности использования информационных технологий 

в профессиональной деятельности. 

Уметь:  
- учитывать современные тенденции развития 

информационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

Владеть:  
- методикой использования информационно-

коммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК – 6. 

Способностью участвовать в 

управлении проектом, программой 

внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или 

программой организационных 

изменений. 

Знать: 
- терминологию и особенности проектного 

менеджмента; основные системы управления 

проектами, правовые, организационные аспекты 

проектной деятельности. 

Уметь: 
- применять методы планирования работ по проекту, 

оценки требований к проекту, формирования структуры 

проекта,  методы управления реализацией проекта. 

Владеть: 
- навыками управления проектными рисками, 

формирования финансовых ресурсов проекта, 

коммуникационными и информационными 

технологиями, управления конфликтами, управления 

качеством, процедурами завершения проекта, 

определения эффективности проектов. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Красильникова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инновационный менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов современного 

управленческого мышления, знаний о сущности инноваций, навыков и способностей 

применять инновационные подходы в решении разнообразных задач с использованием 

инновационных приемов и средств. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Инновационный менеджмент» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 6. 

Способностью участвовать в 

управлении проектом, программой 

внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или 

программой организационных 

изменений. 

Знать: 
- современные концепции инновационной деятельности и 

методологические основы инновационного менеджмента. 

Уметь: 
- применять методы анализа, планирования, организации 

инновационной деятельности, формирования стратегии, 

тактики разработки и внедрения инноваций. 

Владеть: 
- навыками управления инновациями, 

коммуникационными и информационными 

технологиями. 

ПК – 8. 

Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Знать: 
- современные подходы к планированию и организации 

инноваций. 

Уметь: 
- составлять планы организационных, технологических, 

продуктовых инноваций. 

Владеть: 
- навыками разработки управленческих решений при 

внедрении инноваций в операционной 

(производственной) деятельности. 

ПК – 17. 

Способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-модели. 

Знать: 
- факторы, влияющие на развитие предпринимательства. 

Уметь: 
- оценивать социальные и экономические условия 

развития инновационного предпринимательства. 

Владеть: 
- навыками развития рыночных возможностей на основе 

инноваций в управлении, производстве и сбыте. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 18. 

Владением навыками бизнес-

планирования создания и развития 

новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов). 

Знать: 
- основы бизнес-планирования, особенности инноваций в 

технологической сфере, на потребительском рынке 

товаров и услуг. 

Уметь: 
- определять потребности целевого рынка, 

организационные потребности в инновациях. 

Владеть: 
- навыками  проектирования инноваций на 

функциональном и инструментальном уровнях 

управления организацией. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Красильникова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономический анализ хозяйственной деятельности» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами знаний, позволяющих освоить 

методику экономического анализа для исследования финансово-хозяйственной деятельности 

предприятий и организаций в целях грамотного обоснования управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономический анализ хозяйственной деятельности» относится к обязательным 

дисциплинам вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 3, 4 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 5 ЗЕ / 180 часов, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем, 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Знать: 

- основные источники информации, используемые при 

сборе и анализе данных, необходимые для проведения 

конкретных экономических расчетов по решению 

поставленных экономических задач. 

Уметь: 

- осуществить поиск информации по полученному 

заданию, сбор, анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач. 

Владеть: 

- основами структурирования и обработки данных для 

постановки и последующего решения элементарных 

экономических задач. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Апсите; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление конкурентоспособностью» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение компетенций, направленных на 

формирование комплексного подхода к управлению конкурентоспособностью продукции и 

услуг, необходимого для обеспечения устойчивого развития организации в условиях 

конкурентной среды.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управление конкурентоспособностью» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление организацией». 

Изучается в 8 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 3. 

Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Знать: 

- понятийный аппарат в области 

конкурентоспособности (товара, услуги, организации); 

процессы управления конкурентоспособностью 

организации (предприятия); процедуру оценки 

конкурентоспособности. 

Уметь: 
- осуществлять анализ конкурентной среды 

организации; оценивать конкурентоспособность 

различных объектов (товаров, услуг, организации). 

Владеть: 
- навыками организации деятельности по 

конкурентному анализу организации для обеспечения 

ее конкурентоспособности. 

ПК – 5. 

Способностью анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих 

решений. 

Знать: 

- основные теории конкурентоспособности, 

конкурентных преимуществ, базовые стратегии 

конкуренции. 

Уметь: 
- обосновать конкурентную стратегию предприятия; 

формировать и анализировать варианты 

стратегических управленческих решений; 

анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями. 

Владеть: 
- навыками разработки сбалансированных 

управленческих решений по реализации стратегии 

организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, 

а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды 

отрасли. 

Знать: 
- предпосылки конкурентных отношений в общей 

системе бизнеса; конкурентные цели и конкурентные 

преимущества субъектов бизнеса; основные 

показатели, используемые в противодействии 

монополизации. 

Уметь: 

- анализировать конкурентные позиции 

хозяйствующих субъектов; определять показатели, 

характеризующие уровень рыночного доминирования; 

разбираться в ситуационном противоборстве 

конкурентов. 

Владеть: 

- методикой определения конкурентного статуса 

субъектов бизнеса; методами оценки уровня 

конкурентоспособности хозяйствующих субъектов на 

отраслевых рынках. 

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика труда» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов теоретических знаний и 

приобретение ими практических навыков в области управления трудовыми ресурсами и 

повышения эффективности трудовой деятельности, оценки и планирования средств на 

оплату труда, регулирования социально-трудовых отношений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономика труда» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 7 ЗЕ / 252 часа, в том числе: 90 часов – контактная работа с 

преподавателем; 162 часа – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов  

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 

- сущность и содержание организации и оплаты труда; формы 

и системы оплаты труда; порядок регулирования трудовых 

отношений. 

Уметь: 

- принимать наиболее рациональные и обоснованные меры по 

решению проблем, связанных с организацией труда. 

Владеть: 

- современными методами сбора, обработки и анализа 

практического материала в сфере экономики труда; навыками 

решения конкретных трудовых ситуаций. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления. 

Знать: 

- систему трудовых показателей, их взаимосвязь; методику 

анализа и планирования показателей по труду. 

Уметь: 

- выполнять конкретные экономические расчеты; выявлять и 

использовать резервы роста производительности труда, 

рациональное использование трудовых ресурсов с учетом 

конкретной ситуации. 

Владеть: 

- современными методиками расчета трудовых показателей; 

выявлять пути увеличения производительности труда; 

использовать прогрессивных методы организации заработной 

платы. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» И.В. Голубева. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы управленческого консультирования» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: системное изложение теоретических основ, методических 

и практических вопросов консалтинговой деятельности, которое позволяет получить знания в 

организации и проведении консалтинговых услуг, изучить аналитические и проектные 

инструменты деятельности менеджера-консультанта. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Основы управленческого консультирования» относится к обязательным дисциплинам 

вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия. 

Знать:  
- ключевые проектные инструменты деятельности 

менеджера консультанта при проектировании 

организационных структур управления, проектировании 

функций менеджмента и разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций; 

основополагающие методы и технологию 

управленческого консультирования. 

Уметь: 

- оценивать существующую организационную структуру 

управления; разработанные в предприятии-заказчике 

стратегии управления человеческими ресурсами, 

анализировать среду предприятия, выявлять ее ключевые 

элементы и оценивать ее влияние как на предприятие в 

целом, так и на процесс управления человеческими 

ресурсами в частности. 

Владеть: 

- методиками планирования ключевых процессов в 

управлении организацией и техниками делегирования 

полномочий в них; навыками применения различных 

методов и технологии управленческого 

консультирования. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 
- основные теории мотивации, лидерства и власти для 

разработки консультантом управленческих решений, 

направленных на решение стратегических и оперативных 

управленческих задач. 

Уметь: 
- проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры, в результате 

которых консультант формирует управленческое 

решение. 

Владеть: 
- навыками организации групповой работы и 

принципами формирования команды при разработке 

технологии и реализации процесса управленческого 

консультирования. 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций 

на основе современных 

технологий управления 

персоналом, в том числе в 

межкультурной среде. 

Знать: 
- современные способы разрешения конфликтных 

ситуаций при формировании коммуникаций в 

организации. 

Уметь: 
- организовывать управленческое консультирование по 

вопросам разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций. 

Владеть: 
- навыками принятия управленческих решений 

консультантом по разрешению конфликтных 

межличностных и групповых ситуаций в организациях 

различных видов хозяйственной деятельности. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.А. Щетинина.  



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Инвестиционный менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: дать студентам систематизированные знания об оценке 

эффективности инвестиций как системе управления инвестиционной деятельностью и как 

научном методе, обеспечивающем эффективность этой деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Инвестиционный менеджмент» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7, 8 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 72 часа - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет, зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет, зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, 

в том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации. 

Знать: 
- сущность, цели и задачи инвестиционного 

менеджмента; экономическую сущность и формы 

инвестиций; правовое регулирование инвестиционной 

деятельности; методологические основы оценки и 

прогнозирования инвестиционного рынка. 

Уметь: 
- собирать и анализировать информацию, 

необходимую для разработки инвестиционных 

проектов; использовать методический инструментарий 

инвестиционного менеджмента. 

Владеть: 
- навыками использования теоретических знаний для 

принятия практических решений в области 

инвестиционного менеджмента. 

ПК – 15. 

Умением проводить анализ 

рыночных и специфических 

рисков для принятия 

управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

Знать: 

- принципы разработки инвестиционной стратегии 

фирмы; сущность и этапы разработки инвестиционного 

проекта, особенности государственного регулирования 

инвестиционной деятельности путем использования 

различных механизмов; предпосылки возникновения, 

методы и способы минимизации финансовых рисков; 

особенности формирования инвестиционного 

капитала. 

Уметь: 
- осуществлять  оценку инвестиционных ресурсов; 

проводить оценку риска вложений капитала и 

принимать соответствующие управленческие решения. 

Владеть: 

- навыками оценки инвестиционных проектов в 

условиях инфляции и риска.  



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и прогнозирования 

с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 

Знать: 

- показатели оценки экономической эффективности 

реальных инвестиций; принципы и последовательность 

формирования инвестиционного портфеля, модели 

оценки эффективности отдельных инструментов 

фондового рынка; организацию системы финансового 

планирования и прогнозирования; формирование 

системы мониторинга инвестиционной деятельности; 

проблемы функционирования, роста и развития 

организации. 

Уметь: 
- оценивать инвестиционную привлекательность 

отдельных предприятий; оптимизировать структуру 

источников формирования инвестиционных ресурсов; 

применять методы оценки инвестиционной 

привлекательности проектов. 

Владеть: 
- современным инструментарием  и технологиями 

инвестиционного менеджмента для  повышения 

эффективности деятельности организации и 

инвестиционной привлекательности в долгосрочной 

перспективе. 

ПК – 19. 

Владением навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми 

участниками. 

Знать: 
- основные положения и формы организации и 

реализации групповой работы в предпринимательской 

деятельности. 

Уметь: 

- организовывать работу с соблюдением 

согласованности выполнения бизнес-плана, в части 

инвестиционного обеспечения, всеми его участниками. 

Владеть: 

- навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана, в части инвестиционного 

обеспечения, всеми участниками команды. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Организационное проектирование» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: овладение теорией и практикой исследования и 

проектирования организационных систем управления в целях их дальнейшего развития. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Организационное проектирование» относится к обязательным дисциплинам вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 8 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

Знать: 

- теоретические и методологические основы 

организационного развития и организационного 

проектирования; методы исследования и проектирования 

организационной структуры. 

Уметь: 

- проектировать организационную структуру; осуществлять 

распределение полномочий и ответственности на основе их 

делегирования; разрабатывать систему мер, направленных на 

преодоление локальных сопротивлений изменениям. 

Владеть: 
- навыками диагностики организационных структур 

управления; разработки организационных проектов и 

стратегий управления человеческими ресурсами. 

ПК – 12. 

Умением организовать 

и поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой информации 

для расширения внешних 

связей и обмена опытом при 

реализации проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 

органа государственного или 

муниципального 

управления). 

Знать: 

- теоретические основы порядка и способов установления 

деловых связей с партнерами при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления). 

Уметь: 

- организовывать систему сбора информации, необходимой 

для реализации проектной деятельности, направленной на 

развитие организации. 

Владеть: 
- навыками поддержания связей с деловыми партнерами и 

обменом опытом с ними при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления). 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 13. 
Умением моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций. 

Знать: 

- основные параметры моделирования и реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций. 

Уметь: 

- осуществлять выбор альтернативного варианта 

организационного проекта, предполагающего реорганизацию 

бизнес-процессов в организации. 

Владеть: 
- методами оценки качества и эффективности 

организационного проекта. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.А. Щетинина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Исследование систем управления» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование научного представления об 

исследовательской деятельности, выработка у обучающихся навыков и умения проведения 

практического исследования, анализа проблемных ситуаций, разработки предложений и 

рекомендаций по повышению эффективности управленческой деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Исследование систем управления» относится к обязательным дисциплинам вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 36 часов – самостоятельная, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые 

мероприятия. 

Знать: 
- законы и закономерности, действующие в сфере 

управления; принципы выстраивания логики проектирования 

систем управления; основы стратегии управления 

человеческими ресурсами организации. 

Уметь: 

- применять методики проектирования организационных 

структур; разрабатывать стратегию управления 

человеческими ресурсами в зависимости от внешней и 

внутренней среды организации. 

Владеть: 
- навыками проектирования организационной структуры 

организации; разработки стратегий управления 

человеческими ресурсами. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления. 

Знать: 
- методы количественного и качественного анализа 

информации; технологии построения экономических, 

финансовых организационно-управленческих моделей. 

Уметь: 

- применять на практике методы количественного и 

качественного анализа информации; разрабатывать 

пошаговую программу исследования системы управления в 

организации. 

Владеть: 

- конкретными методиками количественного и качественного 

анализа информации при принятии управленческих решений, 

навыками построения экономических, финансовых 

организационно-управленческих моделей. 

 

Разработчик: канд. социол. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.И. Гольман. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровый консалтинг и аудит» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование комплекса знаний и навыков в рамках 

деятельности по кадровому консалтингу и аудиту.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Кадровый консалтинг и аудит» относится к обязательным дисциплинам вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с 

учетом личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия. 

Знать: 

- методы кадрового консалтинга; основы оценки 

результатов деятельности персонала организации; 

процедуру поиска и выбора консультационной 

организации; основы оценки экономической и 

социальной эффективности проектов совершенствования 

системы и технологии управления персоналом. 

Уметь: 

- оценивать существующую систему кадрового 

менеджмента, управления кадрами и его мотивации; 

разрабатывать и реализовывать мероприятия по 

совершенствованию организации труда персонала; 

использовать различные методы текущей деловой 

оценки (в том числе аттестации) персонала; 

анализировать внешнюю и внутреннюю среду 

организации, выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию и ее персонал. 

Владеть: 

- методами анализа экономической и социальной 

эффективности деятельности подразделений по 

управлению персоналом; методиками оптимизации 

технологии управления и деятельности персонала. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 
- основы аудита и контроллинга персонала; основы 

оценки результатов деятельности персонала организации; 

методы проведения кадрового аудита. 

Уметь: 

- диагностировать текущее состояние кадрового 

потенциала организации, выявлять кадровые проблемы; 

осуществлять анализ должностных функций и 

организационно-кадровой структуры организации; 

оценивать существующую систему кадрового 

менеджмента, управления кадрами и его мотивации. 

Владеть: 

- технологиями проведения кадрового аудита; 

технологиями диагностики организационной культуры 

организации по управлению персоналом. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.Н. Берёзка. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративные финансы» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных теоретических 

знаний и практических навыков в сфере финансовых отношений корпораций на основе 

использования современных моделей управления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Корпоративные финансы» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 1 

«Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 18 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 
Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных 

с операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации. 

Знать: 
- о закономерностях формирования финансовой среды 

деятельности организаций и корпораций в России и за 

рубежом; о направлениях совершенствования финансов 

корпорации посредством использования современных 

методов и технологий увеличения капитала субъекта своих 

профессиональных и материальных интересов; 

экономическое содержание, состав, формирование и  

распределение прибыли в корпорациях различных сфер 

деятельности. 

Уметь:  

- применять  формы и методы формирования финансовых 

ресурсов, доходов, расходов, денежных фондов и 

рациональное их использование при решении  актуальных 

задач корпорации. 

Владеть: 
- методами определения цены и структуры капитала 

корпорации. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом 

роли финансовых рынков и 

институтов. 

Знать: 
- содержание методики анализа и планирования 

инвестиционного проекта,  инвестиционного риска ;систему 

методов и показателей оптимизации инвестиционных 

решений, характерные особенности использования каждого 

показателя в различных экономических ситуациях. 

Уметь: 
- использовать принципы планирования и анализа 

инвестиций как элемента системы управления современной 

организацией; обосновывать оптимальные инвестиционные 

решения в рамках финансово-инвестиционной деятельности 

коммерческих организаций. 

Владеть: 
- методы оценки инвестиций для принятия решений в 

условиях риска и неопределенности рыночной экономики. 
 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  
ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 
менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Корпоративный менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: получение знаний о теоретических основах 

корпоративного управления, а также формирование практических навыков ведения 

корпоративного управления.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Корпоративный менеджмент» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 18 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 
Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 
Результаты освоения программы: 

Планируемые 
результаты освоения 

образовательной 
программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(дескрипторы) 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления 
оборотным капиталом, 
принятия инвестиционных 
решений, решений по 
финансированию, 
формированию дивидендной 
политики и структуры 
капитала, в том числе, при 
принятии решений, связанных 
с операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации. 

Знать: 
- методы и порядок формирования дивидендной политики и 
структуры капитала;  направления совершенствования 
финансов корпорации; экономическое содержание, состав, 
формирование и  распределение прибыли в корпорациях 
различных сфер деятельности. 

Уметь: 
- применять основные методы финансового менеджмента для 
оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия 
инвестиционных решений, решений по финансированию, 
формированию дивидендной политики и структуры 
капитала; принимать решения, связанные с операциями на 
мировых рынках в условиях глобализации. 

Владеть: 
- навыками применения методов финансового менеджмента. 

ПК – 16. 
Владением навыками 

оценки инвестиционных 
проектов, финансового 
планирования и 
прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков и 
институтов. 

Знать: 
- методы анализа и планирования инвестиционных проектов; 
систему методов и показателей оптимизации 
инвестиционных решений; особенности и роль финансовых 
рынков и институтов в инвестиционном проектировании. 

Уметь: 
- применять методы анализа и планирования инвестиций как 
элемента системы управления современной организацией; 
обосновывать оптимальные инвестиционные решения в 
рамках финансово-инвестиционной деятельности 
коммерческих организаций. 

Владеть: 
- навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 
планирования и прогнозирования. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  
ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 
менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Компьютерные справочно-правовые системы» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у будущих специалистов системы знаний 

и навыков работы (организации поиска и дальнейшего использования найденной 

информации) в различных компьютерных справочно-правовых системах. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Компьютерные справочно-правовые системы» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной 

образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, 

профиль «Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 1. 

Владением навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Знать: 
- принципы организации и технологию поиска правовой 

информации в компьютерных справочно-правовых 

системах, необходимой в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
- применять правовую информацию для эффективного 

решения профессиональных задач. 

Владеть: 
- навыками поиска правовой информации в различных 

отечественных компьютерных справочно-правовых 

системах. 

ПК – 11. 

Владением навыками анализа 

информации о функционировании 

системы внутреннего 

документооборота организации, 

ведения баз данных по различным 

показателям и формирования 

информационного обеспечения 

участников организационных 

проектов. 

Знать: 
- приемы и способы поиска и анализа информации в 

компьютерных справочно-правовых системах, 

необходимой в профессиональной деятельности. 

Уметь: 
- применять правовую информацию для построения баз 

данных и обоснования управленческих решений. 

Владеть: 
- навыками анализа правовой информации в 

компьютерных справочно-правовых системах для 

эффективного функционирования системы внутреннего 

документооборота организации; ведения баз данных по 

различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников 

организационных проектов. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Базы данных» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у будущих специалистов практических 

навыков по разработке моделей, проектированию  и разработке приложений баз данных в 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Базы данных» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 1. 

Владением навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Знать: 
- принципы организации и технологию поиска правовой 

информации в базах данных, необходимой в 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 
- применять правовую информацию для эффективного 

решения профессиональных задач. 

Владеть: 
- навыками поиска правовой информации в различных 

базах данных. 

ПК – 11. 

Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз данных 

по различным показателям и 

формирования информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов. 

Знать: 
- способы сбора, обработки и накопления информации 

для проектирования баз данных. 

Уметь: 
- использовать компьютерную технику и программное 

обеспечение для создания оптимальной системы 

управления базами данных. 

Владеть: 
- навыками ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного 

обеспечения организационных проектов. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Введение в технологию управления» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов базовых представлений о 

содержании профессиональной управленческой деятельности и развитии основных умений и 

навыков, необходимых для выполнения роли современного менеджера. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Введение в технологию управления» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 5. 

Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Знать: 

- социальные, этнические, принципы  и нормы 

профессиональной деятельности; эволюцию теории и 

практики управленческой деятельности. 

Уметь: 

- применять  методы работы в коллективе с учетом 

социальных, этнических, культурных различий. 

Владеть: 

- навыками работы в коллективе  с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных, культурных различий и 

принимать организационно-управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и оценивать их последствия и 

нести за них ответственность. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 

- основные теории мотивации, лидерства, власти; основы 

организации групповой работы, порядок аудита 

персонала и организационной культуры организации. 

Уметь: 

- организовывать групповую работу на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды; анализировать 

коммуникационные процессы в организации. 

Владеть: 

- навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач; навыками 

диагностики состояния управления в организации. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент  кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.А. Щетинина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы теории управления» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать основные компетенции в области 

реализации ключевых функций управления и дать комплексное представление о содержании 

профессиональной управленческой деятельности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина  

«Основы теории управления» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 2 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 90 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 5. 

Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Знать: 

- ключевые функции управления; сущность и 

содержание социального управления, основные 

элементы управленческого процесса, школы 

управления. 

Уметь: 

- организовывать разработку и реализацию ключевых 

функций управления; работать в коллективе. 

Владеть: 

- навыками использования инструментария 

современного эффективного управления. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и 

принципов формирования 

команды, умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Знать: 

- сущность и содержание социальной системы 

управления, общие и конкретные методы управления. 

Уметь: 

- организовывать коммуникации в системе управления; 

принимать управленческие решения с учетом 

содержания основных теорий мотивации и лидерства. 

Владеть: 

- навыками диагностики состояния ключевых функций 

управления. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент  кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.А. Щетинина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономико-математические методы в управлении организацией» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: ознакомление с методами и моделям количественного 

обоснования решений на каждом этапе развития финансово-коммерческих операций, 

ознакомление с задачами различной сложности в финансовой сфере, которые могут быть 

решены более успешно на основе арсенала экономико-математических методов и моделей с 

использованием персональных компьютеров. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономико-математические методы в управлении организацией» относится к дисциплинам 

по выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Знать: 
- основные математические методы обработки  

информации, теоретические основы моделирования как 

научного метода. 

Уметь: 
- выполнять необходимые расчеты и формулировать 

основные выводы; грамотно использовать 

профессиональную лексику. 

Владеть: 
- навыками по формулированию математических 

моделей, их анализу и использованию для принятия 

управленческих решений. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Г.С. Колоусова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономическое прогнозирование» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: изучение методологических основ и методов эконо-

мического прогнозирования, практическое освоение приемов и методов экономического 

прогнозирования. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Экономическое прогнозирование» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Знать: 
- теоретические основы дисциплины: объект, предмет, 

цели, задачи дисциплины, основные типы и виды 

прогноза, методы, условия и принципы 

прогнозирования, основные этапы прогнозирования. 

Уметь: 

- выбирать факторы, необходимые для осуществления 

прогноза, использовать методы прогнозирования в 

практической деятельности, осуществлять расчеты 

профессионально ориентированных задач на основе 

изучаемых методов, проводить интерпретацию и 

анализ полученных результатов. 

Владеть: 

- основными методами и понятийным аппаратом 

дисциплины. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Моделирование бухгалтерского учета в компьютерной среде» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: систематизация знаний студентов по методологии учета 

для моделирования учетного процесса объектов и фактов, для углубленного понимания 

возможностей моделирования учета, организованного в условиях использования 

компьютерных технологий и программных продуктов, использование метода 

моделирования, исходя из принципов, способов, приемов бухгалтерского учета при 

получении результатной информации, необходимой при принятии инвестиционных и 

управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Моделирование бухгалтерского учета в компьютерной среде» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 5. 

Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных информационных 

систем. 

Знать: 

- методы моделирования бухгалтерского учета 

хозяйственных фактов, модели обобщения учетной 

информации в регистрах аналитического, 

синтетического учета, бухгалтерской отчетности и 

расчетах. 

Уметь: 

- создать и реализовать бухгалтерские модели операций 

в компьютерной среде, выбрать и реализовать модели 

аналитического, синтетического и сводного учета, 

отчетности. 

Владеть: 

- навыками обработки информации по созданным 

моделям учета, навыками формирования регистров и 

отчетности в компьютерной среде. 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и стандарты 

финансового учета для 

формирования учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого 

учета. 

Знать: 

- средства программного обеспечения систем 

управления, методы финансового анализа, модели 

принятия управленческих решений. 

Уметь: 

- моделировать учетно-информационную систему, 

работать в демоверсиях бухгалтерских информационных 

систем, анализировать влияние факторов на изменение 

финансовых показателей деятельности, формулировать 

выводы об изменении состояния экономического субъекта 

в результате принятых управленческих решений. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 

- техникой построения моделей финансово-хозяйственной 

деятельности экономических субъектов, навыками 

применения бухгалтерских информационных систем и 

анализа бухгалтерской финансовой отчетности. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Автоматизация бухгалтерского учета» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: изучение теоретических основ автоматизированного 

бухгалтерского учета, вопросов финансового учета в условиях информационных технологий, 

а также привитие практических навыков работы с программными продуктами по 

автоматизации бухгалтерского учета на современном предприятии. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Автоматизация бухгалтерского учета» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 5. 

Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных 

информационных систем. 

Знать: 
- функции программ универсального назначения, 

которые возможно применять при автоматизации 

бухгалтерского учета и процесса логистики. 

Уметь: 
- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных 

экономических задач  в условиях автоматизированной 

системы обработки экономической информации. 

Владеть: 

- навыками работы с программными средствами 

специального бухгалтерского и универсального 

назначения. 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и стандарты 

финансового учета для 

формирования учетной политики 

и финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами и 

принятия решений на основе 

данных управленческого учета. 

Знать: 

- структуру специализированных информационных 

систем, предназначенных для автоматизации 

бухгалтерского учета; методы финансового анализа, 

модели принятия управленческих решений. 

Уметь: 
- реализовать бухгалтерские модели в компьютерной 

среде. 

Владеть: 

- навыками обработки информации в информационной 

системе бухгалтерского учета; техникой построения 

моделей финансово-хозяйственной деятельности. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Антикризисное управление» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: получение студентами знаний современных методов 

антикризисного управления для эффективного использования всех факторов в целях 

повышения финансовой устойчивости и роста конкурентоспособности организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Антикризисное управление» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 

1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 1. 

Владением навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Знать: 

- систему нормативно-правовых актов, регулирующих 

сферу антикризисного управления; сущность и сферу 

применения антикризисных процедур. 

Уметь: 

- применять соответствующие нормативно-правовые акты в 

антикризисном управлении. 

Владеть: 

- навыками поиска и использования информации о 

применении антикризисных процедур. 

ОПК – 6. 

Владением методами принятия 

решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 

- механизмы антикризисного управления и повышения 

антикризисной устойчивости; сущность и способы 

экономического анализа кризисных ситуаций. 

Уметь: 

- принимать обоснованные управленческие решения в 

кризисных ситуациях. 

Владеть: 

- навыками принятия верных решений по управлению 

организацией в экстремальных условиях. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 4. 

Умением применять основные 

методы финансового менеджмента 

для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Знать: 

- сущность и способы экономического анализа кризисных 

ситуаций; признаки и способы диагностики банкротства; 

специфику прогнозирования, предупреждения и разрешения 

кризисов; признаки и способы диагностики банкротства. 

Уметь: 

- проводить диагностику финансового состояния 

организации и определять причины ее 

неплатежеспособности; проводить анализ кризисной 

ситуации; использовать современные подходы для 

прогнозирования и предупреждения кризисных ситуаций. 

Владеть: 

- приемами составления плана мер и его дальнейшей 

реализации по финансовому оздоровлению организации.  

ПК – 18. 

Владением навыками бизнес-

планирования создания и развития 

новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов). 

Знать: 

- сущность, принципы и методы планирования, структуру 

бизнес плана, с целью выхода хозяйствующих субъектов из 

кризисного состояния. 

Уметь: 

- грамотно и емко формулировать цели составления бизнес-

планов в целях антикризисного управления. 

Владеть: 

- навыками бизнес-планирования, создания и развития 

новых альтернативных направлений деятельности.. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Риск-менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: получение студентами знаний в области инструментов 

анализа и оценки предпринимательских рисков, а также овладение навыками применения 

научных приемов снижения рисков в предпринимательской среде. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы:  

Дисциплина «Риск-менеджмент» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 1. 

Владением навыками 

поиска, анализа и 

использования нормативных 

и правовых документов в 

своей профессиональной 

деятельности. 

Знать: 

- основные нормативно-правовые акты, регулирующие 

отношения предприятий с учетом отраслевых особенностей. 

Уметь: 

- формировать и использовать актуальную правовую 

информацию при осуществлении риск-менеджмента. 

Владеть: 

- навыками использования правовых знаний при 

осуществлении риск-менеджмента в профессиональной 

деятельности. 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 

- различных методы принятия решений в условиях риск-

менеджмента. 

Уметь: 

- применять различные методы принятия решений в 

управлении деятельностью организации. 

Владеть: 

- навыками принятия верных решений по управлению 

организацией в условиях риск-менеджмента. 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы 

финансового менеджмента 

для оценки активов, 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

Знать: 

- сущность и характеристику состава оборотного капитала; 

- возможные варианты решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала. 

Уметь: 

- применять основные методы риск-менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия 

инвестиционных решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры капитала; 

- принимать решения, связанные с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации. 

 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, 

связанных с операциями на 

мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Владеть: 

- приемами составления плана мер и его дальнейшей 

реализации в условиях риск-менеджмента. 

ПК – 18. 

Владением навыками 

бизнес-планирования 

создания и развития новых 

организаций (направлений 

деятельности, продуктов). 

Знать: 

- сущность, принципы и методы планирования, структуру 

бизнес плана. 

Уметь: 

- грамотно и емко формулировать цели составления бизнес-

планов в условиях риск-менеджмента. 

Владеть: 

- навыками бизнес-планирования, создания и развития новых 

альтернативных направлений деятельности. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.В. Волкова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Е.Н. Богданчикова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовые институты и рынки» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: ознакомление с теоретическими знаниями о структуре и 

особенностях формирования современных финансовых рынков и финансовых институтов и 

эффективности использования знаний в финансовой деятельности организации, получение 

навыков использования компонентов финансового рынка – финансовых институтов в формате 

денежной, кредитной и валютной сфер для привлечения капитала, управлению рисками. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Финансовые институты и рынки» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в 

том числе, при принятии 

решений, связанных с операциями 

на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Знать: 

- основные источники сбора и методы обработки 

данных, необходимых для обоснования управленческих 

решений. 

Уметь: 

- разрабатывать варианты решений по привлечению 

источников финансирования, рациональному 

размещению средств в активы организаций и 

обосновывать их выбор по установленным критериям. 

Владеть: 

- навыками финансовых вычислений для обоснования 

оптимальных управленческих решений,  анализа 

эффективности инвестиционных проектов и оценки 

степени риска по финансовым решениям. 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и прогнозирования 

с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 

Знать: 

- источники финансирования, институты и инструменты 

финансового рынка, а также особенности 

функционирования денежно-кредитных и финансовых 

институтов, сферы их деятельности, современные 

продукты и услуги данных экономических агентов, 

современные методы анализа финансовых рынков, 

финансово-кредитных институтов, стратегии и модели 

управления ими. 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Уметь: 

- оценивать риски, доходность и эффективность 

применяемых финансовых решений с точки зрения их 

влияния на создание ценности (стоимости) компании, 

обосновать решения в сфере управления оборотным 

капиталом и выбора источников финансирования, 

проводить оценку финансовых инструментов. 

Владеть: 

- методами инвестиционного анализа и анализа 

финансовых рынков. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; старший преподаватель кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Г.С. Колоусова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Рынок ценных бумаг» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов системы знаний по 

функционированию современного фондового рынка, что позволит понять природу 

экономических категорий, разобраться в закономерностях их функционирования, овладеть 

альтернативными методами и способами эффективного управления финансовыми ресурсами 

на рынках капитала, освоить формы организации фондового рынка, понять требования 

нового российского законодательства и Федеральной службы по финансовым рынкам. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Рынок ценных бумаг» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 4 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 
Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 
Результаты освоения программы: 
Планируемые 

результаты освоения 
образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 
(дескрипторы) 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы 
финансового менеджмента 
для оценки активов, 
управления оборотным 
капиталом, принятия 
инвестиционных решений, 
решений по 
финансированию, 
формированию 
дивидендной политики и 
структуры капитала, в том 
числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых 
рынках в условиях 
глобализации. 

Знать: 
- основные методы финансового менеджмента применяемые 
для оценки активов, управления оборотным капиталом, 
принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и 
структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 
связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации. 

Уметь: 
- оценивать активы, эффективность управления оборотным 
капиталом с целью принятия управленческих решений. 

Владеть: 
- методами финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 
решений, решений по финансированию, формированию 
дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при 
принятии решений, связанных с операциями на мировых 
рынках в условиях глобализации. 

ПК – 16. 
Владением навыками 

оценки инвестиционных 
проектов, финансового 
планирования и 
прогнозирования с учетом 
роли финансовых рынков и 
институтов. 

Знать: 
- методику определения экономических показателей 
характеризующих эффективность операций с ценными 
бумагами. 

Уметь: 
- совершать финансовые вычисления, связанные с операциями 
с отдельными видами ценных бумаг, определением их 
доходности, ликвидности. 

Владеть: 
- навыками инвестиционных проектов, финансового 
планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых 
рынков и институтов. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 
ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Логистика» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: завоевание конкурентных преимуществ предприятия на 

рынке на основе решения локальных и общих логистических задач, возникающих в 

профессиональной деятельности менеджера. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Логистика» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 
- специфику логистического подхода к управлению 

материальными и связанными с ними потоками; 

функциональные области логистики. 

Уметь: 

- находить оптимальные варианты управления 

материальными, информационными и финансовыми 

потоками предприятия, ставить и решать задачи 

повышения конкурентоспособности предприятия на базе 

логистической оптимизации управления материальными 

потоками. 

Владеть: 

- навыками применения знаний по оптимизации потоков 

на действующем предприятии. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Знать: 
- современные концепции и технологии построения 

логистических цепей поставок. 

Уметь: 

- пользоваться теорией, методами и приемами принятия 

эффективных решений, встречающихся на практике 

логистики. 

Владеть: 

- методикой количественной оценки эффективности 

функционирования материальных потоков на 

предприятии. 

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление цепями поставок» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: завоевание конкурентных преимуществ организаций 

бизнеса на основе решения логистических задач, возникающих при управлении цепями 

поставок. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управление цепями поставок» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается во 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 

- теоретические основы логистики и управления цепями 

поставок, термины и определения. 

Уметь: 

- пользоваться теорией, принципами и методами принятия 

эффективных решений при управлении интегрированными 

цепями поставок. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом и терминологией логистики и 

управления интегрированными цепями поставок. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Знать: 
- модели и методы, используемые в логистике, принципы 

построения интегрированных цепей поставок. 

Уметь: 
- анализировать реальные цепи поставок и рассчитывать их 

основные параметры; ставить и решать задачи повышения 

конкурентоспособности организации на базе оптимизации 

издержек в цепях поставок. 

Владеть:  

- методами принятия решений при управлении цепями 

поставок в целях снижения издержек и повышения 

эффективности функционирования логистических систем. 

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управленческая психология» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами необходимых психологических 

знаний для более эффективного решения профессиональных задачи, связанных с 

управлением процессами взаимодействия личности, коллектива и организационной среды. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Управленческая психология» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 

1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов – контактная работа с 

преподавателем, 108 часов – самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Знать: 

- процессы групповой динамики и принципы формирования 

команды. 

Уметь: 

- решать оперативные управленческие задачи, 

организовывать групповую работу, проводить аудит 

человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач. 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Знать: 

- современные технологии управления персоналом, в том 

числе, в межкультурной среде. 

Уметь: 

- использовать психологические приемы управления 

конфликтами, в том числе в межкультурной среде. 

Владеть: 

- различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых 

и организационных коммуникаций. 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» И.В. Архипова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Психология управления персоналом» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: обобщить опыт науки и практики управления 

персоналом и оказание помощи студентам в получении систематизированных знаний по 

следующим направлениям: система управления персоналом, ее сущность, цели и задачи; 

кадровая политика предприятия; кадровое планирование, формирование и развитие 

персонала; основы управления трудовым коллективом. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Психология управления персоналом» относится к дисциплинам по выбору вариативной 

части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 5 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ / 144 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем, 108 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) – 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК-1. 

Владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды, умений проводить 

аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Знать: 

- процессы  групповой динамики; принципы 

формирования команды; организацию групповой работы. 

Уметь: 

- использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти; решать оперативные стратегические 

управленческие задачи; организовывать групповую 

работу; проводить аудит человеческих ресурсов; 

осуществлять диагностику организационной культуры. 

Владеть: 

- методами диагностики организационной культуры; 

навыками использования основных теорий мотивации, 

лидерства и власти; решения стратегических и 

оперативных управленческих задач; проведения аудита 

человеческих ресурсов. 

ПК-2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе, в межкультурной среде. 

Знать: 

- специфику и особенности межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций; способы разрешения 

конфликтных ситуаций. 

Уметь: 

- применять современные технологии  управления 

персоналом; проектировать межличностные, групповые и 

организационные коммуникации; применять на практике 

способы разрешения конфликтных ситуаций. 

 

 



Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

Владеть: 

- современными технологиями  управления персоналом; 

методами анализа и проектирования межличностных, 

групповых и организационных коммуникаций; 

применением различных способов разрешения 

конфликтных ситуаций. 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» И.В. Архипова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Ценообразование» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: обучение классическим приемам владения методами 

рыночного ценообразования, формирование умений, необходимых для разработки на 

микроуровне компетентных решений в области ценообразования с учетом ситуации, 

сложившейся на рынке. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Ценообразование» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности. 

Знать: 
- теоретические основы рыночного ценообразования; 

закономерности формирования стратегии и тактики 

ценообразования. 

Уметь: 
- определять структуру цены и правила ее расчета; 

формировать цену продукта. 

Владеть: 
- навыками использования методов ценообразования при 

формировании цен на продукцию в рыночной среде. 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и 

стандарты финансового учета 

для формирования учетной 

политики и финансовой 

отчетности организации, 

навыков управления затратами 

и принятия решений на основе 

данных управленческого учета. 

Знать: 
- факторы ценообразования; классификацию затрат, 

входящих в себестоимость. 

Уметь: 

- определять прибыль и рентабельность, безубыточность 

ценовых решений. 

Владеть: 
- приемами анализа информации, необходимой для 

принятия решений по ценам. 

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Теория ценового поведения» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование понимания процессов установления и 

изменения цен под воздействием рыночной конъюнктуры на основных типах рынков; 

выработка умений, необходимых для принятия решений по ценам у различных субъектов 

рынка. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Теория ценового поведения» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 

1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Знать: 
- законодательные акты, регулирующие ценовое 

поведение хозяйствующего субъекта на рынке; основы 

ценообразования на различных типах рынков; 

закономерности формирования стратегии и тактики 

ценообразования. 

Уметь: 

- обосновывать выбор цен продаж и ценового 

поведения под воздействием рыночной конъюнктуры. 

Владеть: 

- навыками реализации ценовой политики. 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и стандарты 

финансового учета для 

формирования учетной политики 

и финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами и 

принятия решений на основе 

данных управленческого учета. 

Знать: 
- факторы ценообразования; классификацию затрат, 

входящих в себестоимость; способы анализа рыночных 

цен. 

Уметь: 

- составлять калькуляцию единицы продукции; 

анализировать рыночные цены; обосновывать 

безубыточность ценовых решений и ценового 

поведения. 

Владеть: 
- приемами расчета цен, приемами анализа рыночных 

цен для обоснования ценового поведения. 

 

Разработчик: канд. пед. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.М. Струминская. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Мерчандайзинг» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: формирование у бакалавров понимания роли 

мерчандайзинга в маркетинговой (рыночной) деятельности торгового предприятия; 

выработки навыков управления мерчандайзингом торгового предприятия. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Мерчандайзинг» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 8 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты освоения 

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 6. 

Владением методами принятия 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью 

организаций. 

Знать: 
- ключевые проблемы и парадигмы 

производственного менеджмента; системные основы 

организации и функционирования производства и 

управления им; формы и этапы принятия 

производственных решений; основные принципы 

контроля и обеспечения качества продукции. 

Уметь: 

- проектировать организацию простых и сложных 

производственных процессов. 

Владеть: 
- навыками проектирования организации производства и 

организации производственных процессов; навыками и 

умениями проектирования организации простых и 

сложных процессов. 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов 

государственного и муниципального 

управления, выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и 

формирование спроса на основе знания 

экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли. 

Знать: 
- методы и инструменты, программные средства сбора, 

обработки данных управленческого учета организации. 

Уметь: 
- осуществлять расчет рыночных рисков; 

прогнозировать и рассчитывать вероятностную меру 

рисков с использованием различных методов. 

Владеть: 
- навыками анализа субъектов рынка, конъюнктуры 

рынка, потребительской удовлетворенности, 

поведения потребителей экономических благ с учетом 

влияния динамических процессов на их структуру. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Д.В. Глебова; доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Технология активных продаж» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний о 

технологиях активных продаж: процессах купли-продажи товаров и услуг для получения 

прибыли путем удовлетворения потребностей и спроса покупателей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Технология активных продаж» относится к дисциплинам по выбору вариативной части блока 

1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Изучается в 8 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения  

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в 

управлении операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 
- особенности поведения покупателей (потребителей) 

товаров и услуг с целью принятия решений по 

совершенствованию технологий активных продаж. 

Уметь: 

- принимать решения, направленные на повышение 

эффективности работы с покупателями (потребителями) 

товаров и услуг. 

Владеть: 

- методами принятия решений в управлении 

деятельностью организаций, связанной с процессами 

купли-продажи товаров и услуг. 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания экономических 

основ поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли. 

Знать: 

- особенности воздействия макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного 

и муниципального управления с целью адаптации 

отношений купли-продажи с деловыми партнерами к 

изменяющимся рыночным условиям. 

Уметь: 

- выявлять и анализировать рыночные и специфические 

риски, которые могут повлиять на развитие отношений 

купли-продажи с деловыми партнерами, в том числе с целью 

совершенствования технологий активных продаж. 

Владеть: 

- методами анализа поведения потребителей экономических 

благ и формирования спроса на основе знания 

экономических основ поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды отрасли с целью 

эффективного формирования отношений купли-продажи и 

применения технологий активных продаж. 
 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Искусство презентации» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний об 

искусстве презентации: ее планировании, содержании, способах подачи информации, в том 

числе с помощью IT-технологий, организации проведения, особенностях публичного 

выступления перед различными аудиториями. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Искусство презентации» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые  

результаты освоения  

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Знать: 
- особенности презентации как вида делового общения и 

публичного выступления; виды речи, правила речевого этикета и 

ведения диалога, законы композиции и стиля, приемы убеждения; 

наглядные формы подачи коммерческой информации. 

Уметь: 
- вести диалог с собеседником на профессиональную тему, 

используя специализированную терминологию; применять в 

процессе переговоров, совещаний и деловой переписки основные 

приемы презентаций. 

Владеть: 

- методами электронных коммуникаций основами речи, приемами 

убеждения; навыками наглядного представления информации 

перед профессиональной и массовой аудиториями. 

ПК – 12. 

Умением организовать 

и поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой информации 

для расширения внешних 

связей и обмена опытом при 

реализации проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 

органа государственного или 

муниципального 

управления). 

Знать: 

- особенности деловых коммуникаций и переговорной 

деятельности в работе с партнерами при расширении внешних 

связей и обмене опытом в процессе реализации проектной 

деятельности органа государственного (муниципального) 

управления. 

Уметь: 

- использовать системы сбора информации, необходимой для 

расширения внешних связей и обмена опытом при планировании 

и реализации проектной деятельности органа государственного 

(муниципального) управления. 

Владеть: 

- методами сбора и представления информации, необходимой для 

реализации проектной деятельности органа государственного 

(муниципального) управления. 
 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Презентация результатов профессиональной деятельности» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: познакомить студентов с различными форматами 

организации публичных выступлений, сформировать навыки создания и применения 

мультимедийных презентаций при проведении публичных выступлений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Презентация результатов профессиональной деятельности» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной 

профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по направлению 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 72 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые  

результаты освоения  

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Знать: 
- особенности делового общения и публичного 

выступления в профессиональной среде; приемы 

убеждения профессионалов-менеджеров в процессе подачи 

деловой информации. 

Уметь: 
- вести диалог с собеседником на профессиональную тему, 

используя специализированную терминологию; проводить 

переговоры, совещания, применяя приемы презентаций 

результатов профессиональной деятельности. 

Владеть: 
- методами электронных коммуникаций при 

осуществлении деловой переписки и навыками наглядного 

представления информации перед профессиональной 

аудиторией. 

ПК – 12. 

Умением организовать и 

поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации 

для расширения внешних связей 

и обмена опытом при 

реализации проектов, 

направленных на развитие 

организации (предприятия, 

органа государственного или 

муниципального управления). 

Знать: 

- особенности представления информации о результатах 

своей профессиональной деятельности при организации и 

поддержании связи с деловыми партнерами при 

расширении внешних связей и обмене опытом в процессе 

реализации проектной деятельности органа 

государственного (муниципального) управления. 

Уметь: 

- представлять в виде презентаций информацию, 

необходимую для расширения внешних связей и обмена 

опытом при планировании и реализации проектной 

деятельности организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления). 



Планируемые  

результаты освоения  

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения  

(дескрипторы) 

Владеть: 

- основами программы MS PowerPoint для создания 

презентаций, используемых при осуществления проектной 

деятельности, направленной на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или 

муниципального управления). 

 

Разработчик: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы аудита» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение студентами комплексных знаний в 

области организации и общей методики аудиторских проверок, приобретение первичных 

навыков по проведению аудиторских проверок и использованию результатов аудиторских 

проверок в управлении организацией. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Основы аудита» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 48 часов - контактная работа с 

преподавателем; 60 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине(дескрипторы) 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных 

с операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации. 

Знать: 

- систему нормативного регулирования аудиторской 

деятельности; методологию, методику и организацию 

аудита; методики планирования, составления программ и 

проведения аудиторских проверок; права, обязанности и 

ответственность экономических субъектов и аудиторских 

фирм в осуществлении аудита. 

Уметь: 

- планировать, организовать и проводить аудиторскую 

проверку всех аспектов бухгалтерского учета и отчетности; 

разрабатывать программы аудиторских проверок. 

Владеть: 
- обобщать результаты проверок и формировать аудиторское 

мнение в аудиторском заключении. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Знать: 

- порядок обобщения и использования результатов 

аудиторской проверки; основные понятия, признаки, 

параметры, свойства производственно-экономических и 

организационных отношений фирмы. 

Уметь: 
- разработать рекомендации руководству экономического 

субъекта по результатам аудиторской проверки; 

организовать и осуществить проверку состояния 

внутреннего контроля в организации; использовать 

результаты аудиторской проверки в совершенствовании 

внутреннего контроля, учета и управления. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине(дескрипторы) 

 

Владеть: 

- навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений по 

результатам аудиторской проверки в совершенствовании 

внутреннего контроля, учета и управления 

предпринимательской деятельностью. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Апсите. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Ревизия и контроль» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 
 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами методов контроля и ревизии в 

условиях рыночной экономики, приемов планирования и организации контрольно-

ревизионной работы, порядка оформления и использования материалов ревизии и проверок. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Ревизия и контроль» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 48 часов - контактная работа с 

преподавателем; 60 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (экзамен) - 36 часов. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): экзамен. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 
менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным 
капиталом, принятия 
инвестиционных решений, 
решений по финансированию, 
формированию дивидендной 
политики и структуры капитала, 
в том числе, при принятии 
решений, связанных с 
операциями на мировых рынках 
в условиях глобализации. 

Знать: 

- методику и организацию проведения ревизий; методики 

планирования, составления программ и проведения 

ревизионных проверок. 

Уметь:  

- обобщать нормативно-правовую информацию, 

регулирующую вопросы бухгалтерского учета операций по 

объектам контроля и ревизии; планировать, организовать и 

проводить ревизионную проверку бухгалтерского учета и 

отчетности. 

Владеть:  
- навыками самостоятельного анализа изменений основных 

положений нормативных актов, регулирующих 

осуществление контроля и ревизии; обобщать результаты 

ревизионных проверок и формировать мнение ревизионной 

комиссии. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и 
качественного анализа 
информации при принятии 
управленческих решений, 
построения экономических, 
финансовых и организационно-
управленческих моделей путем 
их адаптации к конкретным 
задачам управления. 

Знать:  

- содержание и порядок формирования показателей 

бухгалтерской финансовой отчетности; порядок обобщения 

и использования результатов ревизионной проверки. 

Уметь:  
- обобщать учетную информацию и разрабатывать 

рекомендации по результатам ревизионной проверки для 

руководства хозяйствующего субъекта. 

Владеть:  

- техникой учетных записей и ведения бухгалтерского 

финансового и управленческого учета; навыками анализа 

результатов ревизионной проверки и обоснованием 

полученных выводов. 
 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент кафедры экономики и менеджмента 
ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Апсите. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Основы управления персоналом» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать систему знаний о новом механизме 

управления персоналом организации, дать студентам навыки решения кадровых проблем 

современными методами и средствами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Основы управления персоналом» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 
- теоретические основы самоорганизации,  виды и формы 

самообразования. 

Уметь: 

- получать нужную информацию, пользоваться различными 

источниками информации. 

Владеть: 

- навыками саморазвития и самообразования. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умений проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Знать: 

- теоретические основы лидерства, основные теории 

мотивации, формы организации групповой работы, 

принципы формирования команды, типологию 

организационной культуры, методы диагностики 

организационной культуры. 

Уметь: 

- применить методы диагностики организационной 

культуры, проводить аудит человеческих ресурсов, 

определять тип организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками применения теорий мотивации и лидерств  в 

управлении организации, навыками организации групповой 

работы, навыками проведения диагностики 

организационной культуры. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.А. Сорокина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Кадровый менеджмент» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать систему знаний о новом механизме 

управления персоналом организации, дать студентам навыки решения кадровых проблем 

современными методами и средствами. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Кадровый менеджмент» относится к дисциплинам по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 3 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля 

по дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 
- основы самоорганизации и самообразования. 

Уметь: 

- пользоваться различными источниками информации. 

Владеть: 

- навыками самоорганизации и самообразования. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 

- основы лидерства, мотивации, власти для решения 

задач организации. 

Уметь: 

- проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной культуры. 

Владеть: 

- навыками проведения диагностики организационной 

культуры. 

 

Разработчик: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Л.А. Сорокина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: 

прикладная физическая культура» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование основ физической культуры личности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: прикладная физическая 

культура» является дисциплиной по выбору вариативной части блока 1 «Дисциплины» 

учебного плана основной профессиональной образовательной программы подготовки 

бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Дисциплина изучается в 1, 2, 3, 4, 5, 6 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 328 часов, из них: 304 часа - контактная работа с 

преподавателем; 24 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине – зачет в каждом семестре. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет в каждом семестре. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 7. 

Способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Знать: 
- анатомо-физиологические, гигиенические и 

психолого-педагогические основы физического 

воспитания и спорта; роль физической культуры в 

развитии человека и подготовке специалиста. 

Уметь: 
- оценивать эффективность самостоятельных 

физкультурно-спортивных занятий; овладевать 

новыми по отношению к полученному в вузе 

образованию видами физкультурно-спортивной 

деятельности в процессе самообразования и 

самосовершенствования. 

Владеть: 

- навыками формирования здорового стиля жизни. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а 

также для организации групповой 

работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры. 

Знать: 

- методы проведения физкультурных занятий в 

разных спортивных организациях (секциях, 

кружках). 

Уметь: 

- применять знания и умения в ситуациях игрового 

взаимодействия на физкультурных занятиях. 

Владеть: 

- формами взаимодействия с участниками секций, 

кружков; способами создания благоприятной 

социально-психологической и творческой среды в 

коллективе. 

 

Разработчики: доцент кафедры физического воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ»  

С.В. Шкляров; старший преподаватель кафедры физического воспитания  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Г. Плюхин; старший преподаватель кафедры физического 

воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Плюхина. 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: 

оздоровительные системы физической культуры» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: формирование основ физической культуры личности. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Элективная дисциплина по физической культуре и спорту: оздоровительные системы 

физической культуры» является дисциплиной по выбору вариативной части 

блока 1 «Дисциплины» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Дисциплина изучается в 1, 2, 3, 4, 5, 6 семестрах (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 328 часов, из них: 304 часа - контактная работа с 

преподавателем; 24 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине – зачет в каждом семестре. 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет в каждом семестре. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной программы 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 7. 

Способностью использовать 

методы и средства физической 

культуры для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности. 

Знать: 
- анатомо-физиологические, гигиенические и 

психолого-педагогические основы физического 

воспитания и спорта; роль физической культуры в 

развитии человека и подготовке специалиста. 

Уметь: 
- оценивать эффективность самостоятельных 

физкультурно-спортивных занятий; овладевать 

новыми по отношению к полученному в вузе 

образованию видами физкультурно-спортивной 

деятельности в процессе самообразования и 

самосовершенствования. 

Владеть: 

- навыками формирования здорового стиля жизни. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, 

а также для организации групповой 

работы на основе знания процессов 

групповой динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 

- методы проведения физкультурных занятий в 

разных спортивных организациях (секциях, 

кружках). 

Уметь: 

- применять знания и умения в ситуациях игрового 

взаимодействия на физкультурных занятиях. 

Владеть: 

- формами взаимодействия с участниками секций, 

кружков; способами создания благоприятной 

социально-психологической и творческой среды в 

коллективе. 

 

Разработчики: доцент кафедры физического воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ»  

С.В. Шкляров; старший преподаватель кафедры физического воспитания  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.Г. Плюхин; старший преподаватель кафедры физического 

воспитания ФГБОУ ВО «НГПУ» М.А. Плюхина. 



Аннотация программы практики 

«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков  

(учебно-ознакомительная)» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель практики:  ознакомление с практической деятельностью коммерческих и 

некоммерческих организаций различных форм собственности и отраслей деятельности. 

Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к 

вариативной части блока 2 «Практики», реализуется во 2-м семестре.  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели,  

108 академических часов, в том числе: контактная работа 54 часа, самостоятельная работа 

54 часа. 

Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы. 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способ проведения: стационарный, выездной. 

Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Уметь: 
- использовать закономерности функционирования 

современной экономики на макроуровне; основные 

особенности российской экономики, её 

институциональную структуру, направления 

экономической политики государства. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом в области бизнеса 

(предпринимательства), методикой экономического 

исследования. 

Навыки: 
- анализа взаимосвязи экономических явлений, 

процессов и институтов на макроуровне. 

ОК – 5. 

Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Уметь: 

- применять методы работы в коллективе с учетом 

социальных, этнических, культурных различий. 

Владеть: 

- навыками принятия организационно-управленческие 

решения в нестандартных ситуациях и оценивать их 

последствия и нести за них ответственность;  

групповой работы. 

Навыки: 

- работы в коллективе учитывая социальные, 

этнические, принципы и нормы профессиональной 

деятельности. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 4. 

Способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Уметь: 
- вести диалог с собеседником на профессиональную 

тему, используя специализированную терминологию. 

Владеть: 
- методами электронных коммуникаций, основами 

речи, приемами убеждения; навыками наглядного 

представления информации перед профессиональной и 

массовой аудиториями. 

Навыки: 
- ведения диалога с применением правил речевого 

этикета, законов композиции и стиля, применения 

приемов убеждения; подготовки различных наглядных 

форм подачи информации. 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности на 

основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Уметь: 
- применять информационные технологии с учётом 

требований безопасности. 

Владеть: 
- навыками поиска и использования необходимой 

информации. 

Навыки: 

- применения информационных технологий с учетом 

требований безопасности. 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические риски, 

а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ 

и формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды 

отрасли. 

Уметь: 
- выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать 

поведение потребителей экономических благ и 

формирование спроса. 

Владеть:  
- методикой анализа рыночных и специфических 

рисков, методами оценки влияния факторов внешней 

среды на развитие организации. 

Навыки: 

- оценки влияния факторов внешней среды на 

эффективность функционирования организации, а 

также анализа рыночных и специфических рисков. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова; доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров; доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 



Аннотация программы практики 

«Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

(учебно-аналитическая)» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель практики: ознакомление с практическим опытом проведения исследований 

моделей поведения экономических систем. Ознакомление будущих бакалавров с основными 

практическими приемами и методами сбора информации о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявления тенденций изменения социально-экономических 

показателей при выполнении аналитических и научных исследований и их применение при 

обучении в вузе и в последующей профессиональной деятельности в организациях. 

Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к 

вариативной части блока 2 «Практики», реализуется в 4 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единиц, 2 недели,  

108 академических часов, в том числе: контактная работа 54 часа, самостоятельная работа 

54 часа. 

Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы. 

Вид практики: учебная практика. 

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способ проведения: стационарный, выездной. 

Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 3.  

Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Уметь:  
- использовать закономерности функционирования 

современной экономики на уровне региона, отрасли, 

рынков товаров и услуг; основные особенности 

российской экономики, её институциональную 

структуру, направления экономической политики 

государства. 

Владеть: 

- методикой статистического исследования. 

Навыки:  
- анализа экономических явлений, процессов и 

институтов на уровне региона, отрасли, рынков 

товаров и услуг. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 5.  
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Уметь: 

- адаптироваться в новом коллективе, работать в малых 

группах, налаживать конструктивный диалог с 

коллегами, признавать свои ошибки и принимать иную 

точку зрения; аргументировано излагать свою идею и 

убеждать коллег в правильности предлагаемого 

решения. 

Владеть: 

- способностью к работе в коллективе, приемами 

сплочения коллектива и создания атмосферы 

безопасности и атмосферы комфорта; способностью к 

деловой коммуникации в отечественной и 

международной профессиональной сферах, моделями 

поведения, способами разрешения конфликтных 

ситуаций, возникающих в процессе деятельности 

коллектива. 

Навыки: 
- межличностного и межгруппового восприятия и 

взаимодействия; адаптации к типичным 

психологическим процессам в социальных группах; 

определения функций, структуры коллектива, 

социальных ролей сотрудников коллектива; этических 

принципов и норм работы в коллективе; преодоления 

барьеров общения, проблем восприятия и понимания в 

процессе общения. 

ОПК – 1. 

Владением навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 

- использовать нормативные документы в 

практической деятельности. 

Владеть: 

- навыками анализа статистических данных, 

обоснования выводов по результатам исследования. 

Навыки: 

- использования нормативно-правовой базы, 

регулирующей деятельность субъекта экономических 

и/или административных отношений). 

ОПК – 2. 
Способностью находить 

организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений. 

Уметь: 
- осуществлять выбор методов обработки данных для 

решения задач профессиональной деятельности. 

Владеть: 
- навыками системного подхода к решению задач 

исследования. 

Навыки: 
- обоснования выводов и рекомендаций по итогам 

исследования. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 4. 
Способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации 

Уметь: 
- осуществлять коммуникационную деятельность; 

использовать электронные коммуникации для 

выполнения профессиональных задач. 

Владеть: 

- навыками организации работы с документами, 

навыками работы с действующими стандартами 

организации, положениями и регламентами, навыками 

ознакомления сотрудников с кадровой документацией, 

навыками составления организационных и 

распорядительных документов. 

Навыки:  
- делового общения и публичных выступлений, 

ведения переговоров, совещаний, осуществления 

деловой переписки и поддержания электронных 

коммуникации. 

ОПК – 7. 
Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Уметь: 

- адаптировать потоки информации, процедуры её 

сбора и изучения под специфику объекта наблюдения. 

Владеть: 

- навыками сбора, обработки и анализа данных с 

помощью современных информационных технологий 

решения задач исследования. 

Навыки: 

- построения каналов, использования технологий сбора 

необходимой аналитической информации. 

ПК – 7. 
Владением навыками 

поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений в области 

функционального менеджмента 

для достижения высокой 

согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ. 

Уметь: 
- реализовывать план аналитической работы 

конкретного исследования. 

Владеть: 
- методическим инструментарием решения 

исследовательских задач. 

Навыки: 
- построения аналитической модели исследования. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Уметь: 
- анализировать количественные показатели 

социально-экономической развития, проводить их 

качественный анализ. 

Владеть: 
- навыками сбора и обработки необходимых данных; 

общими методами статистической оценки данных. 

Навыки: 
- применения на практике знаний основных понятий, 

признаков, параметров, специфики производственно-

экономических, организационных и других отношений 

организации (участников рынка, субъектов 

экономических и/или административных отношений). 

 

Разработчики: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.Г. Храмцова; канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономики и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики 

и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 



Аннотация программы практики 

«Практика по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности (квалификационная)» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель практики: закрепление и расширение знаний, полученных студентами за время 

теоретического обучения, а также формирование умения применять их в профессиональной 

деятельности, получение необходимых общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций. 

Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к 

вариативной части блока 2 «Практики», реализуется в 6 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 2 недели,  

108 академических часов, в том числе: контактная работа 54 часа, самостоятельная работа 

54 часа. 

Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы. 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения: стационарный, выездной. 

Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 
 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 3. 
Способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения с учётом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Владеть: 
- методами и приёмами анализа экономических явлений и 

процессов с помощью стандартных теоретических и 

эконометрических моделей. 

Навыки: 
- расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов 

на макроуровне. 

Опыт деятельности: 

- анализа конкретных проблем и трудностей, возникавших 

(возникших в период прохождения практики) в 

деятельности организации и определение путей их 

решения. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 5. 
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

Уметь: 
- применять методы работы в коллективе с учетом 

социальных, этнических, культурных различий. 

Владеть: 

- основами работы в коллективе с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных, культурных различий.  

Навыки: 

- принятия организационно-управленческих решений в 

нестандартных ситуациях и оценки их последствий. 

Опыт деятельности: 

- анализа конфликтных ситуаций, возникающих в 

трудовом коллективе из-за не толерантного восприятия 

работниками социальных, этнических, конфессиональных, 

культурных различий и поиск путей их разрешения. 

ОПК – 1.  
Владением навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 
- применять, совершенствовать и участвовать в разработке 

нормативных документов, определяющие процедуры, 

иерархию, субординацию и взаимодействие в организации 

и вне ее (положения, административные и должностные 

регламенты). 

Владеть: 
- основами работы с нормативными документами, 

регламентирующими его профессиональную служебную 

деятельность, подготовки правоприменительных актов. 

Навыки: 

- подготовки внутренних регламентов. 

Опыт деятельности: 

- анализ соответствия одного из внутренних регламентов 

требованиям соответствующего положения. 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое общение 

и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Уметь: 
- вести диалог с собеседником на профессиональную 

тему, используя специализированную терминологию, 

осуществлять деловую переписку. 

Владеть: 
- методами электронных коммуникаций основами речи, 

приемами убеждения; навыками наглядного 

представления информации перед профессиональной и 

массовой аудиториями. 

Навыки: 

- разработки публичного выступления и наглядных форм 

подачи информации; ведения переговоров. 

Опыт деятельности:  
- разработки презентаций для проведения рабочего 

совещания. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 7. 
Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Уметь: 
- применять методы проектирования бизнеса, в том числе 

стратегии и тактики продвижения товаров и услуг 

организации в Интернете. 

Владеть:  
- методами решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий. 

Навыки: 
- применения информационных технологий в деятельности 

организации с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Опыт деятельности:  

- информационного поиска в Интернете с целью решения 

конкретной управленческой задачи. 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, 

в том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации. 

Уметь: 
- применять основные методы финансового менеджмента 

в том числе, при принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в условиях глобализации. 

Владеть: 
- основами оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала. 

Навыки: 

- применения методов финансового менеджмента. 

Опыт деятельности:  

- анализа возможных источников финансирования 

деятельности организации при условии ее расширения. 

ПК – 5. 
Способностью 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Уметь: 

- оценить уровень взаимосвязи функциональных 

стратегий и их соответствие общей стратегии развития 

организации. 

Владеть: 

- методами принятия управленческих решений, 

учитывающих цели, задачи и интересы различных 

функциональных подразделений организации. 

Навыки: 

- принятия управленческих решений при разработке 

основных видов функциональных стратегий. 

Опыт деятельности:  

- анализа стратегии организации на предмет наличия 

взаимосвязи целей, задачи и интересы различных 

функциональных подразделений организации. 



 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 8. 
Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Уметь: 

- применять современные принципы работы при 

документальном оформлении решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Владеть: 

- информационными технологиями в документообороте. 

Навыки: 
- применения стандартного программного обеспечения 

для работы с деловой информацией и основами Интернет-

технологий. 

Опыт деятельности:  

- документального оформления конкретного 

управленческого решения, принятого в организации. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Уметь: 
- строить экономические, финансовые и организационно-

управленческие модели, адаптированные к конкретным 

задачам управления. 

Владеть: 

- методами расчета количественных и качественных 

показателей деятельности организации при принятии 

управленческих решений.  

Навыки: 
- количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений. 

Опыт деятельности:  
- анализа основных показателей деятельности 

организации. 

ПК – 11. 
Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз  

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного обеспечения 

участников организационных 

проектов. 

Уметь: 

- использовать компьютерную технику и программное 

обеспечение для создания оптимальной системы 

управления базами данных. 

Владеть: 
- методами ведения баз данных по различным показателям 

и формирования информационного обеспечения 

организационных проектов. 

Навыки: 
- сбора, обработки и накопления информации для 

проектирования банка данных. 

Опыт деятельности:  
- подбора информации из системы внутреннего 

документооборота организации для обеспечения 

участников конкретного организационного проекта. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 15. 

Умением проводить анализ 

рыночных и специфических 

рисков  для принятия 

управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

Уметь: 
- анализировать рыночные и специфические риски для 

принятия управленческих решений; оценить 

инвестиционный потенциал фирмы и эффективность 

инвестиционных проектов. 

Владеть: 
- инструментами сбора и обработки данных, необходимой 

для оценки рисков инвестиционных проектов. 

Навыки: 
- использования инструментов проведения 

инвестиционных расчетов; методик оценки 

эффективности инвестиционных проектов с учетом роли 

финансовых рынков и институтов. 

Опыт деятельности:  

- выявления основных рисков организации. 

ПК – 16. 
Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов. 

Уметь: 
- использовать принципы планирования и анализа 

инвестиций как элемента системы управления 

современной организацией; обосновывать оптимальные 

инвестиционные решения в рамках финансово-

инвестиционной деятельности организаций. 

Владеть: 
- методами оценки инвестиций для принятия решений с 

учетом роли финансовых рынков и институтов 

инвестиционного риска в условиях риска и 

неопределенности рыночной экономики. 

Навыки: 
- финансового планирования и прогнозирования при 

разработке инвестиционного проекта. 

Опыт деятельности:  

- анализа рисков конкретного инвестиционного проекта 

организации. 

ПК – 17. 
Способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели. 

Уметь: 

- определять стратегические зоны хозяйствования 

коммерческой организации и их привлекательность, 

анализировать состояние конкурентной среды и оценивать 

конкурентоспособность организации, оценивать 

надежность делового партнера. 

Владеть: 
- понятийным аппаратом в области бизнеса 

(предпринимательства), навыками выбора адекватной 

организационно-правовой формы коммерческой 

организации и ее бизнес-модели. 

Навыки: 
- оценивания экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности. 

Опыт деятельности:  

- формулирования идеи диверсификации 

предпринимательской деятельности организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 20. 
Владением навыками 

подготовки организационных и 

распорядительных документов, 

необходимых для создания 

новых предпринимательских 

структур. 

Уметь: 

- разрабатывать шаблоны основных организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур. 

Владеть: 
- методами оценки соответствия организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур, 

действующей нормативно-правовой базе. 

Навыки: 
- разработки основных организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур. 

Опыт деятельности: 

- разработки одного из организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новой предпринимательской структуры. 

 

Разработчики: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева; канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономики и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики 

и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 



Аннотация программы практики 

«Практика по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности  

(предпринимательская)» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель практики: закрепление и расширение знаний, полученных студентами за время 

теоретического обучения, а также формирование умения применять их в профессиональной 

деятельности, получение необходимых общекультурных и профессиональных компетенций. 

Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к 

вариативной части блока 2 «Практики», реализуется  в 8 семестре. 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 2 недели,  

108 академических часов, в том числе: контактная работа 54 часа, самостоятельная работа  

54 часа. 

Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы. 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения: стационарный, выездной. 

Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Уметь: 
- выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения с учётом критериев социально-экономической 

эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий. 

Владеть: 
- методами и приёмами анализа экономических явлений 

и процессов с помощью стандартных теоретических и 

эконометрических моделей. 

Навыки: 
- расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на макроуровне. 

Опыт деятельности: 

- анализа конкретных проблем и трудностей, 

возникавших (возникших в период прохождения 

практики) в деятельности организации и определение 

путей их решения.  



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 5. 
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

Уметь: 
- применять методы работы в коллективе с учетом 

социальных, этнических, культурных различий. 

Владеть: 

- основами работы в коллективе с учетом социальных, 

этнических, конфессиональных, культурных различий.  

Навыки: 

- принятия организационно-управленческих решений в 

нестандартных ситуациях и оценки их последствий.  

Опыт деятельности:  

- анализа конфликтных ситуаций, возникающих в 

трудовом коллективе из-за не толерантного восприятия 

работниками социальных, этнических, 

конфессиональных, культурных различий и поиск путей 

их разрешения. 

ОК – 6. 
Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Уметь: 

- получать необходимую информацию, пользоваться 

различными источниками информации для саморазвития 

и самообразования. 

Владеть: 

- технологиями самоорганизации и самообразования. 

Навыки: 
- саморазвития и самообразования. 

Опыт деятельности: 

- формулирования рекомендаций для персонала 

организации по саморазвитию и самообразованию. 

ОПК – 1. 
Владением навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
- применять, совершенствовать и участвовать в 

разработке нормативных документов, определяющие 

процедуры, иерархию, субординацию и взаимодействие 

в организации и вне ее (положения, административные и 

должностные регламенты). 

Владеть: 
- основами работы с нормативными документами, 

регламентирующими его профессиональную служебную 

деятельность, подготовки правоприменительных актов. 

Навыки: 

- подготовки внутренних регламентов. 

Опыт деятельности: 

- анализа соответствия одного из внутренних 

регламентов требованиям соответствующего положения. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое общение 

и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Уметь: 
- вести диалог с собеседником на профессиональную 

тему, используя специализированную терминологию, 

осуществлять деловую переписку. 

Владеть: 
- методами электронных коммуникаций основами речи, 

приемами убеждения; навыками наглядного 

представления информации перед профессиональной и 

массовой аудиториями. 

Навыки: 

- разработки публичного выступления и наглядных форм 

подачи информации; ведения переговоров. 

Опыт деятельности: 
- разработки презентации для проведения рабочего 

совещания. 

ОПК – 5. 
Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом 

последствий влияния различных 

методов и способов 

финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных 

информационных систем. 

Уметь: 
- использовать современные методы обработки деловой 

информации и корпоративные информационные 

системы при составлении финансовой отчетности. 

Владеть: 
- методами и способами финансового учета. 

Навыки: 
- составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации. 

Опыт деятельности: 

- анализа основных документов финансовой отчетности 

организации. 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Уметь: 
- выявлять факторы, влияющие на процесс принятия 

решений; осуществлять выбор метода управления на 

основе полученной систематизированной и 

синтезированной информации; осуществлять контроль, 

планирование и прогнозирование деятельности 

организации; оценивать эффективность выбранного 

метода управления. 

Владеть: 
- способами и технологиями разработки управленческих 

решений; способами и технологиями учета факторов, 

влияющих на управленческие решения; методами 

оценки эффективности выбранного метода управления. 

Навыки: 

- реализации процесса принятия решений в деятельности 

организации. 

Опыт деятельности:  

- участия в выработке конкретного управленческого 

решения. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 7. 
Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Уметь: 
- применять методы проектирования бизнеса, в том 

числе стратегии и тактики продвижения товаров и услуг 

организации в Интернете. 

Владеть: 
- методами решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий. 

Навыки: 
- применения информационных технологий в 

деятельности организации с учетом основных 

требований информационной безопасности 

Опыт деятельности: 

- информационного поиска в Интернете с целью 

решения конкретной управленческой задачи. 

ПК – 3. 
Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Уметь: 
- применять на практике полученные знания и навыки; 

принимать оптимальные маркетинговые решения в 

области стратегического управления 

конкурентоспособностью предприятия. 

Владеть: 
- специальной терминологией системы стратегического 

управления конкурентоспособностью; основными 

инструментами и методами, способствующими решению 

данных проблем. 

Навыки: 
- применения инструментов стратегического 

планирования деятельности предприятия. 

Опыт деятельности: 

- анализа стратегических документов, имеющихся в 

организации. 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, 

в том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации. 

Уметь: 
- применять основные методы финансового 

менеджмента в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации. 

Владеть: 
- основами оценки активов, управления оборотным 

капиталом, принятия инвестиционных решений, 

решений по финансированию, формированию 

дивидендной политики и структуры капитала. 

Навыки: 

- применения методов финансового менеджмента. 

Опыт деятельности:  

- анализа возможных источников финансирования 

деятельности организации при условии ее расширения. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 5. 
Способностью 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Уметь: 

- оценить уровень взаимосвязи функциональных 

стратегий и их соответствие общей стратегии развития 

организации. 

Владеть: 

- навыками разработки управленческих решений, 

учитывающих цели, задачи и интересы различных 

функциональных подразделений организации. 

Навыки: 

- разработки основных видов функциональных 

стратегий. 

Опыт деятельности: 

- анализа стратегии организации на предмет наличия 

взаимосвязи целей, задачи и интересы различных 

функциональных подразделений организации. 

ПК – 6. 
Способностью участвовать 

в управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных изменений. 

Уметь: 
- применять методы планирования работ по проекту, 

оценки требований к проекту, формирования структуры 

проекта, методы управления реализацией проекта. 

Владеть: 
- навыками управления проектными рисками, 

финансовыми ресурсами проекта, коммуникационными 

и информационными технологиями, управления 

конфликтами, управления качеством, процедурами 

завершения проекта, определения эффективности 

проектов. 

Навыки: 

- анализа организационных аспектов проектной 

деятельности. 

Опыт деятельности: 
- участия в разработке концепции какого-либо проекта 

организации. 

ПК – 7. 

Владением навыками 

поэтапного контроля реализации 

бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов, 

умением координировать 

деятельность исполнителей с 

помощью методического 

инструментария реализации 

управленческих решений в 

области функционального 

менеджмента для достижения 

высокой согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ. 

Уметь: 
- моделировать бизнес-процессы организации 

(предприятия). 

Владеть: 
- информацией, необходимой для принятия оптимальных 

решений в области бизнес-планирования; технологией 

разработки основных разделов бизнес-плана. 

Навыки: 
- самостоятельного овладения новыми знаниями в 

области планирования, используя современные 

образовательные технологии; методами реорганизации 

бизнес-процессов. 

Опыт деятельности:  

- анализа основных бизнес-процессов в организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 8. 
Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Уметь: 

- применять современные принципы работы при 

документальном оформлении решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью 

организаций при внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или организационных 

изменений. 

Владеть: 

- информационными технологиями в документообороте. 

Навыки: 
- применения стандартного программного обеспечения 

для работы с деловой информацией и основами 

Интернет-технологий. 

Опыт деятельности: 

- документального оформления конкретного 

управленческого решения, принятого в организации. 

ПК – 9. 
Способностью оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование организаций 

и органов государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли. 

Уметь: 
- оценивать воздействие факторов макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления. 

Владеть: 

- методами анализа рыночных и специфических рисков, 

поведения потребителей экономических благ и 

формирования спроса на основе знания экономических 

основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли. 

Навыки: 

- проектирования обратной связи с потребителями, 

контрагентами, в том числе определения эффективность 

продаж, рекламы, продвижения в Интернете. 

Опыт деятельности: 
- анализа воздействия макроэкономических факторов на 

функционирование организации. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Уметь: 
- строить экономические, финансовые и 

организационно-управленческие модели, 

адаптированные к конкретным задачам управления. 

Владеть: 

- методами расчета количественных и качественных 

показателей деятельности организации при принятии 

управленческих решений. 

Навыки: 
- количественного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений. 

Опыт деятельности: 
- анализа основных показателей деятельности 

организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 11. 
Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз  

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного обеспечения 

участников организационных 

проектов. 

Уметь: 

- использовать компьютерную технику и программное 

обеспечение для создания оптимальной системы 

управления базами данных. 

Владеть: 
- навыками ведения баз данных по различным 

показателям и формирования информационного 

обеспечения организационных проектов. 

Навыки: 
- сбора, обработки и накопления информации для 

проектирования банка данных. 

Опыт деятельности: 
- подбора информации из системы внутреннего 

документооборота организации для обеспечения 

участников конкретного организационного проекта. 

ПК – 15. 

Умением проводить анализ 

рыночных и специфических 

рисков  для принятия 

управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

Уметь: 
- анализировать рыночные и специфические риски для 

принятия управленческих решений; оценить 

инвестиционный потенциал фирмы и эффективность 

инвестиционных проектов. 

Владеть: 
- навыками сбора и обработки данных, необходимой для 

оценки рисков инвестиционных проектов. 

Навыки: 
- использования инструментов проведения 

инвестиционных расчетов; методик оценки 

эффективности инвестиционных проектов с учетом роли 

финансовых рынков и институтов. 

Опыт деятельности: 

- выявления основных рисков организации. 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов. 

Уметь: 
- использовать принципы планирования и анализа 

инвестиций как элемента системы управления 

современной организацией; обосновывать оптимальные 

инвестиционные решения в рамках финансово-

инвестиционной деятельности организаций. 

Владеть: 
- методами оценки инвестиций для принятия решений с 

учетом роли финансовых рынков и институтов 

инвестиционного риска в условиях риска и 

неопределенности рыночной экономики. 

Навыки: 
- финансового планирования и прогнозирования при 

разработке инвестиционного проекта. 

Опыт деятельности: 

- анализа рисков конкретного инвестиционного проекта 

организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 17. 
Способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели. 

Уметь: 

- определять стратегические зоны хозяйствования 

коммерческой организации и их привлекательность, 

анализировать состояние конкурентной среды и 

оценивать конкурентоспособность организации, 

оценивать надежность делового партнера. 

Владеть: 
- понятийным аппаратом в области бизнеса 

(предпринимательства), навыками выбора адекватной 

организационно-правовой формы коммерческой 

организации и ее бизнес-модели. 

Навыки: 
- оценивания экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности. 

Опыт деятельности: 

- формулирования идеи диверсификации 

предпринимательской деятельности организации. 

ПК – 18. 
Владением навыками 

бизнес-планирования создания и 

развития новых организаций 

(направлений деятельности, 

продуктов). 

Уметь: 
- применять методики разработки разделов бизнес-плана. 

Владеть: 
- технологией разработки основных разделов бизнес-

плана; технологиями разработки различных видов 

бизнес-планов. 

Навыки:  
- бизнес-планирования для новых и развивающихся 

организаций, направлений деятельности, продуктов. 

Опыт деятельности: 

- участия в процессе бизнес-планирования организации. 

 

Разработчики: д-р экон. наук, профессор, профессор кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.В. Бакаева; канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономики и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики 

и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 



Аннотация программы практики 

«Практика по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности  

(преддипломная)» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель практики: формирование и развитие у студента  практических умений и навыков 

в области анализа и планирования основных процессов деятельности предприятия, которые 

дают возможность формировать специалиста высшей квалификации, получение 

необходимых профессиональных компетенций. 

Место практики в структуре образовательной программы: практика относится к 

вариативной части блока 2 «Практики», реализуется  в 8 семестре.  

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетных единицы, 2 недели,  

108 академических часов, в том числе: контактная работа 54 часа, самостоятельная работа  

54 часа. 

Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы. 

Вид практики: производственная. 

Тип практики: практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. 

Способ проведения: стационарный, выездной. 

Форма проведения: непрерывно (концентрированно). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 3. 
Способностью использовать 

основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности. 

Уметь: 
- применять социально-экономические расчеты для 

анализа хозяйственного комплекса экономических 

субъектов; отбирать необходимые статистические 

данные, характеризующие уровень социально-

экономического развития объекта изучения. 

Владеть: 
- методикой анализа основных экономических 

показателей, характеризующих уровень социально-

экономического развития объекта исследования; 

инструментами экономической теории и прикладных 

экономических дисциплин. 

Навыки: 

- определения основных экономических показателей, 

характеризующих уровень социально-экономического 

развития объекта исследования. 

Опыт деятельности: 

- анализа основных экономических показателей, 

характеризующих уровень социально-экономического 

развития объекта исследования. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОК – 5. 
Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия. 

Уметь: 

- быстро адаптироваться в новом коллективе, 

налаживать конструктивный диалог с коллегами, 

признавать свои ошибки и принимать иную точку 

зрения; аргументировано излагать свою идею и 

убеждать коллег в правильности предлагаемого 

решения. 

Владеть: 

- способностью к работе в коллективе, приемами 

сплочения коллектива и создания атмосферы 

безопасности и атмосферы комфорта; способностью к 

деловой коммуникации в отечественной и 

международной профессиональной сферах, стратегиями 

поведения. 

Навыки: 

- разрешения конфликтных ситуаций, возникающих в 

процессе деятельности коллектива. 

Опыт деятельности: 

- преодоления барьеров общения, проблем восприятия и 

понимания в процессе общения. 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Уметь: 
- находить пути для своего профессионального 

самосовершенствования, источники получения новых 

профессиональных знаний. 

Владеть: 

- способами самоконтроля, самоанализа, 

демонстрировать стремление к самосовершенствованию. 

Навыки: 

- владения способами самоконтроля, самоанализа, 

демонстрировать стремление к самосовершенствованию. 

Опыт деятельности: 

- применения методов самоорганизации и 

самообразования. 

ОПК – 1. 

Владением навыками 

поиска, анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной деятельности. 

Уметь 
- применять правовую информацию для решения 

профессиональных задач. 

Владеть: 

- технологией поиска правовой информации, 

необходимой в профессиональной деятельности. 

Навыки: 

- поиска и анализа нормативных и правовых документов 

в профессиональной деятельности. 

Опыт деятельности: 

- использования нормативных и правовых документов в 

своей профессиональной деятельности. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 2. 
Способностью находить 

организационно-управленческие 

решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений. 

Уметь: 

- принимать управленческие решения, проводить 

диагностику организационных проблем, нести 

ответственность за принятые решения. 

Владеть: 

- технологией и методами принятия управленческих 

решений в организациях. 

Навыки: 

- принятия управленческих решений и несения 

ответственности за их реализацию с позиции 

социальной значимости. 

Опыт деятельности: 

- участия в принятии управленческих решений и в 

организации их реализации. 

ОПК – 3. 
Способностью 

проектировать организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

Уметь: 
- применять основные теоретические и практические 

положения менеджмента к методам и формам 

управления организацией; выявлять ресурсы для 

развития организации, применять современные методы 

управления в организациях, разрабатывать эффективные 

системы управления организаций. 

Владеть: 
- методикой проектирования организационных структур. 

Навыки: 

- сбора и обработки данных, необходимых для оценки 

деятельности организаций и обоснования 

управленческих решений. 

Опыт деятельности: 

- участия в разработке стратегий управления 

человеческими ресурсами организаций, а также 

планирования и распределения полномочий 

сотрудников организации. 

ОПК – 4. 
Способностью осуществлять 

деловое общение и публичные 

выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять 

деловую переписку и 

поддерживать электронные 

коммуникации. 

Уметь: 
- планировать и разрабатывать коммуникационную 

деятельность организации, осуществлять 

коммуникационную деятельность, контролировать ее 

результаты и эффективность. 

Владеть: 

- методами и инструментами деловых коммуникаций, 

презентации и организации переговоров и проведения 

совещаний. 

Навыки: 

- публичного выступления и наглядных форм подачи 

информации; ведения переговоров. 

Опыт деятельности:  
- разработки презентации для проведения рабочего 

совещания. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ОПК – 5. 
Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных информационных 

систем. 

Уметь: 
- правильно выбирать методы и способы финансового 

учета для отражения отдельных учетных объектов, 

определять в соответствии с экономическим 

содержанием влияние фактов хозяйственной жизни на 

финансовые результаты, анализировать их влияние на 

формирование показателей бухгалтерской финансовой 

отчетности различных экономических субъектов. 

Владеть: 
- методикой оценки влияния различных приемов учета на 

финансовые результаты деятельности экономического 

субъекта и показатели бухгалтерской финансовой 

отчетности. 

Навыки: 

- составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов 

финансового учета на финансовые результаты 

деятельности организации. 

Опыт деятельности: 

- использования современных методов обработки 

деловой информации при составлении финансовой 

отчетности организации. 

ОПК – 6. 
Владением методами 

принятия решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций. 

Уметь: 
- собирать необходимую информацию и использовать 

различные методы принятия управленческих решений. 

Владеть: 
- методами принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью 

организаций. 

Навыки: 

- принятия эффективных управленческих решений в 

хозяйственной деятельности организации. 

Опыт деятельности: 

- участия в процессе принятия управленческих решений 

в организации. 

ОПК – 7. 
Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Уметь: 

- адаптировать структуры информационных систем 

маркетинга под специфику организации. 

Владеть: 

- информационно-коммуникационными технологиями 

способствующими решению задач профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

- сбора, обработки и анализа данных с помощью 

современных информационных технологий для 

эффективной деятельности. 

Опыт деятельности: 

- использования информационно-коммуникационных 

технологий при осуществлении сбора, обработки и 

анализа данных о функционировании организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти 

для решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Уметь: 

- организовывать работу малых групп, проводить аудит 

человеческих ресурсов, диагностику организационной 

культуры. 

Владеть: 

- методикой аудита человеческих ресурсов и 

диагностики организационной культуры. 

Навыки: 

- использования теорий мотивации, лидерства и власти 

при решении задач развития организации, а также 

методикой аудита человеческих ресурсов и 

организационной культуры. 

Опыт деятельности: 

- участия в проведении аудита человеческих ресурсов и 

осуществлении диагностики организационной культуры. 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, 

групповых и организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Уметь: 

- анализировать источники конфликтов в организации и 

применять оптимальный способ разрешения трудовых 

споров в конкретной ситуации; анализировать модели 

поведения личности в конфликтном взаимодействии и 

выявлять типы конфликтных личностей с целью 

оптимального разрешения трудовых конфликтов. 

Владеть: 
- методами предупреждения конфликтов; приемами 

выхода из конфликтных ситуаций, возникающих в 

процессе деятельности. 

Навыки: 

- использования структурных, социально-

психологических, организационно-управленческих 

методов предупреждения конфликтов. 

Опыт деятельности: 

- участия в разрешении и урегулировании трудовых 

конфликтов в организации. 

ПК – 3. 
Владением навыками  

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение ее 

конкурентоспособности. 

Уметь: 
- оценить альтернативные виды стратегий и сделать 

выбор с учетом потенциальных возможностей 

организации и условий окружающей среды. 

Владеть: 
- методическими приемами, используемыми в процессе 

проведения стратегического анализа и планирования 

стратегии; технологиями принятия управленческих 

решений относительно стратегических преобразований в 

организации, и ее рыночного поведения. 

Навыки: 

- стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение ее 

конкурентоспособности. 

Опыт деятельности: 

- участия в процессе разработки стратегии организации 

направленной на повышение конкурентоспособности. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 4. 
Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в 

том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации. 

Уметь: 
- разрабатывать варианты решений по привлечению 

источников финансирования по минимальным ценам, 

рациональному размещению средств в активы фирмы и 

обосновывать их выбор по установленным критериям. 

Владеть: 
- методами финансового менеджмента для оценки 

активов при управлении оборотным капиталом. 

Навыки: 

- финансовых вычислений для обоснования 

оптимальных управленческих решений, формирования 

политики управления структурой капитала, 

рациональной заемной и дивидендной политики, 

анализа эффективности инвестиционных проектов и 

оценки степени риска по финансовым решениям. 

Опыт деятельности: 

- оценки эффективности управления оборотным 

капиталом организации. 

ПК – 5. 
Способностью 

анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений. 

Уметь: 
- оценить уровень взаимосвязи функциональных 

стратегий и их соответствие общей стратегии развития 

организации. 

Владеть: 

- методикой анализа взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих 

решений. 

Навыки: 

- разработки управленческих решений, учитывающих 

цели, задачи и интересы различных функциональных 

подразделений организации 

Опыт деятельности: 

- участия в процессе разработки стратегии компании. 

ПК – 6. 
Способностью участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и продуктовых 

инноваций или программой 

организационных изменений. 

Уметь: 
- применять методы планирования работ по проекту, 

оценки требований к проекту, формирования структуры 

проекта,  методы управления реализацией проекта. 

Владеть: 
- методикой определения эффективности проектов, 

программ внедрения технологических и продуктовых 

инноваций или программ организационных изменений. 

Навыки: 

- управления проектными рисками, формирования 

финансовых ресурсов проекта, коммуникационными и 

информационными технологиями. 

Опыт деятельности: 

- участия в управлении проектом, программой 

внедрения технологических и продуктовых инноваций 

или программой организационных изменений. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 7. 
Владением навыками 

поэтапного контроля реализации 
бизнес-планов и условий 
заключаемых соглашений, 
договоров и контрактов, умением 
координировать деятельность 
исполнителей с помощью 
методического инструментария 
реализации управленческих 
решений в области 
функционального менеджмента 
для достижения высокой 
согласованности при выполнении 
конкретных проектов и работ. 

Уметь: 
- координировать деятельность исполнителей с 
помощью методического инструментария реализации 
управленческих решений в области функционального 
менеджмента для достижения высокой согласованности  
при выполнении конкретных проектов и работ. 

Владеть: 
- методическим инструментарием реализации 
управленческих решений в области функционального 
менеджмента. 

Навыки: 
- поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 
условий заключаемых соглашений, договоров и 
контрактов. 

Опыт деятельности: 
- участия в координации деятельности исполнителей при 
выполнении конкретных проектов и работ. 

ПК – 8. 
Владением навыками 

документального оформления 
решений в управлении 
операционной 
(производственной) деятельности 
при внедрении технологических, 
продуктовых инноваций или 
организационных изменений 

Уметь: 
- составлять планы организационных, технологических, 
продуктовых инноваций. 

Владеть: 
- методикой документального оформления решений в 
управлении операционной (производственной) 
деятельности. 

Навыки: 
- разработки управленческих решений при внедрении 
инноваций в операционной (производственной) 
деятельности. 

Опыт деятельности: 
- документального оформления конкретного 
управленческого решения, принятого в организации. 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие макроэкономической 

среды на функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, структур 

рынков и конкурентной среды 

отрасли. 

Уметь: 
- оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления; 

выявлять и анализировать рыночные и специфические 

риски; анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе 

знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Владеть: 
- методами оценки воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления; 

методами анализа рыночных и специфических рисков; 

методами анализа поведения потребителей. 

Навыки: 

- проведения оценки воздействие макроэкономической 

среды на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления; 

проведения рыночных и специфических рисков и 

поведения потребителей. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

Опыт деятельности: 

- участия в проведении оценки воздействия 

макроэкономической среды на функционирование 

организаций, рыночных и специфических рисков и 

поведения потребителей. 

ПК – 10. 
Владением навыками 

количественного и качественного 

анализа информации при 

принятии управленческих 

решений, построения 

экономических, финансовых и 

организационно-управленческих 

моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления. 

Уметь: 
- анализировать и моделировать основные 

экономические показатели фирмы. 

Владеть: 
- методами количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений. 

Навыки: 

- сбора и обработки необходимых данных, необходимых 

для разработки планов и обоснования управленческих 

решений; методами оценки деятельности фирмы. 

Опыт деятельности: 

- анализа основных показателей финансово-

хозяйственной деятельности для принятия 

управленческих решений. 

ПК – 11. 
Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз данных 

по различным показателям и 

формирования информационного 

обеспечения участников 

организационных проектов. 

Уметь: 
- использовать компьютерную технику и программное 

обеспечение для создания оптимальной системы 

управления базами данных. 

Владеть: 
- методикой анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота организации. 

Навыки: 

- ведения баз данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения 

организационных проектов. 

Опыт деятельности: 

- сбора, обработки информации для проектирования 

банка данных организации. 

ПК – 12. 

Умением организовать и 

поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы 

сбора необходимой информации 

для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального управления). 

Уметь: 

- выстраивать внешние партнерские отношения для 

достижения целей организации. 

Владеть: 
- системой сбора необходимой информации для 

расширения внешних связей и обмена опытом при 

реализации проектов, направленных на развитие 

организации. 

Навыки: 

- сбора информации и обмена опытом для выстраивания 

и поддержки деловых отношений с внешними 

партнерами организации 

Опыт деятельности: 

- организации и поддерживания связи с деловыми 

партнерами. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК – 13. 
Умением моделировать 

бизнес-процессы и использовать 

методы реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций. 

Уметь: 
- анализировать существующие бизнес-процессы 

организации и разрабатывать предложения по их 

совершенствованию. 

Владеть: 
- методикой моделирования бизнес-процессов;  

методами реорганизации бизнес-процессов в 

практической деятельности организаций. 

Навыки: 

- моделирования и реорганизации бизнес-процессов. 

Опыт деятельности: 

- участия в моделировании бизнес-процессов 

организации. 

ПК – 14. 
Умением применять 

основные принципы и стандарты 

финансового учета для 

формирования учетной политики 

и финансовой отчетности 

организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого 

учета. 

Уметь: 
- составлять первичные и сводные учетные документы, 

обобщать информацию на счетах бухгалтерского учета и в 

учетных регистрах, калькулировать и анализировать 

себестоимость продукции и принимать обоснованные 

решения на основе данных управленческого учета 

формировать на их основе учетную политику, 

бухгалтерский баланс и прочие формы бухгалтерской 

финансовой отчетности. 

Владеть: 
- методами финансового и управленческого учета, 

навыками  управления затратами,  техникой составления 

учетной политики и  бухгалтерской финансовой 

отчетности для принятия обоснованных управленческих 

решений. 

Навыки: 

- управления затратами и принятия решений на основе 

данных управленческого учета. 

Опыт деятельности: 

- составления первичных и сводных учетных документов, 

обобщения информации для принятия решений 

руководством организации. 

ПК – 15. 

Умением проводить анализ 

рыночных и специфических 

рисков  для принятия 

управленческих решений, в том 

числе при принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

Уметь: 
- осуществлять оценку инвестиционных ресурсов; 

проводить оценку риска вложений капитала и 

принимать соответствующие управленческие решения. 

Владеть: 

- методикой анализ рыночных и специфических рисков  

для принятия управленческих решений. 

Навыки: 

- оценки инвестиционных проектов в условиях 

инфляции и риска. 

Опыт деятельности: 

- оценки степени рисков при принятии управленческих 

решений об инвестировании и финансировании 

проектов организации. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

ПК - 16.  
Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и прогнозирования 

с учетом роли финансовых 

рынков и институтов. 

Уметь: 
- планировать и прогнозировать основные показатели 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

Владеть: 
- методикой планирования и прогнозирования основных 

показателей финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Навыки: 

- оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования. 

Опыт деятельности: 

- анализа и планирования основных показателей 

финансово-хозяйственной деятельности организации. 

ПК – 17.  
Способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели. 

Уметь: 

- интерпретировать маркетинговую информацию, 

выявлять новые рыночные возможности и формировать 

новые бизнес-идеи. 

Владеть: 
- методикой оценки экономических и социальных 

условий осуществления предпринимательской 

деятельности. 

Навыки: 

- обработки и анализа информации для принятия 

управленческих решений. 

Опыт деятельности: 

- оценивания экономических и социальных условий 

осуществления предпринимательской деятельности, 

выявления новых рыночных возможностей и 

формирования новых бизнес-идей. 

ПК – 18.  
Владением навыками 

бизнес-планирования создания и 

развития новых организаций 

(направлений деятельности, 

продуктов). 

Уметь: 
- определять потребности целевого рынка, 

организационные потребности в инновациях. 

Владеть: 
- методикой бизнес-планирования создания и развития 

новых организаций. 

Навыки: 

- проектирования инноваций на функциональном и 

инструментальном уровнях управления организацией. 

Опыт деятельности: 

- участия в процессе бизнес-планирования нового 

направления деятельности организации или выведения 

нового продукта на рынок. 

ПК – 19.  

Владением навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения 

согласованности выполнения 

бизнес-плана всеми участниками. 

Уметь: 
- применять технологии координационной деятельности 

персонала при реализации бизнес-плана. 

Владеть: 
- методикой составления бизнес-плана организации. 

Навыки: 

- координационной работы в процессе реализации 

бизнес-плана. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине (дескрипторы) 

Опыт деятельности: 

- владения навыками координации 

предпринимательской деятельности. 
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Аннотация программы государственной итоговой аттестации 

«Защита выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель государственной итоговой аттестации: Оценка степени и уровня освоения 

обучающимися образовательной программы, которая проводится на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Место государственной итоговой аттестации в структуре образовательной 

программы: Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты относится к базовой части  блока 3 «Государственная итоговая 

аттестация» учебного плана основной профессиональной образовательной программы 

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление 

организацией». 

Трудоемкость защиты выпускной квалификационной работы, включая подготовку к 

процедуре защиты и процедуру защиты: 9 ЗЕ / 324 часа, из них: 324 часа - самостоятельная 

работа. 

Государственная итоговая аттестация проводится в 8 семестре. 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ОК – 1. 

Способностью 

использовать основы 

философских знаний для 

формирования 

мировоззренческой позиции. 

Знать: 
- основные философские понятия и категории, 

закономерности развития природы, общества и 

мышления. 

Уметь: 
- применять понятийно-категориальный аппарат, 

основные законы гуманитарных и социальных наук в 

профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- навыками целостного подхода к анализу проблем 

общества. 

ОК – 2. 

Способностью 

анализировать основные этапы 

и закономерности 

исторического развития 

общества для формирования 

гражданской позиции. 

Знать: 
- закономерности функционирования современной 

экономики на макроуровне; основные особенности 

российской экономики, её институциональную структуру, 

направления экономической политики государства. 

Уметь: 
- анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на макроуровне. 

Владеть: 
- методологией экономического исследования. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ОК – 3. 

Способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности. 

Знать: 
- основные понятия, категории и инструменты 

экономической теории и прикладных экономических 

дисциплин. 

Уметь: 
- применять социально-экономические расчеты для 

анализа хозяйственного комплекса экономических 

субъектов; отбирать необходимые статистические 

данные, характеризующие уровень социально-

экономического развития объекта изучения. 

Владеть: 
- навыками определения основных экономических 

показателей, характеризующих уровень социально-

экономического развития объекта исследования. 

ОК – 4. 

Способностью к 

коммуникации в устной и 

письменной формах на русском 

и иностранном языках для 

решения задач межличностного 

и межкультурного 

взаимодействия. 

Знать: 

- основы делового общения и методы организации 

деловых коммуникаций. 

Уметь: 

- организовывать коммуникационный процесс в устной и 

письменной форме, в том числе с использованием 

современных средств коммуникаций в межкультурной 

среде. 

Владеть: 

- навыками деловых коммуникаций. 

ОК – 5. 

Способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные 

и культурные различия. 

Знать: 
- социально-психологические закономерности 

межличностного и межгруппового восприятия и 

взаимодействия, типичные психологические процессы в 

социальных группах; понятие коллектива, его виды и 

функции, структуру коллектива, социальные роли 

сотрудников коллектива; этические принципы и нормы 

работы в коллективе, барьеры общения, проблемы 

восприятия и понимания в процессе общения. 

Уметь: 

- быстро адаптироваться в новом коллективе, налаживать 

конструктивный диалог с коллегами, признавать свои 

ошибки и принимать иную точку зрения; 

аргументировано излагать свою идею и убеждать коллег в 

правильности предлагаемого решения. 

Владеть: 

- способностью к работе в коллективе, приемами 

сплочения коллектива и создания атмосферы 

безопасности и атмосферы комфорта; способностью к 

деловой коммуникации в отечественной и 

международной профессиональной сферах, стратегиями 

поведения, способами разрешения конфликтных 

ситуаций, возникающих в процессе деятельности 

коллектива. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 
- основные направления и пути саморазвития и 

самообразования личности. 

Уметь: 
- находить пути для своего профессионального 

самосовершенствования, источники получения новых 

профессиональных знаний. 

Владеть: 

- способами самоконтроля, самоанализа, демонстрировать 

стремление к самосовершенствованию. 

ОК – 7. 

Способностью 

использовать методы и средства 

физической культуры для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: 
- анатомо-физиологические, гигиенические и психолого-

педагогические основы физического воспитания и спорта; 

роль физической культуры в развитии человека и 

подготовке специалиста. 

Уметь: 
- оценивать эффективность физкультурно-спортивных 

занятий; овладевать новыми по отношению к 

полученному в вузе образованию видами физкультурно-

спортивной деятельности в процессе самообразования и 

самосовершенствования. 

Владеть: 
навыками формирования здорового стиля жизни. 

ОК – 8. 

Способностью 

использовать приемы оказания 

первой помощи, методы 

защиты в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Знать: 

- основные положения руководящих документов по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим в 

чрезвычайных ситуациях, задачи и объем первой помощи. 

Уметь: 
- определять состояние пострадавшего, признаки жизни и 

смерти, определять виды и объем необходимой помощи 

пострадавшему. 

Владеть: 
- методами и приемами оказания первой помощи и 

защиты в условиях чрезвычайной ситуации. 

ОПК – 1. 

Владением навыками 

поиска, анализа и 

использования нормативных и 

правовых документов в своей 

профессиональной 

деятельности. 

Знать: 

- принципы организации и технологию поиска правовой 

информации, необходимой в профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 
- применять правовую информацию для решения 

профессиональных задач. 

Владеть: 

- навыками поиска и анализа нормативных и правовых 

документов в профессиональной деятельности. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ОПК – 2. 

Способностью находить 

организационно-

управленческие решения и 

готовностью нести за них 

ответственность с позиций 

социальной значимости 

принимаемых решений. 

Знать: 
- сущность организационно-управленческих решений. 

Уметь: 

- использовать теоретические знания для решения 

конкретных управленческих задач. 

Владеть: 
- навыками применения теоретических знаний в 

профессиональной деятельности и готовностью нести 

ответственность за принятые организационно-

управленческие решения. 

ОПК – 3. 

Способностью 

проектировать 

организационные структуры, 

участвовать в разработке 

стратегий управления 

человеческими ресурсами 

организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за 

осуществляемые мероприятия. 

Знать: 
- сущность проектирования организационных структур 

управления и основы делегирования полномочий в 

организациях и предприятиях, отличающихся 

основополагающими классификационными признаками. 

Уметь: 
- принимать участие в разработке политики управления 

персоналом организаций и предприятий, в том числе в 

рамках деятельности, направленной на управление 

человеческими ресурсами. 

Владеть: 

- навыками разработки организационных структур 

управления, планирования и организации комплекса 

мероприятий распределения и делегирования полномочий 

с учетом личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия. 

ОПК – 4. 

Способностью 

осуществлять деловое общение 

и публичные выступления, 

вести переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Знать: 

- особенности презентации как вида делового общения и 

публичного выступления; виды речи, правила речевого 

этикета и ведения диалога, законы композиции и стиля, 

приемы убеждения; наглядные формы подачи 

коммерческой информации. 

Уметь: 
- вести диалог и переписку с собеседником на 

профессиональную тему, используя специализированную 

терминологию. 

Владеть: 

- методами электронных коммуникаций основами речи, 

приемами убеждения; навыками наглядного 

представления информации перед профессиональной и 

массовой аудиториями. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ОПК – 5. 

Владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и 

способов финансового учета на 

финансовые результаты 

деятельности организации на 

основе использования 

современных методов обработки 

деловой информации и 

корпоративных информационных 

систем. 

Знать: 
- теоретические основы и нормативное регулирование 

финансового учета и формирования финансовой отчетности. 

Уметь: 
- правильно выбирать методы и способы финансового учета для 

отражения отдельных учетных объектов, определять в 

соответствии с экономическим содержанием влияние фактов 

хозяйственной жизни на финансовые результаты деятельности, 

анализировать их влияние на формирование финансовой 

отчетности различных экономических субъектов. 

Владеть: 
- навыками составления и обработки финансовой отчетности в 

компьютерной среде. 

ОПК – 6. 

Владением методами 

принятия решений в управлении 

операционной (производственной) 

деятельностью организаций. 

Знать: 
- сущность, принципы и методы принятия управленческого 

решения в ходе операционной (производственной) 

деятельности организации. 

Уметь: 
- выявлять факторы, влияющие на процесс принятия 

управленческих решений в ходе операционной 

(производственной) деятельности организации. 

Владеть: 
- способами и технологиями разработки управленческих 

решений. 

ОПК – 7. 

Способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной деятельности 

на основе информационной и 

библиографической культуры с 

применением информационно-

коммуникационных технологий и 

с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

Знать: 
- методы решения стандартных задач профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической 

культуры; правила информационной безопасности. 

Уметь: 
- применять информационно-коммуникационные технологии 

для решения стандартных задач профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 
- навыками применения средств информационных технологий 

при реализации управленческих решений. 

ПК – 1. 

Владением навыками 

использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и 

оперативных управленческих 

задач, а также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, умений 

проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной 

культуры. 

Знать: 
- основные теории мотивации, лидерства и власти; методы 

проведения аудита человеческих ресурсов, методики 

диагностики организационной культуры. 

Уметь: 
- организовать групповую работу на основные знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды; проводить аудит человеческих ресурсов; 

осуществлять диагностику организационной культуры. 

Владеть: 
- навыками решения стратегических и оперативных задач, 

проведения аудита человеческих ресурсов, диагностики 

организационной культуры. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 2. 

Владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций при 

проектировании 

межличностных, групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, в том 

числе в межкультурной среде. 

Знать: 

- причины возникновения конфликтов, позитивные и 

негативные функции конфликтов; основы разрешения и 

урегулирования конфликтных ситуаций, в том числе, в 

межкультурной среде. 

Уметь: 
- анализировать источники конфликтов в организации и 

применять оптимальный способ разрешения споров в 

конкретной ситуации; анализировать модели поведения 

личности в конфликтном взаимодействии и выявлять 

типы конфликтных личностей с целью оптимального 

разрешения трудовых конфликтов. 

Владеть: 
- навыками использования структурных, социально-

психологических, организационно-управленческих 

методов предупреждения конфликтов; оптимальными 

приемами выхода из конфликтных ситуаций, 

возникающих в процессе деятельности. 

ПК – 3. 

Владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и осуществления 

стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности. 

Знать: 

- теоретические и практические основы проведения 

стратегического анализа, выбора и реализации стратегии 

организации, обеспечивающей её конкурентоспособность. 

Уметь: 

- пользоваться методиками стратегического анализа, 

оценивать альтернативные виды стратегий и делать выбор 

с учетом потенциальных возможностей организации. 

Владеть: 

- навыками принятия управленческих решений 

относительно стратегических преобразований в 

организации. 

ПК – 4. 

Умением применять 

основные методы финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным 

капиталом, принятия 

инвестиционных решений, 

решений по финансированию, 

формированию дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, при 

принятии решений, связанных с 

операциями на мировых рынках 

в условиях глобализации. 

Знать: 
- сущность, функции и основные принципы организации 

финансового менеджмента, его информационное 

обеспечение; основную отечественную и зарубежную 

литературу по теоретическим и практическим вопросам 

управления финансами хозяйствующих субъектов при 

принятии решений, связанных с операциями на мировых 

рынках в условиях глобализации. 

Уметь: 
- анализировать информационные и статистические 

материалы по оценке финансового состояния 

предприятия, формированию дивидендной политики и 

структуры капитала, используя современные методы и 

показатели такой оценки. 

Владеть: 
- навыками эффективного построения функционально 

ориентированных схем финансового управления. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 5. 

Способностью 

анализировать взаимосвязи 

между функциональными 

стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных 

управленческих решений. 

Знать: 
- основные виды функциональных стратегий и 

особенности их разработки. 

Уметь: 
- оценивать уровень взаимосвязи функциональных 

стратегий и их соответствие общей стратегии развития 

организации. 

Владеть: 
- технологиями разработки сбалансированных 

управленческих решений. 

ПК – 6. 

Способностью 

участвовать в управлении 

проектом, программой 

внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или 

программой организационных 

изменений. 

Знать: 
- терминологию и особенности проектного менеджмента; 

основные системы управления проектами, правовые, 

организационные аспекты проектной деятельности. 

Уметь: 

- применять методы планирования работ по проекту, 

оценки требований к проекту, формирования структуры 

проекта, методы управления реализацией проекта. 

Владеть: 

- навыками управления проектными рисками, 

формирования финансовых ресурсов проекта, 

коммуникационными и информационными технологиями, 

управления конфликтами, управления качеством, 

процедурами завершения проекта, определения 

эффективности проектов. 

ПК – 7. 

Владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать деятельность 

исполнителей с помощью 

методического инструментария 

реализации управленческих 

решений в области 

функционального менеджмента 

для достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ. 

Знать: 
- сущность, особенности и принципы процесса бизнес-

планирования; функции бизнес-плана, принципы его 

построения; порядок разработки и структуру разделов 

бизнес-плана. 

Уметь: 
- моделировать бизнес-процессы организации 

(предприятия); применять методики разработки разделов 

бизнес-плана. 

Владеть: 
- информацией, необходимой для принятия оптимальных 

решений в области бизнес-планирования. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 8. 

Владением навыками 

документального оформления 

решений в управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью организаций при 

внедрении технологических, 

продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Знать: 

- технологию принятия и документального оформления 

управленческих решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений. 

Уметь: 
- документально оформлять принятые управленческие 

решения по внедрению новшеств иди проведению 

организационных изменений. 

Владеть: 
- навыками документального оформления решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций при внедрении разных видов 

инноваций или организационных изменений. 

ПК – 9. 

Способностью оценивать 

воздействие 

макроэкономической среды на 

функционирование организаций 

и органов государственного и 

муниципального управления, 

выявлять и анализировать 

рыночные и специфические 

риски, а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на основе 

знания экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды отрасли. 

Знать: 

- способы оценки воздействия макроэкономической среды 

на функционирование организаций и органов 

государственного и муниципального управления. 

Уметь: 
- выявлять и анализировать рыночные и специфические 

риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе 

знания экономических основ поведения организаций, 

структур рынков и конкурентной среды отрасли. 

Владеть: 
- методами оценки рыночных и специфических рисков и 

анализа поведения потребителей. 

ПК – 10. 

Владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при принятии 

управленческих решений, 

построения экономических, 

финансовых и организационно-

управленческих моделей путем 

их адаптации к конкретным 

задачам управления. 

Знать: 

- основные источники информации, используемые при 

сборе и анализе данных, необходимые для проведения 

конкретных экономических расчетов поставленных 

экономических задач, принятия управленческих решений 

построении экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей. 

Уметь: 
- осуществлять поиск информации по полученному 

заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических и управленческих задач. 

Владеть: 
- навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, 

построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их 

адаптации к конкретным задачам управления. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 11. 

Владением навыками 

анализа информации о 

функционировании системы 

внутреннего документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и формирования 

информационного обеспечения 

участников организационных 

проектов. 

Знать: 

- принципы формирования информационного 

обеспечения организационных проектов; способы сбора, 

обработки и накопления информации для проектирования 

баз данных. 

Уметь: 
- использовать компьютерную технику и программное 

обеспечение для создания оптимальной системы 

управления базами данных по различным показателям и 

формирования информационного обеспечения участников 

организационных проектов. 

Владеть: 
- навыками анализа информации о функционировании 

системы внутреннего документооборота, ведения баз 

данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения организационных 

проектов. 

ПК – 12. 

Умением организовать и 

поддерживать связи с деловыми 

партнерами, используя системы 

сбора необходимой 

информации для расширения 

внешних связей и обмена 

опытом при реализации 

проектов, направленных на 

развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального управления). 

Знать: 

- особенности деловых коммуникаций и переговорной 

деятельности в работе с партнерами при расширении 

внешних связей и обмене опытом в процессе реализации 

проектной деятельности органа государственного 

(муниципального) управления. 

Уметь: 
- организовывать и поддерживать связи с деловыми 

партнерами; использовать системы сбора необходимой 

информации для обмена опытом при реализации 

проектов. 

Владеть: 
- навыками реализации проектов, направленных на 

развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления). 

ПК – 13. 

Умением моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации бизнес-

процессов в практической 

деятельности организаций. 

Знать: 

- сущность, особенности и принципы планирования 

деятельности предприятия; основные бизнес-процессы в 

организации. 

Уметь: 
- моделировать бизнес-процессы предприятия. 

Владеть: 
- информацией, необходимой для принятия оптимальных 

решений в области бизнес-планирования; 

- методами реорганизации бизнес-процессов. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 14. 

Умением применять 

основные принципы и 

стандарты финансового учета 

для формирования учетной 

политики и финансовой 

отчетности организации, 

навыков управления затратами 

и принятия решений на основе 

данных управленческого учета. 

Знать: 

- средства программного обеспечения систем управления, 

методы финансового анализа, модели принятия 

управленческих решений. 

Уметь: 
- моделировать учетно-информационную систему, 

работать в демоверсиях бухгалтерских информационных 

систем, анализировать влияние факторов на изменение 

финансовых показателей деятельности, формулировать 

выводы об изменении состояния экономического 

субъекта в результате принятых управленческих решений. 

Владеть: 
- техникой построения моделей финансово-хозяйственной 

деятельности экономических субъектов, навыками 

применения бухгалтерских информационных систем и 

анализа бухгалтерской финансовой отчетности. 

ПК – 15. 

Умением проводить 

анализ рыночных и 

специфических рисков для 

принятия управленческих 

решений, в том числе при 

принятии решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

Знать: 

- принципы разработки инвестиционной стратегии 

фирмы; сущность и этапы разработки инвестиционного 

проекта, особенности государственного регулирования 

инвестиционной деятельности путем использования 

различных механизмов; предпосылки возникновения, 

методы и способы минимизации финансовых рисков; 

особенности формирования инвестиционного капитала. 

Уметь: 
- осуществлять оценку инвестиционных ресурсов; 

проводить оценку риска вложений капитала и принимать 

соответствующие управленческие решения. 

Владеть: 

- навыками оценки инвестиционных проектов в условиях 

инфляции и риска. 

ПК – 16. 

Владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов. 

Знать: 

- показатели оценки экономической эффективности 

реальных инвестиций; принципы и последовательность 

формирования инвестиционного портфеля, модели 

оценки эффективности отдельных инструментов 

фондового рынка; организацию системы финансового 

планирования и прогнозирования; формирование системы 

мониторинга инвестиционной деятельности; проблемы 

функционирования, роста и развития организации. 

Уметь: 
- оценивать инвестиционную привлекательность 

отдельных предприятий; оптимизировать структуру 

источников формирования инвестиционных ресурсов; 

применять методы оценки инвестиционной 

привлекательности проектов. 

 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Владеть: 
- современным инструментарием и технологиями 

инвестиционного менеджмента для повышения 

эффективности деятельности организации и 

инвестиционной привлекательности в долгосрочной 

перспективе. 

ПК – 17. 

Способностью оценивать 

экономические и социальные 

условия осуществления 

предпринимательской 

деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и 

формировать новые бизнес-

модели. 

Знать: 
- основные категории и инструменты современного 

бизнеса, механизм рыночного ценообразования, механизм 

обеспечения конкурентного преимущества коммерческой 

организации, виды инвестиций в бизнес. 

Уметь: 

- определять стратегические зоны хозяйствования 

коммерческой организации и их привлекательность, 

анализировать состояние конкурентной среды и 

оценивать конкурентоспособность организации, 

оценивать надежность делового партнера, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес-

идеи. 

Владеть: 

- понятийным аппаратом в области бизнеса 

(предпринимательства), навыками выбора адекватной 

организационно-правовой формы коммерческой 

организации и ее бизнес-модели. 

ПК – 18. 

Владением навыками 

бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций 

(направлений деятельности, 

продуктов). 

Знать: 
- функции бизнес-плана, принципы его построения; типы 

бизнес-планов и горизонты планирования; порядок 

разработки и структуру разделов бизнес-плана; 

требования к составлению и оформлению бизнес-плана. 

Уметь: 

- применять методики разработки разделов бизнес-плана 

Владеть: 

- технологией разработки основных разделов бизнес-

плана для создания и развития новых организаций, 

направлений деятельности (продуктов и услуг) 

ПК – 19. 

Владением навыками 

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана 

всеми участниками. 

Знать: 
- основные положения, формы организации и реализации 

групповой работы в предпринимательской деятельности. 

Уметь: 

- организовывать групповую работу с соблюдением 

согласованности выполнения бизнес-плана всеми его 

участниками. 

Владеть: 

- навыками координации предпринимательской 

деятельности в целях обеспечения согласованности 

выполнения бизнес-плана всеми участниками команды. 



Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

ПК – 20. 

Владением навыками 

подготовки организационных и 

распорядительных документов, 

необходимых для создания 

новых предпринимательских 

структур. 

Знать: 

- основные источники нормативно-правового обеспечения 

коммерческой деятельности организаций, виды, 

особенности проектирования и построения 

организационных и распорядительных документов. 

Уметь: 

- осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для оценки привлекательности бизнеса, 

привлечения инвестиций, оценки конкурентного статуса 

организации. 

Владеть: 

- навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур. 

 

Разработчики: канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и менеджмента  

ФГБОУ ВО «НГПУ» Н.Н. Берёзка; канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Д.В. Глебова; канд. экон. наук, доцент, доцент кафедры 

экономики и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» Т.С. Федосова; доцент кафедры экономики 

и менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Балабанова; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» В.А. Владимиров; доцент кафедры экономики и 

менеджмента ФГБОУ ВО «НГПУ» А.П. Сапегин. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Лексико-грамматический практикум для неязыковых специальностей» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: является изложение и объяснение в доступной форме 

существенных морфологических особенностей грамматического строя иностранного 

(английского) языка, необходимых для практического использования. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина 

«Лексико-грамматический практикум для неязыковых специальностей» относится к 

дисциплинам «Факультативы» учебного плана основной профессиональной образовательной 

программы подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль 

«Управление организацией». 

Изучается в 7 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ / 72 часа, из них: 36 часов - контактная работа с 

преподавателем; 36 часов - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет. 

 

Результаты освоения программы: 

 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 4. 

Способностью к 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия. 

Знать: 

- лексический и грамматический минимум в объеме, необходимом 

для работы с иноязычными текстами общекультурной 

направленности и осуществления коммуникации на иностранном 

языке; основные культурные традиции страны изучаемого языка, 

правила речевого этикета. 

Уметь: 

- логически верно, аргументированно и ясно строить  устную и 

письменную коммуникацию; выбирать адекватные 

коммуникативной ситуации языковые средства и формулы 

речевого этикета. 

Владеть: 

- основными видами речевой деятельности на иностранном языке 

(чтение, письмо, говорение, аудирование). 
 

Разработчики: канд. пед. наук, доцент кафедры иностранных языков 

ФГБОУ ВО «НГПУ» А.А. Волкова; канд. пед. наук, доцент кафедры иностранных языков 

ФГБОУ ВО «НГПУ» Р.М. Антропова. 

 



Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Модуль адаптационных дисциплин» 

программы прикладного бакалавриата 

38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией» 

 

Цель освоения дисциплины: изучение студентами основных принципов и приемов 

самостоятельной работы, формирование у студентов способности к самоорганизации и 

самообразованию в условиях вуза с учетом их потребностей и индивидуальных особенностей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: Дисциплина «Модуль 

адаптационных дисциплин» относится к дисциплинам «Факультативы» учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы подготовки бакалавров по 

направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Управление организацией». 

Изучается в 6 семестре (очная форма обучения). 

Трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ / 108 часов, из них: 54 часа - контактная работа с 

преподавателем; 54 часа - самостоятельная работа, в том числе форма итогового контроля по 

дисциплине (зачет с оценкой). 

Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля): зачет с оценкой. 

Результаты освоения программы: 

Планируемые 

результаты освоения 

образовательной 

программы 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

(дескрипторы) 

ОК – 6. 

Способностью к 

самоорганизации и 

самообразованию. 

Знать: 

- суть понятий «самостоятельная работа», «самоорганизация», 

«самообразование», формы и методы их организации. 

Уметь: 

- самостоятельно работать с информацией, формулировать свои 

образовательные потребности и организовывать процесс  их 

реализации. 

Владеть: 

- навыками планирования и реализации своих целей в области 

саморазвития и самообразования. 

ПК – 12. 

Умением 

организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации 

проектов, направленных 

на развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления). 

Знать: 

- особенности деловых коммуникаций и переговорной 

деятельности в работе с партнерами при расширении внешних 

связей и обмене опытом в процессе реализации проектной 

деятельности. 

Уметь: 

- использовать системы сбора информации, необходимой для 

расширения внешних связей и обмена опытом при планировании 

и реализации проектной деятельности. 

Владеть: 

- методами сбора и представления информации, необходимой для 

реализации проектной деятельности. 

 

Разработчик: канд. психол. наук, доцент кафедры коррекционной педагогики и 

психологии ФГБОУ ВО «НГПУ» О.Ю. Пискун. 


