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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
Сформировать  у  студентов  компетенции,  необходимые  для  выполнения  соответствующих
трудовых  действий  в  области  управления  временным  молодежным  (подростковым)
коллективом, использования потенциала досуговой деятельности для решения воспитательных
задач.
    1.2. Общие сведения
Вид практики: производственная
Тип практики: технологическая  практика
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  39.03.03
Организация  работы  с  молодежью,  утвержденным  приказом  Минобрнауки  России  от
05.02.2018 г. №77.

Практика  относится  к  обязательной  части  блока  2  «Практики»  учебного  плана
образовательной  программы,  реализуется  в  4  семестре.  Общая  трудоемкость  практики
составляет  5  зачетных  единиц,  3  недели2  дня,  180  часов,  в  том  числе  контактная  работа   2
часа, самостоятельная работа 174 часа.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач
УК-1.1  Осуществляет  поиск  информации  для  решения
поставленных задач.

Знать:
Теоретические основы анализа 
сбора и систематизации научной 
информации по молодежной 
проблематике и в сфере 
государственной молодежной 
политики
Уметь:
Применять теоретические 
основы анализа сбора и 
систематизации научной 
информации при решении 
конкретных 
научно-исследовательских задач 
по молодежной проблематике и 
в сфере государственной 
молодежной политики
Владеть:
Методами сбора и 
систематизации научной 
информации по молодежной 
проблематике и в сфере 
государственной молодежной 
политики

УК-1.2  Критически  анализирует  и  выбирает  информацию,
формулирует  собственные  суждения  для  решения
поставленных задач.



Знать:
Теоретические основы анализа 
сбора и систематизации научной 
информации по молодежной 
проблематике и в сфере 
государственной молодежной 
политики
Уметь:
Применять теоретические 
основы анализа сбора и 
систематизации научной 
информации при решении 
конкретных 
научно-исследовательских задач 
по молодежной проблематике и 
в сфере государственной 
молодежной политики
Владеть:
Методами сбора и 
систематизации научной 
информации по молодежной 
проблематике и в сфере 
государственной молодежной 
политики

УК-1.3  Представляет  решение  поставленных  задач  как
систему логических действий.

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности
УК-10.1  Осуществляет  профессиональную  деятельность  на
основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма,
терроризма и коррупционному поведению.

Знать:
Действующие правовые нормы, 
обеспечивающие борьбу с 
коррупцией в  различных 
областях жизнедеятельности
Уметь:
Планировать, организовывать и 
проводить мероприятия, 
обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и 
предотвращение коррупции в 
обществе
Владеть:
Правилами общественного 
взаимодействия на основе 
нетрпимого отношения к 
коррупции

УК-10.2  Анализирует,  толкует  и  правильно  применяет
общепринятые  социальные  нормы  для  противодействия
проявлениям  экстремизма,  терроризма  и  коррупционному
поведению.

УК-10.3  Заблаговременно  обнаруживает  проявления
экстремизма,  терроризма  и  коррупционного  поведения  в
профессиональной  сфере  и  способен  продемонстрировать
необходимую  социальную  ответственность  в  отношениях  с
коллегами и партнерами по работе.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1  Владеет  нормами  русского  литературного
языка/нормами иностранного(ых) языка(ов).

Знать:
Нормы современного русского 
литературного языка
Уметь:
- Адекватно воспринимать и 
критически оценивать устную и 
письменную деловую 
информацию на русском языке 
при управлении временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом
 - Использовать различные 
формы, виды устной и 
письменной коммуникации на 
русском языке при управлении 
временным молодежным 
(подростковым) коллективом
Владеть:
Навыками использования 
адекватных целям и ситуациям 
общения языковых средств для 
решения профессиональных 
задач в деловой коммуникации 
на русском языке при 
управлении временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом

УК-4.2  Адекватно  воспринимает  и  критически  оценивает
устную  и  письменную  деловую  информацию  на  русском/
иностранном(ых) языке(ах).

УК-4.3  Использует  различные  формы,  виды  устной  и
письменной  коммуникации  на  русском/  иностранном(ых)
языке(ах).



Знать:
Нормы современного русского 
литературного языка
Уметь:
- Адекватно воспринимать и 
критически оценивать устную и 
письменную деловую 
информацию на русском языке 
при управлении временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом
 - Использовать различные 
формы, виды устной и 
письменной коммуникации на 
русском языке при управлении 
временным молодежным 
(подростковым) коллективом
Владеть:
Навыками использования 
адекватных целям и ситуациям 
общения языковых средств для 
решения профессиональных 
задач в деловой коммуникации 
на русском языке при 
управлении временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом

УК-4.4 Использует адекватные целям и ситуациям общения
языковые  средства  для  решения  профессиональных  задач  в
деловой  коммуникации  на  русском  и  иностранном(ых)
языке(ах).

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-8.1  Определяет  условия  безопасной  жизнедеятельности
в  повседневной  жизни,  а  также  в  профессиональной
деятельности  при  угрозе  и  возникновении  чрезвычайных
ситуаций и военных конфликтов.

Знать:
Возможности и правила 
использования средств 
индивидуальной и коллективной 
защиты, в том числе при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций
Уметь:
Выбирать оптимальные способы 
оказания первой помощи 
пострадавшим при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций
Владеть:
Способами создания и 
поддержания безопасных 
условий жизнедеятельности 
обучающихся с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей физического и 
психофизиологического 
развития

УК-8.2  Выявляет  и  предупреждает  проблемы,  связанные  с
угрозами возникновения чрезвычайных и опасных ситуаций
в повседневной жизни и в профессиональной деятельности.

УК-8.3  Осуществляет  действия  по  предотвращению
возникновения  чрезвычайных  ситуаций  (природного,
техногенного  и  социального  происхождения)  в
повседневной жизни и в профессиональной деятельности.

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности

УК-9.1  Понимает  базовые  принципы  функционирования
экономики  и  экономического  развития,  цели  и  формы
участия государства в экономике.

Знать:
Базовые принципы 
функционирования экономики
Уметь:
Применять методы личного 
экономического и финансового 
планирования
Владеть:
Финансовыми инструментами 
для управления личными 
финансами

УК-9.2  Применяет  методы  личного  экономического  и
финансового  планирования  для  достижения  текущих  и
долгосрочных  финансовых  целей,  использует  финансовые
инструменты для управления личными финансами (личным
бюджетом),  контролирует  собственные  экономические  и
финансовые риски принимает обоснованные экономические
решения в различных областях жизнедеятельности.
УК-9.3  Владеет  навыками  использования  основных
положений  и  методов  экономических  наук  при  решении
социальных и профессиональных задач.

ОПК-3 Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной 
деятельности



ОПК-3.1  Систематизирует  результаты  профессиональной
деятельности  в  сфере  молодежной  политики  в  форме
отчетов.

Знать:
Основы систематизации 
результатов профессиональной 
деятельности при управлении 
временным молодежным 
(подростковым) коллективом
Уметь:
Осуществлять мониторинг, сбор 
и обработку информации; 
готовить аналитическую и 
другую отчетную информацию 
по результатам 
профессиональной 
деятельности при управлении 
временным молодежным 
(подростковым) коллективом
Владеть:
Навыками представления 
результатов научной и 
практической деятельности по 
управлению временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом в форме 
публичных выступлений и/или 
публикаций

ОПК-3.2  Представляет  результаты  научной  и  практической
деятельности  в  форме  публичных  выступлений  и/или
публикаций.

ОПК-3.3 Умеет осуществлять мониторинг, сбор и обработку
информации  об  основных  тенденциях  в  сфере  молодежной
политики;  готовить  аналитическую  и  другую  отчетную
информацию  по  результатам  профессиональной
деятельности в сфере молодежной политики.

ОПК-5 Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи
ОПК-5.1  Осуществляет  планирование  и  организацию
массовых мероприятий для молодежи.

Знать:
Основы планирования и 
организации массовых 
мероприятий для молодежи
Уметь:
Поддерживать актуальные и 
востребованные инициативы в 
молодежной среде при 
управлении временным 
молодежным (подростковым) 
коллективом
Владеть:
Навыками организации и 
планирования массовых 
мероприятий для молодежи, 
организации работы с 
молодыми людьми в 
молодёжных сообществах по 
месту жительства, учёбы, 
работы, отдыха, временного 
пребывания молодёжи

ОПК-5.2  Поддерживает  актуальные  и  востребованные
инициативы в молодежной среде.

ОПК-5.3  Владеет  навыками  организации  и  планирования
массовых  мероприятий  для  молодежи,  организации  работы
с  молодыми  людьми  в  молодёжных  сообществах  по  месту
жительства, учёбы, работы, отдыха, временного пребывания
молодёжи.

ПК-3 Способен к разработке и реализации проектов по решению воспитательных задач 
в молодежных сообществах, организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи.



ПК-3.1  Анализирует  проблемы  воспитания  и  детей,
подростков и молодежи и организации досуга их и отдыха,
соотносит  данные  проблемы  с  задачами  молодежной
политики.

Знать:
Анализирует проблемы 
воспитания и детей, подростков 
и молодежи и их организации 
досуга и отдыха, соотносит 
данные проблемы с задачами 
молодежной политики
Уметь:
Разрабатывает проекты и 
программы, способствующие 
решению воспитательных задач 
в молодежных сообществах, 
организации досуга и отдыха 
детей, подростков и молодежи
Владеть:
Осуществляет анализ качества 
реализации проектов и 
программ, способствующих 
решению воспитательных задач 
в молодежных сообществах, 
организации досуга и отдыха 
детей, подростков и молодежи 
органами и учреждениями 
сферы молодежной политики

ПК-3.2  Разрабатывает  проекты  и  программы,
способствующие  решению  воспитательных  задач  в
молодежных  сообществах,  организации  досуга  и  отдыха
детей, подростков и молодежи.

ПК-3.3  Осуществляет  анализ  качества  реализации проектов
и  программ,  способствующих  решению  воспитательных
задач  в  молодежных  сообществах,  организации  досуга  и
отдыха  детей,  подростков  и  молодежи  органами  и
учреждениями сферы молодежной политики.



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Организацион - Подготовка к уч Рабочий граф 2 52
ный астию в работе ус ик

тановочной конфер
енции, распределе
ние и получение з
адания на практик
у, консультирован
ие

2 Практический Подготовка к осущ Отчет 0 70
ествлению планиро
вания жизнедеятел
ьности временного
 коллектива отряд
а на основе прогр
аммы смены детско
го оздоровительно
го (молодежного) 
лагеря (изучение 
традиций и систем
ы взаимодействия 
членов педагогиче
ского коллектива
 ДОЛ; анализ прог
раммно-методическ
их материалов, об
еспечивающих деят
ельность ДОЛ); -
 Подготовка к орг
анизации жизнедея
тельности временн
ого коллектива на
 основе программы
 смены детского о
здоровительного (
молодежного) лаге
ря и толерантного
 восприятия социа
льных, этнических



2 0 70

, конфессиональны
х и культурных ра
зличий.

3 Заключительн Подготовка к учас Отчет 0 52
ый тие в отчетной ко

нференции. Состав
ление отчета о пр
охождении практик
и

Итого 2 174
Всего 176

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  на  основе  формируемых

компетенций.

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1. Могилев, Александр Владимирович Информатика : учебное пособие для пед. вузов по пед.

специальностям : доп. М-вом образования и науки РФ / А. В. Могилев, Н. И. Пак, Е. К. Хеннер
;  под  ред.  Е.  К.  Хеннера.  -  8-е  изд.,  стер.  -  Москва  :  Академия,  2012.  -  848  с.  -  (Высшее
профессиональное  образование.  Педагогические  специальности).  -  Библиогр.:  с.  832-833.  -
ISBN 978-5-7695-9120-4

2.  Кириллов,  Александр  Всеволодович  Организация  и  проведение  профессиональных
практик: программы и методические рекомендации : методическое пособие / А. В. Кириллов,
В.  М.  Потапов  ;  Новосиб.  гос.  пед.  ун-т.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2013.  -  220  с.  :  табл.  -
Библиогр.  в  тексте.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/19113/read.php   (дата  обращения:
25.12.2019) . - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-322-1

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.   Технология  учебно-научной  работы  :  учебное  пособие.  Ч.  1  /  И.  Н.  Зайдман,  О.  А.

Ефремова,  М.  А.  Григорьева,  А.  С.  Баранник  ;  Новосиб.  гос.  пед.  ун-т,  Ин-т  филологии,
массовой информации и психологии. - Новосибирск : НГПУ, 2007. - 176 с. - Библиогр.: с. 174. -
ISBN 978-5-85921-674-1 

2. Методические рекомендации по подготовке курсовых и дипломных работ по направлению
42.03.01 «Реклама и связи с общественностью (бакалавриат)» : учебно-методическое пособие /
составители:  О.  Ю.  Гаврикова  [и  др.].  -  Омск  :  Сибирский  государственный  университет
физической культуры и спорта, 2017. - 52 c. - URL: http://www.iprbookshop.ru/74269.html (дата
обращения: 19.01.2023) . - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRBooks". - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1.  Научная  педагогическая  электронная  библиотека  [Электронный  ресурс].  URL:
http://elib.gnpbu.ru/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5



Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1.  титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

По окончании практики обучающийся должен представить 
руководителю практики отчет по практике.¶¶В ходе проведения 

промежуточной аттестации во внимание принимается характеристика 
соруководителя практики от профильной организации-базы 

практики.Итоговый контроль по дисциплине (промежуточная 
аттестация) осуществляется в форме зачёта с оценкой.

ОПК-3, УК-1

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики  и по результатам 



промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
- не полностью выполнил задания для самостоятельной работы, указанные в программе 



практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


