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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
Организация  научного  исследования  в  сфере  аддитивных  и  наукоемких  технологий  в
образовании
    1.2. Общие сведения
Вид практики: производственная
Тип практики: научно-исследовательская работа
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  09.03.02
Информационные  системы  и  технологии,  утвержденным  приказом  Минобрнауки  России  от
19.09.2017 г. №926.

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока
2 «Практики» учебного плана образовательной программы, реализуется в 8 семестре. Общая
трудоемкость  практики  составляет  9  зачетных  единиц,  6  недель,  324  часа,  в  том  числе
контактная  работа   12  часов,  самостоятельная  работа  312  часов,  в  форме  практической
подготовки 2 часов.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач
УК-1.1  Знать:  методики  поиска,  сбора  и  обработки
информации;  актуальные  российские  и  зарубежные
источники  информации  в  сфере  профессиональной
деятельности; метод системного анализа.

Знать:
методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
актуальные российские и 
зарубежные источники 
информации в сфере 
профессиональной 
деятельности; метод системного 
анализа.
Уметь:
 применять методики поиска, 
сбора и обработки информации; 
осуществлять критический 
анализ и синтез информации, 
полученной из разных 
источников; применять 
системный подход для решения 
поставленных задач.
Владеть:
методами поиска, сбора и 
обработки, критического 
анализа и синтеза информации; 
методикой системного подхода 
для решения поставленных 
задач.

УК-1.2  Уметь:  применять  методики  поиска,  сбора  и
обработки  информации;  осуществлять  критический  анализ
и  синтез  информации,  полученной  из  разных  источников;
применять  системный  подход  для  решения  поставленных
задач.



Знать:
методики поиска, сбора и 
обработки информации; 
актуальные российские и 
зарубежные источники 
информации в сфере 
профессиональной 
деятельности; метод системного 
анализа.
Уметь:
 применять методики поиска, 
сбора и обработки информации; 
осуществлять критический 
анализ и синтез информации, 
полученной из разных 
источников; применять 
системный подход для решения 
поставленных задач.
Владеть:
методами поиска, сбора и 
обработки, критического 
анализа и синтеза информации; 
методикой системного подхода 
для решения поставленных 
задач.

УК-1.3  Владеть:  методами  поиска,  сбора  и  обработки,
критического  анализа  и  синтеза  информации;  методикой
системного подхода для решения поставленных задач.

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1 Знать: принципы построения устного и письменного
высказывания на русском и иностранном языках; правила и
закономерности  деловой  устной  и  письменной
коммуникации.

Знать:
 принципы построения устного 
и письменного высказывания на 
русском и иностранном языках; 
правила и закономерности 
деловой устной и письменной 
коммуникации.
Уметь:
 применять на практике деловую 
коммуникацию в устной и 
письменной формах, методы и 
навыки делового общения на 
русском и иностранном языках.
Владеть:
навыками чтения и перевода 
текстов на иностранном языке в 
профессиональном общении; 
навыками деловых 
коммуникаций в устной и 
письменной форме на русском и 
иностранном языках; методикой 
составления суждения в 
межличностном деловом 
общении на русском и 
иностранном языках.

УК-4.2  Уметь:  применять  на  практике  деловую
коммуникацию  в  устной  и  письменной  формах,  методы  и
навыки  делового  общения  на  русском  и  иностранном
языках.

УК-4.3  Владеть:  навыками  чтения  и  перевода  текстов  на
иностранном  языке  в  профессиональном  общении;
навыками  деловых  коммуникаций  в  устной  и  письменной
форме  на  русском  и  иностранном  языках;  методикой
составления  суждения  в  межличностном  деловом  общении
на русском и иностранном языках.

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и философском контекстах

УК-5.1  Знать:  закономерности  и  особенности
социально-исторического  развития  различных  культур  в
этическом и философском контексте.

Знать:
 закономерности и особенности 
социально-исторического 
развития различных культур в 
этическом и философском 
контексте.
Уметь:
 понимать и воспринимать 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах.
Владеть:
 простейшими методами 
адекватного восприятия 
межкультурного разнообразия 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах; навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с использованием 
этических норм поведения.

УК-5.2  Уметь:  понимать  и  воспринимать  разнообразие
общества  в  социально-историческом,  этическом  и
философском контекстах.



Знать:
 закономерности и особенности 
социально-исторического 
развития различных культур в 
этическом и философском 
контексте.
Уметь:
 понимать и воспринимать 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах.
Владеть:
 простейшими методами 
адекватного восприятия 
межкультурного разнообразия 
общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах; навыками общения 
в мире культурного 
многообразия с использованием 
этических норм поведения.

УК-5.3 УК-5.3 Владеть: простейшими методами адекватного
восприятия  межкультурного  разнообразия  общества  в
социально-историческом,  этическом  и  философском
контекстах;  навыками  общения  в  мире  культурного
многообразия с использованием этических норм поведения.

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1  Знать:  основные  приемы  эффективного  управления
собственным  временем;  основные  методики  самоконтроля,
саморазвития  и  самообразования  на  протяжении  всей
жизни.

Знать:
:основные приемы 
эффективного управления 
собственным временем; 
основные методики 
самоконтроля, саморазвития и 
самообразования на протяжении 
всей жизни.
Уметь:
:эффективно планировать и 
контролировать собственное 
время; использовать методы 
саморегуляции, саморазвития и 
самообучения.
Владеть:
 методами управления 
собственным временем; 
технологиями приобретения, 
использования и обновления 
социокультурных и 
профессиональных знаний, 
умений и навыков; методиками 
саморазвития и 
самообразования в течение всей 
жизни.

УК-6.2  Уметь:  эффективно  планировать  и  контролировать
собственное  время;  использовать  методы  саморегуляции,
саморазвития и самообучения.

УК-6.3  Владеть:  методами  управления  собственным
временем;  технологиями  приобретения,  использования  и
обновления  социокультурных  и  профессиональных  знаний,
умений  и  навыков;  методиками  саморазвития  и
самообразования в течение всей жизни.

ПК-1 Способность проводить исследования на всех этапах жизненного цикла 
программных средств



ПК-1.1  Знает:  основы  аддитивных  и  наукоемких
технологий; основы современных систем управления базами
данных; основы современных операционных систем; законы
развития  аддитивных  и  наукоемких  технологий,
технических систем; принципы системного анализа; основы
компьютерного  инжиниринга  или  электронной  инженерии;
методы  исследования   и  инструментальные  средства
моделирования  аддитивных  и  наукоемких  технологий;
методы  исследования  и  проектирования  аддитивных  и
наукоемких  технологий;  основы  информационной
безопасности;  основы  системного  администрирования  в
сфере аддитивных и наукоемких технологий.

Знать:
 основы аддитивных и 
наукоемких технологий; основы 
современных систем управления 
базами данных; основы 
современных операционных 
систем; законы развития 
аддитивных и наукоемких 
технологий, технических 
систем; принципы системного 
анализа; основы компьютерного 
инжиниринга или электронной 
инженерии; методы 
исследования  и 
инструментальные средства 
моделирования аддитивных и 
наукоемких технологий; методы 
исследования и проектирования 
аддитивных и наукоемких 
технологий; основы 
информационной безопасности; 
основы системного 
администрирования в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.
Уметь:
применять приемы и методы 
исследования и рациональной 
эксплуатации аддитивных и 
наукоемких технологий; 
использовать программное 
обеспечение аддитивных и 
наукоемких технологий; 
использовать технические и 
аудиовизуальные средства 
обучения; использовать системы 
автоматизированного 
проектирования в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.
Владеть:
инструментарием в области 
исследования аддитивных и 
наукоемких технологий  и их 
проектирования, создания, 
анализа и сопровождения 
профессионально 
ориентированных аддитивных и 
наукоемких технологий; 
системами автоматизированного 
проектирования объектов 
техники; методами 
исследования, проектирования и 
корректировки компьютерных 
моделей; умением выполнять 
исследовательские работы по 
сопровождению 
профессионально 
ориентированных аддитивных и 
наукоемких технологий на всех 
стадиях их жизненного цикла.

ПК-1.2 Умеет: применять приемы и методы исследования и
рациональной  эксплуатации  аддитивных  и  наукоемких
технологий;  использовать  программное  обеспечение
аддитивных  и  наукоемких  технологий;  использовать
технические  и  аудиовизуальные  средства  обучения;
использовать системы автоматизированного проектирования
в сфере аддитивных и наукоемких технологий.



Знать:
 основы аддитивных и 
наукоемких технологий; основы 
современных систем управления 
базами данных; основы 
современных операционных 
систем; законы развития 
аддитивных и наукоемких 
технологий, технических 
систем; принципы системного 
анализа; основы компьютерного 
инжиниринга или электронной 
инженерии; методы 
исследования  и 
инструментальные средства 
моделирования аддитивных и 
наукоемких технологий; методы 
исследования и проектирования 
аддитивных и наукоемких 
технологий; основы 
информационной безопасности; 
основы системного 
администрирования в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.
Уметь:
применять приемы и методы 
исследования и рациональной 
эксплуатации аддитивных и 
наукоемких технологий; 
использовать программное 
обеспечение аддитивных и 
наукоемких технологий; 
использовать технические и 
аудиовизуальные средства 
обучения; использовать системы 
автоматизированного 
проектирования в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.
Владеть:
инструментарием в области 
исследования аддитивных и 
наукоемких технологий  и их 
проектирования, создания, 
анализа и сопровождения 
профессионально 
ориентированных аддитивных и 
наукоемких технологий; 
системами автоматизированного 
проектирования объектов 
техники; методами 
исследования, проектирования и 
корректировки компьютерных 
моделей; умением выполнять 
исследовательские работы по 
сопровождению 
профессионально 
ориентированных аддитивных и 
наукоемких технологий на всех 
стадиях их жизненного цикла.

ПК-1.3  Владеет:  инструментарием  в  области  исследования
аддитивных и наукоемких технологий  и их проектирования,
создания,  анализа  и  сопровождения  профессионально
ориентированных  аддитивных  и  наукоемких  технологий;
системами  автоматизированного  проектирования  объектов
техники;  методами  исследования,  проектирования  и
корректировки компьютерных моделей; умением выполнять
исследовательские  работы  по  сопровождению
профессионально  ориентированных  аддитивных  и
наукоемких  технологий  на  всех  стадиях  их  жизненного
цикла.

ПК-3 Способность выполнять работы по повышению эффективности работы персонала, 
участию в подборе кадров и по обучению пользователей

ПК-3.1  Знает:  требования,  предъявляемые  профессией  к
человеку,  возможности и  перспективы карьерного  роста  по
профессии;  отечественный  и  зарубежный  опыт  успешных
профессионалов,  работающих  в  осваиваемой  сфере
профессиональной  деятельности;  основы  проектной
деятельности; особенности организации труда, современные
инновационные  технологии  в  образовании;  требования
охраны  труда  при  выполнении  профессиональной
деятельности;  принципы  командообразования  и  развития
персонала;  технологии  межличностной  и  групповой
коммуникации  в  деловом  взаимодействии,  основы
конфликтологии.

Знать:
 требования, предъявляемые 
профессией к человеку, 
возможности и перспективы 
карьерного роста по профессии; 
отечественный и зарубежный 
опыт успешных 
профессионалов, работающих в 
осваиваемой сфере 
профессиональной 
деятельности; основы 
проектной деятельности; 
особенности организации труда, 
современные инновационные 
технологии в образовании; 
требования охраны труда при 
выполнении профессиональной 
деятельности; принципы 
командообразования и развития 
персонала; технологии 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы 
конфликтологии.
Уметь:
выполнять деятельность и(или) 
демонстрировать элементы 
деятельности, осваиваемой 
обучающимися, и(или) 
выполнять задания, 
предусмотренные программой 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
разрабатывать курсы обучения, 
проводить презентации.
Владеть:
техникой выполнения трудовых 
операций, приемов, действий 
профессиональной 
деятельности, предусмотренной 
программой учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 
педагогическими 
программными средствами; 
технологиями выходного 
тестирования пользователей 
информационных систем; 
методологические основами 
организации обучения 
пользователей в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.



Знать:
 требования, предъявляемые 
профессией к человеку, 
возможности и перспективы 
карьерного роста по профессии; 
отечественный и зарубежный 
опыт успешных 
профессионалов, работающих в 
осваиваемой сфере 
профессиональной 
деятельности; основы 
проектной деятельности; 
особенности организации труда, 
современные инновационные 
технологии в образовании; 
требования охраны труда при 
выполнении профессиональной 
деятельности; принципы 
командообразования и развития 
персонала; технологии 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы 
конфликтологии.
Уметь:
выполнять деятельность и(или) 
демонстрировать элементы 
деятельности, осваиваемой 
обучающимися, и(или) 
выполнять задания, 
предусмотренные программой 
учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля); 
разрабатывать курсы обучения, 
проводить презентации.
Владеть:
техникой выполнения трудовых 
операций, приемов, действий 
профессиональной 
деятельности, предусмотренной 
программой учебного предмета, 
курса, дисциплины (модуля); 
педагогическими 
программными средствами; 
технологиями выходного 
тестирования пользователей 
информационных систем; 
методологические основами 
организации обучения 
пользователей в сфере 
аддитивных и наукоемких 
технологий.

ПК-3.2  Умеет:  выполнять  деятельность  и(или)
демонстрировать  элементы  деятельности,  осваиваемой
обучающимися,  и(или)  выполнять  задания,
предусмотренные  программой  учебного  предмета,  курса,
дисциплины  (модуля);  разрабатывать  курсы  обучения,
проводить презентации.

ПК-3.3  Владеет:  техникой  выполнения  трудовых  операций,
приемов,  действий  профессиональной  деятельности,
предусмотренной  программой  учебного  предмета,  курса,
дисциплины  (модуля);  педагогическими  программными
средствами;  технологиями  выходного  тестирования
пользователей  информационных  систем;  методологические
основами  организации  обучения  пользователей  в  сфере
аддитивных и наукоемких технологий.



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Организацион Участие в установ Журнал по ТБ 2 44
ный очной конференции

, получение задан
ия на практику, к
онсультирование, 
инструктаж по ТБ
Ознакомление с те Индивидуальн
матикой научно- и ый план
сследовательских 
работ и выбор тем
ы
исследования

2 Основной Консультации по м 6(2) 184
етодологии научны
х исследований, п
ланирования и орг
анизации научного
 эксперимента, об
работки результат
ов
Обоснование темы 
научного исследов
ания, обсуждение 
плана научно-иссл
едовательской раб
оты и подготовки 
научной статьи
Изучение норматив Индивидуальн
ных документов; о ый план
бзор отечественно
й и зарубежной на
учной и периодиче
ской литературы п
о теме исследован
ия
Изучение методоло Индивидуальн
гии и методов нау ый план
чных исследований



2 6(2) 184

, планирования и 
организации научн
ого эксперимента,
 обработки резуль
татов
Подбор информацио
нных материалов д
ля подготовки нау
чной статьи

3 Итоговый Подготовка научно Итоговый док 4 84
й статьи лад
Оформление отчета Отчет
 по итогам практи
ки

Итого 12(2) 312
Всего 324(2)

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
    Индивидуальные задания по практике разрабатываются групповым руководителем 
и соруководителем практики от образовательной организации на основе формируемых 
компетенций, с учетом специфики образовательной организации – базы практики, ее 
основной образовательной программы. 
Индивидуальные задания по практике разрабатываются на основе формируемых компетенций.
1. Понятие   и    структура   информации.    Понятие   информационных ресурсов и
информационного продукта.
2. Обработка информации и ее этапы.
3. Понятие и структура информационной технологии.
4. Понятие   и   структура   информационных и аддитивных   систем.   Характеристики
информационных и аддитивных систем.
5. Пользователи    информационных и аддитивных    систем    в    организации    и    их
потребности.
6. Основные направления использования информационных и аддитивных систем и
технологий в организациях.
7. Основания     классификации     информационных и аддитивных     технологий     и
информационных и аддитивных      систем.      Виды      информационных и
аддитивных      технологий      и информационных систем.
8. Информационная технология поддержки принятия решений.
9. Экспертные системы.
10. Новые информационные технологии.
11. Понятие   и    структура   информации.    Понятие   информационных ресурсов и
информационного продукта.
12. Обработка информации и ее этапы.
13. Понятие и структура информационной технологии.
14. Понятие   и   структура   информационных и аддитивных   систем.   Характеристики
информационных и аддитивных систем.
15. Пользователи    информационных    систем    в    организации    и    их
потребности.



16. Основные направления использования информационных и аддитивных систем и
технологий в организациях.
17. Основания     классификации     информационных и аддитивных     технологий     и
информационных и аддитивных      систем.
18. Виды      информационных и аддитивных      технологий      и информационных систем.
19. Информационная технология поддержки принятия решений.   Экспертные системы.
20. Новые информационные технологии.
21. Этапы разработки и внедрения информационных и аддитивных систем в системе
управления организацией.
22. Проблемы   разработки   и   внедрения   информационных и аддитивных   систем   в
системе управления организацией.
23. Постановка задачи и формализация требований к информационной
системе.
24. Проектирование информационной системы.
25. Разработка и тестирование информационной системы.
26. Внедрение    информационной    системы    в    систему    управления
организацией.
27. Масштабирование и модернизация системы.
28. Роль    социальных    и    профессиональных    сетей    в    управлении персоналом.
29. Использование     систем    электронного    документооборота    как механизма
управления персоналом.
30. Информационные      технологии      как      средство      построения образовательной
среды компании.
31. Понятие   информационной   безопасности.   Субъекты   и   объекты информационной
безопасности

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Лаппо,  Марина  Александровна  Учебно-методические  материалы  по  дисциплине

«Редакторская подготовка изданий» :  учебно-методическое пособие /  М. А.  Лаппо ;  Новосиб.
гос.  пед.  ун-т,  Ин-т филологии,  массовой информации и психологии.  -  Новосибирск :  НГПУ,
2012.  -  118  с.  :  табл.  -  Библиогр.:  с.  103-116.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/17719/read.php   (дата  обращения:  25.12.2019)  .  -  Доступна  эл.
версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-85921-993-3

2.  Научно-исследовательская  работа  студентов:  методы  изучения  литературы  :  учебное
пособие / сост. Н. А. Гузь ; Алтайская гос. акад. образования. - Бийск : АГАО, 2014. - (Вузу - 75
лет). - 103 с. : ил. - Библиогр.: с. 102-103. - URL: https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/4024/read.php
(дата обращения: 13.02.2020) . - ISBN 978-5-85127-789-4. - Текст : электронный

3.  Анкудинова,  Татьяна  Валерьевна  Организация  научной  работы  :  учебно-методическое
пособие / Т. В. Анкудинова ; Горно-Алтайский гос. ун-т. - Горно-Алтайск : ГАГУ, 2013. - 38 с. -
Библиогр. в конце тем. - URL: https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/2691/read.php  (дата обращения:
02.09.2021) . - Текст : электронный

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Захарова,  Т.  В.  Основы  исследовательской  деятельности  :  учебное  пособие  по

специальностям среднего профессионального образования / Т. В. Захарова ; Горно-Алтайский
гос.  ун-т.  -  2-е  изд.,  перераб.  и  доп.  -  Горно-Алтайск  :  ГАГУ,  2016.  -  78  с.  :  .  -  URL:
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/4862/read.php   (дата  обращения:  26.03.2020)  .  -  Текст  :
электронный

2.  Исакова,  А.  И.  Учебно-исследовательская  работа  :  учебное  пособие  /  А.  И.  Исакова.  -
Томск  :  Томский  гос.  ун-т  систем  управления  и  радиоэлектроники,  2016.  -  117  c.  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/72208.html (дата обращения: 09.07.2022) . - Доступна эл. версия. ЭБС
"IPRBooks". - Текст : электронный

3.  Половинкина,  А.  И.   Бакалаврская  работа.  Структура,  содержание,  оформление  :
учебно-методическое  пособие  /  составители:  А.  И.  Половинкина,  И.  С.  Половинкин,  С.  В.
Пономарёва.  -  Воронеж  :  Воронежский  государственный  архитектурно-строительный
университет  :  ЭБС  АСВ,  2016.  -  84  c.  -  URL:  http://www.iprbookshop.ru/54991.html  (дата
обращения: 30.07.2022) . - Доступна эл. версия. ЭБС "IPRBooks". - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Научная педагогическая электронная библиотека. URL: http://elib.gnpbu.ru/
2.  Персональные  сайты  преподавателей  университета  [Электронный  ресурс].  URL:
http://prepod.nspu.ru/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Архиваторы файлов 7Zip 116 https://ru.wikipedia.org/wiki
/7-Zip

Операционные 
системы Windows 7 Professional 116

Лицензионное соглашение 
№ от 05.04.2012

Договор №О-005828-003 
от 05.04.2012

Офисные 
приложения Office Standard 2010 116

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Система видеоконференцсвязи BigBlueButton

Библиотеки и образовательные 
ресурсы (в том числе персональные 

сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru
Персональные сайты преподавателей НГПУ 

http://prepod.nspu.ru
Система электронных портфолио студентов НГПУ 

https://www.nspu.ru/portfolio/

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации



Ауд. №117 «Ресурсный 
центр 

«Технология»»(Здание 
(Учебный корпус № 3))

Комплект  учебной  мебели,  Доска
аудиторная - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №116 
«Компьютерный 

класс»(Здание (Учебный 
корпус № 3))

Комплект  учебной  мебели,  Доска
аудиторная - 2шт.
Компьютерное оборудование:
Моноблок  (с  выходом  в  сеть  "Интернет"  и
доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  8шт.,  Компьютер  в
комплекте  (с  выходом  в  сеть  "Интернет"  и
доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа проектор - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1. титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

Написание научной статьи ПК-1, УК-1, УК-4
Участие в коференции ПК-3, УК-1, УК-5

Выступление, перезентация отчета УК-6

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,



продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;



- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


