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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1 Цель освоения дисциплины:

Продемонстрировать значимость выявленных социально-психологических закономерностей
для  понимания  современного  состояния  общества  и  решения  его  проблем  и  их  влияние  на
становление прикладной и практической психологии.
    1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы

Программа  дисциплины  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  37.03.01
Психология, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 г. №839.

Дисциплина  относится  к  обязательной  части  блока  1  «Дисциплины»  учебного  плана
образовательной  программы,  изучается  в  6  семестре.  Трудоемкость  дисциплины:  4  ЗЕ  /  144
часа,  в  том числе 94 часа -  контактная работа с  преподавателем,  16 часов -  самостоятельная
работа (таблица 2).
    1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине
    Дисциплина направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Планируемые результаты обучения по дисциплине

Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений
УК-2.1 Определяет и формулирует задачи, решение которых
ведет к поставленной цели.

Знать:
знает содержание наиболее 
важных психологических 
концепций и 
экспериментальных данных, к 
которым апеллируют эти 
концепции
Уметь:
имеет представление о 
теоретических основах 
социально-психологической 
науки
Владеть:
анализирует и правильно 
оценивает имеющиеся ресурсы, 
ограничения и препятствия для 
решения поставленных задач

УК-2.2  Определяет  оптимальные  способы  решения
поставленных задач в рамках действующих правовых норм.

УК-2.3  Анализирует  и  правильно  оценивает  имеющиеся
ресурсы,  ограничения  и  препятствия  для  решения
поставленных задач.

ОПК-8 Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного 
типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры

ОПК-8.1  Знает  теоретические  основы  профессиональной
деятельности психолога в организациях разного типа.

Знать:
знает теоретические основы 
профессиональной 
деятельности психолога в 
орагнизациях разного типа
Уметь:
умеет диффренциировать и 
осознанно соблюдать принципы 
функционирования 
профессионального коллектива
Владеть:
уметь выявить 
социально-психологическую 
проблематику в смежных 
отраслях науки и в конкретной 
области общественной 
практики; анализировать 
информацию и самостоятельно 
работать с литературными 
источниками в рамках 
социально-психологической 
проблематики.



Знать:
знает теоретические основы 
профессиональной 
деятельности психолога в 
орагнизациях разного типа
Уметь:
умеет диффренциировать и 
осознанно соблюдать принципы 
функционирования 
профессионального коллектива
Владеть:
уметь выявить 
социально-психологическую 
проблематику в смежных 
отраслях науки и в конкретной 
области общественной 
практики; анализировать 
информацию и самостоятельно 
работать с литературными 
источниками в рамках 
социально-психологической 
проблематики.

ОПК-8.2  Дифференцирует  и  осознанно  соблюдает
принципы  функционирования  профессионального
коллектива.

ОПК-8.3  Планирует  собственную  профессиональную
деятельность с учетом организационной политики.



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Шестой семестр

Тема 1. Проблема личности в социальной психологии
Специфика  личностной  проблематики  в  социальной  психологии.  Проблема  личности  в
классической социологии и в первых
социально-психологических  концепциях.  Социально-психологические  представления  о
личности  в  зарубежной  психологии.  Психолодинамический  подход  к  анализу  личности.
Социально-когнитивно-наученческая  традиция  в  рассмотрении   проблематики  личности.
Когнитивная  традиция  в  исследовании  проблематики  личности.  Личность  в
интеракционистской традиции.
Представления о личности в отечественной социальной психологии. Социальная психология
личности  как  самостоятельная  предметная  область.  Понятие  социализации  как  смысловой
центр социально-психологической феноменологии личности.

Тема 2. Общение в системе межличностных и общественных отношений
Место  и  природа  межличностных  отношений.  Взаимопроникновение  межличностных  и
общественных отношений. Общение и деятельность. Структура общения.
Специфика  коммуникативного  процесса  между  людьми:  активная  позиция  партнеров  в
процессе  общения,  смысловая  интерпретация  информации  и  др.  Виды  коммуникации.
Вербальная  коммуникация.  Структура  речевого  поведения.  Позиции  и  ориентации
коммуникации.  Особенности  понимания  речевого  сообщения.  Понятие  Тезауруса.  Типы
коммуникативных  барьеров.  Эффективность  речевого  воздействия.  Убеждающая
коммуникация. Условия эффек-
тивности убеждения. Понятие невербальной коммуникации.

Тема 3. Основные структуры (виды) невербального поведения
Общая  характеристика  основных  структур  (видов)  невербального  поведения.  Просодика,
экстралингвистика  и  их  роль  в  регуляции  речевого  поведения.  Кинесика  и  ее  компоненты
(мимика,  жесты,  поза,  походка,  контакт  глаз,  авербальные  действия)  как  факторы
коммуникативного процесса. Пространственно-временная организация общения.
Полуфункциональность  невербального  поведения  в  межличностном  общении.  Понятие
экспресивного репертуара человека.
Интерпретация  невербального  поведения  как  реконструкция  социально-психологических
характеристик личности и группы. Экспериментальные исследования типов интерпретации и
способностей к адекватному пониманию невербального поведения.

Тема 4. Интеракция как предмет социально-психологических исследований
Ощущение и взаимодействие. Структура взаимодействия. Основные теоретические подходы к
изучению интеракции.
Интеракция  как  исходный  пункт  символического  интеракционизма.  Теории  «диадического
взаимодействия».  Теория  коммуникативных  актов  Т.Ньюкома.  Структурное  описание
взаимодействия  в  транзантном  анализе.  Типы  транзакций.  Взаимодействие  как  организация
совместной деятельности.
Специфика  анализа  перцептивных  процессов  в  социальной  психологии.  Социальная
перцепция  как  процесс  постижения  особенностей  партнера  по  взаимодействию.  Основные
направления экспериментальных исследований межличностного восприятия.
Свойства  субъекта,  объекта  восприятия,  характер  и  контекст  межличностных  взаимосвязей
как  факторы  перцептивных  процессов.  Эффекты  восприятия:  первого  впечатления,
первичности, контраста, ореола, стереопизации. Имплицитные теории личности. Структура и
механизмы взаимопонимания. Понятие рефлексии. Феномен эмпатии. Явление децентрации и
ее функции в процессе взаимопо нимания. Межличностная идентификация.

Содержание работ по дисциплине
Таблица 2

Содержание работы

Виды и формы работы, час
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Шестой семестр
Тема 1. Проблема личности в социальной 
психологии 6 10 6 4 26 ОПК-8
Тема 2. Общение в системе 
межличностных и общественных 
отношений 6 12 8 4 30 УК-2
Тема 3. Основные структуры (виды) 
невербального поведения 6 10 6 4 26 ОПК-8
Тема 4. Интеракция как предмет 
социально-психологических 
исследований 4 12 6 4 26

УК-2, 
ОПК-8

Подготовка к экзамену 2 34 36
УК-2, 
ОПК-8

Итого по дисциплине 22 44 26 2 50 144
*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Для успешного освоения дисциплины следует ознакомиться с содержанием разделов и тем по
дисциплине  (см.  п.  2),  следовать  технологической  карте  при  выполнении  самостоятельной
работы  (табл.  3),  использовать  рекомендованные  ресурсы  (п.  4)  и  выполнять  требования
внутренних стандартов университета.



4 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Ефимова,  Наталия  Сергеевна  Социальная  психология  :  учебник для  бакалавров  :  учебник
для  вузов  по  гуманитар.  направлениям и  специальностям  :  доп.  М-вом образования  и  науки
РФ  /  Н.  С.  Ефимова,  А.  В.  Литвинова.  -  Москва  :  Юрайт,  2012.  -  442  с.  -  (Бакалавр).  -
Библиогр.: с. 406-413. - Словарь: c. 414-421. - ISBN 978-5-9916-1564-8 
2. Андриенко, Елена Васильевна Социальная психология : учебное пособие для высш. проф.
образования /  Е.  В. Андриенко ;  под ред. В. А. Сластенина ;  Международная акад. наук пед.
образования.  -  7-е  изд.,  стер.  -  Москва  :  Академия,  2012.  -  (Высшее  профессиональное
образование.  Психолого-педагогическое  образование)  (Бакалавриат).  -  264  с.  :  -  Библиогр.  в
конце гл.. - Словарь: c. 251-260. - ISBN 978-5-7695-9218-8

    4.2 Дополнительная учебная литература
1. Майерс, Дэвид Социальная психология = Social psychology / David G. Myers : [учебник] / Д.
Майерс. - 7-е изд. - Санкт-Петербург [и др.] : Питер, 2005. - 794 с. :  ил., фот., граф., схемы -
(Мастера  психологии).  -  Алф.  указ.:  с.  782-793.  -  Словарь:  c.  769-781.  -  ISBN  0-07-112143-9
(англ.). - ISBN 5-88782-430-1 
2. Социальная психология : учебное пособие / А. Л. Журавлев [и др.]. - Москва : Пер Сэ, 2019.
- 351 с. - URL: http://www.iprbookshop.ru/88227.html (дата обращения: 09.07.2022) . - Доступна
эл. версия. ЭБС "IPRbooks". - ISBN 978-5-4486-0834-6. - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Персональные страницы преподавателей НГПУ. URL: http://prepod.nspu.ru/

    4.4 Технологическая карта самостоятельной работы студента
Таблица 3

Темы дисциплины Перечень учебно-методического 
обуспечения (номер источника из п.п. 

4.1-4.3)
Задания для самостоятельной работы

Шестой семестр
Тема 1. Проблема личности в социальной 
психологии

Основная учебная литература: 1
Ресурсы открытого доступа: 1

Прочитать статьи по теме и подготовиться к обсуждению.
Тема 2. Общение в системе межличностных и 
общественных отношений

Основная учебная литература: 2
Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 1

Прочитать статьи по теме и подготовиться к обсуждению.
Тема 3. Основные структуры (виды) 
невербального поведения

Основная учебная литература: 2
Дополнительная учебная литература: 1

Прочитать статьи по теме и подготовиться к обсуждению.
Тема 4. Интеракция как предмет 
социально-психологических исследований

Дополнительная учебная литература: 2
Ресурсы открытого доступа: 1

Прочитать статьи по теме и подготовиться к обсуждению.
Подготовка к экзамену Основная учебная литература: 1, 2

Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1



5 РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

    5.1 Информационные технологии
Образовательный  процесс  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 4, 5).

Локальные информационные технологии
Таблица 4

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 5

Группа Наименование
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

5.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины
Таблица 6

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Помещение для самостоятельной работы обучающихся



Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79



6 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости

Таблица 7
№ п/п Наименование темы Код компетенции Формы проверки

Шестой семестр

1 Тема  1.  Проблема  личности  в
социальной психологии ОПК-8 1.  Решение  кейсов  и

проблемных задач.

2
Тема  2.  Общение  в  системе
межличностных  и
общественных отношений

УК-2 1.  Решение  кейсов  и
проблемных задач.

3 Тема  3.  Основные  структуры
(виды) невербального поведения ОПК-8 1.  Решение  кейсов  и

проблемных задач.

4
Тема 4. Интеракция как предмет
социально-психологических
исследований

УК-2, ОПК-8 1.  Решение  кейсов  и
проблемных задач.

6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Таблица 8

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Шестой семестр (Экзамен)

Код компетенции: УК-2
1. Индивидуально-выполненный проект
Код компетенции: ОПК-8
1. Индивидуально-выполненный проект

Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций  (-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы
дисциплины  /  модуля  /практики,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению,  в  том  числе  в  рамках  учебно-исследовательской  и  научно-исследовательской
деятельности;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно
продемонстрировал осваиваемые в рамках дисциплины / модуля / практики профессиональные
умения;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной   работы
полностью   и  качественно,   на  творческом   уровне,  выразил   личностную   значимость
деятельности;  при    устном    ответе    высказал    самостоятельное    суждение    на    основе
исследования  теоретических    источников,    логично    и    аргументированно    изложил
материал,    связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,  свободно
ответил  на  дополнительные  вопросы;  при  выполнении  письменного  задания  представил
содержательный,  структурированный,  глубокий  анализ  сути  и  путей  решения  проблемы
(задачи,  задания);  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные  ответы  на  85  –  100  %
заданий.

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций  (-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам
программы дисциплины /модуля  /  практики в  объёме,  необходимом для  дальнейшей учебы и
предстоящей  работы  по  профессии,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог
продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но допустил непринципиальные
ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя; представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной   



работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
полностью  и  качественно;  при    устном    ответе    объяснил    учебный    материал,
интерпретировал    содержание,  экстраполировал  выводы;  при  выполнении  письменного
задания представил репродуктивную позицию элементы анализа   в   описании   сути   и   путей
решения   проблемы   (задачи,   задания),   изложил логическую последовательность вопросов
темы; при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий.

Отметка    «удовлетворительно»    /    «зачтено»    (пороговый    уровень    сформированности
компетенций    (-ии))    выставляется    обучающемуся,    который    в    процессе    изучения
дисциплины  и  по  результатам  промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного
материала  по  всем  разделам  программы  дисциплины  /модуля  /  практики   в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы  и  плохо  структурированы;  при    выполнении    заданий,    предусмотренных
программой,   в   целом   смог продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но
допустил  ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной
работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
формально,  кратко,  рефлексия  неполная  или  носит  формальный  характер,  представлено
поверхностное описание; при устном ответе продемонстрировал знание базовых положений и
ключевых  понятий,  верно  воспроизвел  учебное  содержание  без  использования
дополнительного  материала;  при  выполнении  письменного  задания  представил
репродуктивную позицию в описании сути и путей решения проблемы (задачи, задания); при
выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий.

Отметка  «неудовлетворительно»  /  «не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,   обнаружил  отсутствие  знаний  либо  фрагментарные  знания  по
основным  разделам  программы  дисциплины  /  модуля  /  практики;  при  выполнении  заданий,
предусмотренных программой, не смог продемонстрировать осваиваемые   профессиональные
умения   (допустил   принципиальные   ошибки   в   их выполнении, которые не смог исправить
при  указании  на  них  преподавателем),  либо  не  выполнил  задания;  не  выполнил
предусмотренные  учебным  планом  практические,  лабораторные  задания;  не  полностью
выполнил задания для самостоятельной работы, указанных в программе дисциплины / модуля /
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат; при   устном   ответе   допустил
фактические    ошибки    в    использовании    научной  терминологии  и  изложении  учебного
содержания,  сделал  ложные  выводы;  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные
ответы на 0 – 59 % заданий.


