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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
освоение  информации  о  методологии  и  методике  выполнения  научно-исследовательской
работы и приобретение умений отбирать и систематизировать материал, а также приобретение
умений  проводить  научное  исследование  в  области  психологии  и  методики  воспитательной
работы.
    1.2. Общие сведения
Вид практики: учебная
Тип практики: научно-исследовательская работа
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.03.02
Психолого-педагогическое  образование,  утвержденным  приказом  Минобрнауки  России  от
22.02.2018 г. №122.

Практика  относится  к  обязательной  части  блока  2  «Практики»  учебного  плана
образовательной  программы,  реализуется  в  4  семестре.  Общая  трудоемкость  практики
составляет  3  зачетных  единиц,  2  недели,  108  часов,  в  том  числе  контактная  работа   4  часа,
самостоятельная работа 104 часа.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний
ОПК-8.1  Осуществляет  трансформацию
психолого-педагогических  знаний  в  профессиональную
деятельность  в  соответствии  с  психофизиологическими,
возрастными,  познавательными  особенностями
обучающихся,  в  т.ч.  с  особыми  образовательными
потребностями.

Знать:
современные научные методы 
исследования 
психолого-педагогических 
проблем
Уметь:
осуществлять подбор 
адекватных современных  
научных методов исследования 
психолого-педагогических 
проблем
Владеть:
навыками использования 
современных  научных методов 
для решения  
психолого-педагогических 
проблем

ОПК-8.2  Приводит  объяснение  методологии,  истории,
теории,  закономерностей  и  принципов  построения  и
функционирования  образовательных  систем,
проектирования  образовательной  среды,  роли  и  места
образования в жизни личности и общества для обоснования
сущности  психолого-педагогического  сопровождения
образовательного процесса.
ОПК-8.3  Анализирует  возможности  и  ограничения
педагогических  технологий,  методов  и  средств  обучения  с
учетом  возрастного  и  психофизиологического  развития
обучающихся.
ОПК-8.4  Демонстрирует  методы  диагностики  и  оказания
психолого-педагогической  помощи  разным  категориям
обучающихся на основе стандартизированных методов.
ОПК-8.5  Владеет  методами  организации  и  интерпретации
психолого-педагогических исследований.



ПК-1 Способен осуществлять организационно-педагогическое обеспечение 
проектирования и реализации программ воспитания

ПК-1.1  Демонстрирует  знание  теоретических  основ
организационно-педагогического  обеспечения
проектирования и реализации программ воспитания.

Знать:
общие закономерности развития 
личности и способностей;
сущность и специфику 
инновационных 
образовательных технологий, 
способствующих развитию 
личности и способностей 
ребенка;

Уметь:
выстраивать развивающие 
учебные ситуации, используя 
современные педагогические 
технологии;
подбирать, апробировать и 
применять дидактические 
материалы для организации 
различных видов развивающих 
учебных ситуаций, 
благоприятных для развития 
личности и способностей 
ребенка

Владеть:
инновационными 
образовательными 
технологиями, 
способствующими развитию 
личности и способностей 
ребенка;

ПК-1.2  Осуществляет  проектирование  содержания
воспитательного процесса в образовательной организации в
соответствии с требованиями ФГОС ОО.

ПК-1.3  Анализирует  результаты  реализации  программ
воспитания.



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Организацион Установочная конф Рабочий граф 1 2
ный еренция ик и ИЗ

2 Основной Особенности постр Рабочий граф 0 90
оения психолого-п ик и ИЗ, отч
едагогического ис ет по практи
следования. ке
Методы теоретичес
кого анализа науч
ных психолого-пед
агогических источ
ников.
Технология выбора
 адекватных метод
ов и методик в ко
нтакте проблемы и
сследования.
Апробация результ
атов исследования
.
Особенности оформ
ления библиографи
ческого списка.

3 Оценочно-реф    подготовка отче Рабочий граф 3 12
лексивный та по научно-иссл ик и ИЗ

едовательской раб
оте;
   оформление итог
овых документов;
   участие в итого
вой конференции;
   публичная защит
а отчета по практ
ике

Итого 4 104
Всего 108

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.



    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  групповым  руководителем  и

соруководителем  практики  от  образовательной  организации  на  основе  формируемых
компетенций, с учетом специфики образовательной организации – базы практики, ее основной
образовательной программы. 
Примерная тематика индивидуальных заданий:
1.  Составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) учащегося в возрасте от 14
до  16  лет  с  использованием  комплекса  методов  психолого-педагогической  диагностики
(наблюдение,  опрос  и  др.).  Сформулировать  психолого-педагогические  рекомендации    по
организации дальнейшей работы с этим молодым человеком. 
2.  Составить психолого-педагогическую характеристику (портрет) учащегося в возрасте от 10
до  12  лет  с  использованием  комплекса  методов  психолого-педагогической  диагностики
(наблюдение,  опрос  и  др.).  Сформулировать  психолого-педагогические  рекомендации    по
организации дальнейшей работы с этим молодым человеком. 
3.  Используя  методику  «Социометрия»,  проанализировать  существующую  систему
межличностных отношений в группе. Разработать рекомендации для сплочения коллектива.
4.Разработать  экспертную  карту  по  оценке  социально-психологических  особенностей
учащихся 10 -12 лет.
5.Разработать  экспертную  карту  по  оценке  социально-психологических  особенностей
учащихся 13 -14 лет. .
6.Разработать  экспертную  карту  по  оценке  социально-психологических  особенностей
учащихся 15 -17 лет. .
7.   На  основе  диагностики  проблем  группы  учащихся  разработать  и  представить  сценарий
воспитательного мероприятия, направленного на решение этой проблемы.
8. Разработать программу исследования взаимоотношений в группе учащихся 10-12 лет.
9. Разработать программу исследования взаимоотношений в группе учащихся 13-14 лет
10. Разработать программу исследования взаимоотношений в группе учащихся 15-17 лет
11.  Провести  диагностику  уровня  воспитанности  учащихся  (возрастная  категория  на  выбор
обучающегося). Резуьтаты исследования представить в виде тезисов

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Богданова,  Елена  Владимировна  Методика  организации  и  проведения  учебных  и

производственных  практик  :  учебно-методическое  пособие  по  направлению  подготовки
"Психолого-педагогическое образование", профиль "Психология и социальная педагогика" / Е.
В. Богданова, Е. В. Киселева ; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск : НГПУ, 2013. - 136 с. :
табл.  -  Библиогр.:  с.  115-119.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/20105/read.php   (дата
обращения:  25.12.2019)  .  -  Подготовлено  и  издано  в  рамках  реализации  Программы
стратегического развития ФГБОУ ВПО "НГПУ" на 2012-2016 гг. - Доступна эл. версия в ЭБС
НГПУ. - ISBN 978-5-00023-238-5

2. Кукушкина, Вера Владимировна Организация научно-исследовательской работы студентов
(магистров)  :  учебное  пособие  по  направлению  "Менеджмент"  :  доп.  УМО  вузов  РФ  /  В.  В.
Кукушкина.  -  Москва  :  Инфра-М,  2016.  -  264  с.  :  табл.,  схемы  -  (Высшее  образование.
Магистратура)  (Veni.  Vidi.  Vici).  -  Библиогр.:  с.  259-260.  -  Словарь:  c.  244-258.  -  ISBN
978-5-16-004167-4 (print). - ISBN 978-5-16-101630-5 (online)

    4.2 Дополнительная учебная литература
1. Педагогический словарь : учебное пособие для вузов / В. И. Загвязинский, А. Ф. Закирова,

Т.  А.  Строкова  и  др.  ;  под  ред.  В.  И.  Загвязинского,  А.  Ф.  Закировой.  -  Москва  :  Академия,
2008.  -  352  с.  -  (Высшее  профессиональное  образование.  Педагогические  специальности).  -
Библиогр.: с. 343-344. - Алф. указ.: с. 327-342. - ISBN 978-5-7695-4652-5

2.  Ромм,  Татьяна  Александровна  Совершенствование  и  развитие  профессиональной
педагогической  школы  :  сборник  материалов  по  итогам  проведенного  исследования  /  Т.  А.
Ромм, Е. В. Богданова, О. М. Хлытина ; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск : НГПУ, 2010. -
128 с. : табл. - URL: https://lib.nspu.ru/views/library/76900/read.php  (дата обращения: 19.07.2023)
. - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-85921-797-7

3. Качественные и количественные методы психологических и педагогических исследований
(психолого-педагогический  практикум)  [Электронный  ресурс]  :  электронный
учебно-методический комплекс / сост. Е. В. Киселёва ; Новосиб. гос. пед. ун-т, Ин-т открытого
дистанционного образования. - CD: электрон. текстовые, граф. данные. - Новосибирск : НГПУ,
2014.  -  1  CDR  (181  Мб)  -  (Проект  "Образовательные  ресурсы  XXI  века").  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/50256/web.php   (дата  обращения:  14.08.2025)  .  -  Мин.  систем.
требования:  Pentium 166  и  выше  ;  60  Мb свободного  места  на  жестком диске  ;  64  Мb ОЗУ ;
в/карта с разреш. 800х600 и цв. гаммой 16 bit ; зв. карта, колонки или наушники ; MS Windows
98, Me, 2000, XP ; Vista, 7, 8. - Самостоятельное мультимедийное учебное электронное издание
локального  распространения.  -  Подготовлено  и  издано  в  рамках  реализации  Программы
стратегического развития ФГБОУ ВПО "НГПУ" на 2012-2016 гг. - Доступна эл. версия в ЭБС
НГПУ. - ISBN 978-5-00023-433-4

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Научная электронная библиотека "eLIBRARY.RU". URL: http://elibrary.ru/defaultx.asp
2.  Официальный  сайт  Министерства  образования  и  науки  РФ  http://www.ed.gov.ru/.  URL:
http://www.ed.gov.ru/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Архиваторы файлов 7Zip 408 https://ru.wikipedia.org/wiki
/7-Zip

Браузеры 
(веб-обозреватели)

Firefox 25а, 28а
https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Chrome 408
https://www.google.com/intl
/ru_ALL/chrome/privacy/eul

a_text.html

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а, 408

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Office Standard 2010 408

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Система видеоконференцсвязи BigBlueButton
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru
Персональные сайты преподавателей НГПУ 

http://prepod.nspu.ru



5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Ауд. №408 «Учебная 
аудитория. Лекционная 

аудитория. Студенческая 
научно-исследовательская 

мастерская (СНИМ) 
«Вместе». 

Научно-исследовательская 
лаборатория «Социальное 

воспитание»»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Комплект учебной мебели

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования



Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1. титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

Какие наиболее перспективные направления профессиональной 
деятельности вы можете назвать? ПК-1

Методики диагностики коллектива учащихся ОПК-8
Основные требования к организации научного исследования с 

различными возрастными категориями учащихся ОПК-8, ПК-1

Методы и методики диагностики уровня воспитанности ПК-1
Основные требования к оформлению научного исследования ОПК-8
Основные требования к организации и проведению научного 

исследования ОПК-8

Методики диагностики взаимоотноешний в группе ПК-1
Какие вы можете назвать основные современные научные методы 

исследования психолого-педагогических проблем? ОПК-8

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;



- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы 



-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


