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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
развитие навыков самостоятельной научной и профессиональной деятельности; формирование
профессиональных компетенций,  обеспечивающих готовность  к  управлению инновационным
развитием  дошкольной  образовательной  организациии;  навыков  творческого  подхода  к
решению учебно-методических и управленческих задач
    1.2. Общие сведения
Вид практики: производственная
Тип практики: преддипломная практика
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.04.01
Педагогическое  образование,  утвержденным приказом Минобрнауки России от  22.02.2018 г.
№126.

Практика  относится  к  обязательной  части  блока  2  «Практики»  учебного  плана
образовательной  программы,  реализуется  в  5  семестре.  Общая  трудоемкость  практики
составляет  12  зачетных  единиц,  8  недель,  432  часа,  в  том  числе  контактная  работа   1  час,
самостоятельная работа 427 часов, в форме практической подготовки 2 часов.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий
УК-1.1  Понимает   основные  источники  возникновения  и
возможные последствия проблемных ситуаций.

Знать:
основные источники 
возникновения и возможные 
последствия проблемных 
ситуаций в ДОО.
Уметь:
использовать системный подход 
для критического анализа 
проблемных ситуаций в ДОО.
Владеть:
навыками выработки стратегий 
действий по решению 
проблемных ситуаций в ДОО.

УК-1.2  Использует  системный  подход  для  критического
анализа проблемных ситуаций.

УК-1.3  Вырабатывает  стратегию  действий  по  решению
проблемных ситуаций.

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.1  Выделяет  и  характеризует  приоритеты  развития
собственной деятельности.

Знать:
способы выявления и 
характеристики приоритетов 
развития собственной 
профессиональной 
деятельности в условиях ДОО.
Уметь:
создавать иерархию 
приоритетов собственной 
профессиональной 
деятельности в условиях ДОО.
Владеть:
навыками определения 
возможных путей 
совершенствования собственной 
деятельности, 
профессиональной 
самореализации и 
использования собственного 
потенциала на основе 
самооценки в условиях ДОО.



Знать:
способы выявления и 
характеристики приоритетов 
развития собственной 
профессиональной 
деятельности в условиях ДОО.
Уметь:
создавать иерархию 
приоритетов собственной 
профессиональной 
деятельности в условиях ДОО.
Владеть:
навыками определения 
возможных путей 
совершенствования собственной 
деятельности, 
профессиональной 
самореализации и 
использования собственного 
потенциала на основе 
самооценки в условиях ДОО.

УК-6.2  Выстраивает   иерархию  приоритетов  собственной
деятельности.

УК-6.3  Определяет  возможные  пути  совершенствования
собственной  деятельности,   профессиональной
самореализации  и   использования    собственного
потенциала на основе самооценки.

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 
программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации

ОПК-2.1  Проектирует  структуру  и  содержание  основных  и
дополнительных  образовательных  программ  на  основе
актуальных подходов и нормативных требований.

Знать:
способы проектирования 
структуры и содержания 
основных и дополнительных 
образовательных программ на 
основе актуаольных подходов и 
нормативных требоваий.
Уметь:
учитывать особенности 
возрастного и соуциального 
развития личности при 
разработке основных и 
дополнительных 
образовательных программ в 
условиях ДОО.
Владеть:
навыками разработки и 
методического обеспечения 
основных и дополнительных 
образовательных программ на 
основе современных научно 
обоснованных подходов.

ОПК-2.2 Учитывает особенности возрастного и социального
развития  личности  при  разработке  основных  и
дополнительных образовательных программ.

ОПК-2.3  Разрабатывает  методическое  обеспечение
основных и дополнительных образовательных программ на
основе современных научно обоснованных подходов.

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями
ОПК-3.1  Осуществляет  целеполагание  и  планирование
совместной  и  индивидуальной  учебной  и  воспитательной
деятельности  обучающихся,  в  том  числе  с  особыми
образовательными потребностями.

Знать:
способы осуществления 
целеполагания и планирования 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями.
Уметь:
определять возможности 
использования в условиях ДОО 
актуальных методик, 
технологий и приёмов 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями.
Владеть:
анализом результатов 
совместной и  индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся 
ДОО, в том числе  обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями.



Знать:
способы осуществления 
целеполагания и планирования 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями.
Уметь:
определять возможности 
использования в условиях ДОО 
актуальных методик, 
технологий и приёмов 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями.
Владеть:
анализом результатов 
совместной и  индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся 
ДОО, в том числе  обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями.

ОПК-3.2  Определяет  возможности  использования
актуальных  методик,  технологий  и  приёмов  совместной  и
индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными
потребностями.

ОПК-3.3  Анализирует  результаты  совместной  и
индивидуальной  учебной  и  воспитательной  деятельности
обучающихся,  в  том  числе  с  особыми  образовательными
потребностями.

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 
обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении
ОПК-5.1  Применяет  современные  технологии  при
разработке  программы  мониторинга  результатов
образования обучающихся.

Знать:
области и особенности 
применения современных 
технологий при разработке 
программы мониторинга 
результатов образования 
обучающихся в условиях ДОО.
Уметь:
выявлять и анализировать 
ключевые трудности в обучении 
в условиях ДОО
Владеть:
навыками разработки структуры 
и содержания программы 
преодоления трудностей в 
обучении, определения 
оптимальных механизмов ее 
реализации в условиях ДОО

ОПК-5.2  Выделяет  и  анализирует  ключевые  трудности  в
обучении.

ОПК-5.3 Разрабатывает структуру и содержание программы
преодоления  трудностей  в  обучении,  определяет
оптимальные механизмы ее реализации.

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений

ОПК-7.1  Осуществляет  планирование  взаимодействия
участников образовательных отношений.

Знать:
способы осуществления 
планирования взаимодействия 
участников образовательных 
отношений в ДОО.
Уметь:
применять конструктивные 
технологии при взаимодействии 
с участниками образовательного 
процесса в ДОО.
Владеть:
навыками анализа результатов 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
ДОО.

ОПК-7.2  Использует  конструктивные  технологии  при
взаимодействии с участниками образовательного процесса.



Знать:
способы осуществления 
планирования взаимодействия 
участников образовательных 
отношений в ДОО.
Уметь:
применять конструктивные 
технологии при взаимодействии 
с участниками образовательного 
процесса в ДОО.
Владеть:
навыками анализа результатов 
взаимодействия участников 
образовательных отношений в 
ДОО.

ОПК-7.3  Анализирует  результаты  взаимодействия
участников образовательных отношений.

ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний и результатов исследований

ОПК-8.1  Использует  актуальные  методы  получения
специальных  научных  знаний  и  результатов  исследований
для проектирования педагогической деятельности.

Знать:
 методы получения специальных 
научных знаний и результатов 
исследований,  способы 
проектирования педагогической 
деятельности в ДОО.
Уметь:
прогнозировать результаты, 
выбирать и применять 
актуальные способы 
проектирования педагогической 
деятельности в ДОО
Владеть:
навыками определения 
предполагаемых результатов 
проектируемой педагогической 
деятельности в ДОО на основе 
специальных научных знаний и 
результатов исследований.

ОПК-8.2  Выбирает  актуальные  способы  проектирования
педагогической  деятельности  на  основе  специальных
научных знаний и результатов исследований.

ОПК-8.3  Определяет  предполагаемые  результаты
проектируемой  педагогической  деятельности  и  выбирает
адекватные методы их диагностики.

ПК-2 Способен формировать образовательную среду для решения профессиональных 
задач, в том числе по организации и сопровождению детского коллектива

ПК-2.1  Знает:  принципы  формирования  образовательной
среды,  ее  компоненты  и  их  дидактические  возможности;
принципы  и  подходы  к  организации  предметной  среды
образования в контексте ООП.

Знать:
принципы формирования 
образовательной среды, ее 
компоненты, их дидактические 
возможности, принципы и 
подходы к организации 
предметной среды образования 
в контексте ООП в ДОО.
Уметь:
использовать  возможности 
образовательной среды ДОО для 
обеспечения качества 
образования.
Владеть:
навыками проектирования 
элементов образовательной 
среды ДОО на основе учета 
возможностей конкретного 
региона.

ПК-2.2  Умеет:  формировать  образовательную  среду,
использовать  ее  возможности  для  обеспечения  качества
образования.

ПК-2.3  Владеет:  навыками  и  методами  проектирования
элементов  образовательной  среды  на  основе  учета
возможностей конкретного региона.

ПК-3 Способен к руководству инновационным развитием дошкольной образовательной 
организации



ПК-3.1  Знает:  правовую  основу  и  принципы  руководства
инновационным  развитием  образовательной  организации;
содержание  современных  источников  по  ключевым
вопросам  руководства  развитием  дошкольной
образовательной  организации;  технологии  управления
программой  инновационного  развития  дошкольной
образовательной организации.

Знать:
правовую базу и принципы 
руководства образовательной 
деятельностью ДОО; 
содержание современных 
источников по ключевым 
вопросам управления 
образовательной деятельностью 
ДОО, технологии управления 
образовательными 
программами, реализуемыми 
ДОО.
Уметь:
применять 
теоретико-методологическую и 
правовую базу в процессах 
руководства образовательной 
деятельностью ДОО; 
анализировать ситуацию, 
сложившуюся в ДОО, для 
использования полученных 
представлений (данных) при 
разработке образовательной 
стратегии.     
Владеть:
навыками руководства 
образовательной деятельностью 
ДОО; аргументации 
целесообразности применения в 
условиях ДОО предложенных 
технологий и схем; 
установления связи между 
внутренними и внешними 
условиями реализации 
образовательных программ; 
создания программ развития и 
проектов.

ПК-3.2  Умеет:  применять  теоретико-методологическую  и
правовую  базу  в  процессах  руководства  инновационным
развитием  дошкольной   образовательной  организации;
анализировать  ситуацию,  сложившуюся  в  дошкольной
образовательной  организации  для  использования
полученных  представлений  (данных)  при  разработке
стратегии инновационного  развития;  критически оценивать
и отбирать известные технологии, соотнеся их с ситуацией,
в  которой  находится  дошкольная  образовательная
организация.

ПК-3.3  Владеет:  навыками  руководства  инновационным
развитием  дошкольной  образовательной  организации;
установления  связи  между  внутренними  и  внешними
условиями  образовательной  организации;  аргументации
целесообразности  применения  инновационных  технологий
и  схем,  определения  ценности  той  или  иной  модели
инновационного  развития,  аргументации  сделанного
выбора.



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Организацион Знакомство с прог календарный 1 10
ный раммой практики, график

её целями и задач
ами, содержанием,
 формой организац
ии, порядком прох
ождения и порядко
м отчета, наимено
ванием и формами 
предоставления от
четной документац
ии;
Составление плана
 индивидуальной р
аботы

2 Основной Разработка алгори описание экс 0 390(2)
тма проведения эк периментальн
сперимента: изуче ой части исс
ние оригинальных ледования; в
авторских методик ыводы по пра
 и другого инстру ктической ча
ментария; выбор и сти исследов
нструментария в с ания (магист
оответствии с зад ерской диссе
ачами опытно-эксп ртации)
ериментальной раб
оты (задачи работ
ы должны коррелир
овать с задачами 
диссертационного 
исследования маги
странта).
Составление плана
 проведения опытн
о-экспериментальн
ой работы.
Проведение опытно
-экспериментально



2 0 390(2)

й работы.
Аналитическая обр
аботка данных, по
лученных в резуль
тате эксперимента
.
Формулирование кл
ючевых выводов к 
экспериментальной
 части исследован
ия

3 Оценочно-реф Анализ и обобщени отчет 0 27
лексивный е результатов пра

ктики:
- презентация про
цесса и результат
ов практики магис
транта, выводов к
 магистерской дис
сертации;
- личностно-профе
ссиональные измен
ения, произошедши
е за время практи
ки.
Оформление отчета
 по практике

Итого 1 427(2)
Всего 428(2)

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  на  основе  формируемых

компетенций.
Согласно  научным  направлениям  по  профилю  «Управление  инновационным  развитием
дошкольной  образовательной  организации»  может  быть  предложена  следующая  тематика
индивидуальных научных и опытно-экспериментальных исследований (темы индивидуальных
заданий можно адаптировать к проблематике магистерских диссертаций):
1.  Автоматизированная информационная система управления инновационной деятельностью в
дошкольной образовательной организации.
2.   Использование  вариативных  технологий  стратегического  управления  инновационным
развитием ДОО.
3.  Влияние корпоративной культуры на эффективность инновационной деятельности ДОО.
4.   Влияние  современных  информационно-аналитических  технологий  на  методы  управления
инновационным развитием дошкольной организации.
5.   Влияние  современных  технологий  прогнозирования  на  методы  развития  дошкольной
организацией.
6.  Инновационные стратегии ДОО: проблемы обоснования и повышения эффективности.
7.  Технология стратегического анализа: анализ внешней среды ДОО. 



8.  Характеристика факторов, влияющих на внешнюю среду ДОО. Инструменты анализа.
9.   Управление конкурентной стратегией: цель, задачи, этапы, эволюция процесса управления
конкурентным развитием ДОО.
10. Управленческие аспекты реализации стратегии развития дошкольной организации
11. Управленческие команды ДОО: опыт и проблемы формирования.
12. Формирование и организация работы с кадровым резервом ДОО.
13. Формирование и последующая актуализация системы обеспечения кадровой безопасности
в ДОО.
14.  Формирование  и  развитие  системы  социального  партнерства  в  структуре  кадровой
политики современной ДОО.
15.  Человеческий  капитал  как  общественное  богатство,  его  структура  и  роль  в  современной
экономике; человеческое развитие, его цели, условия и методы измерения
16. Человеческий капитал как фактор конкурентоспособности современной ДОО.
17. Создание модели муниципальной (районной) методической службы в области дошкольного
образования;
18.  Создание  виртуального  образовательного  пространства  как  условия  инновационного
развития педагогов детского сада
19.  Система  управления  инновационной  деятельностью  в  дошкольных  образовательных
организациях различного типа
20.  Инновационная  деятельность  коллектива  в  условиях  реализации  ФГОС  дошкольного
образования

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Кузнецова,  Альвина  Яковлевна  Методология  психолого-педагогических  исследований

[Электронный  ресурс]  :  электронное  учебно-методическое  пособие  /  А.  Я.  Кузнецова  ;
Новосиб. гос. пед. ун-т, Ин-т открытого дистанционного образования. - Новосибирск : НГПУ,
2015.  -  118  Мб.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/64479/web.php   (дата  обращения:
25.12.2019) . - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-821-9

2.  Организация и проведение практик :  направление подготовки 44.04.01 – Педагогическое
образование : учебно-методическое пособие / авт.-сост.: И. Ф. Игропуло, Ю. В. Сорокопуд, Н.
Ю. Тараненко [и др.]. - Ставрополь : Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. - 170
c.  -  URL:  http://www.iprbookshop.ru/66074.html  (дата  обращения:  19.01.2023)  .  -  Доступна  эл.
версия. ЭБС "IPRBooks". - Текст : электронный

3.  Алгазина,  Наталья  Владимировна  Подготовка  и  защита  выпускной  квалификационной
работы магистра (магистерской диссертации) : учебно-методическое пособие / Н. В. Алгазина,
О.  Ю.  Прудовская  ;  Омский  гос.  ин-т  сервиса.  -  Омск  :  Омский  государственный  институт
сервиса  :  Омский  государственный  технический  университет,  2015.  -  103  с.  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/32790.html (дата обращения: 17.07.2022) . - Доступна эл. версия. ЭБС
"IPRBooks". - ISBN 978-5-93252-363-6 . - Текст : электронный

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Андриенко,  Елена  Васильевна  Педагогический  профессионализм  :  монография  /  Е.  В.

Андриенко  ;  Новосиб.  гос.  пед.  ун-т.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2011.  -  188  с.  -  Библиогр.:  с.
182-186.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/519/read.php   (дата  обращения:  28.03.2024)  .  -
Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ

2.  Храпченкова,  Ирина  Витальевна  Педагогическая  инноватика  :  учебное  пособие  /  И.  В.
Храпченкова  ;  Новосиб.  гос.  пед  ун-т  .  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2011.  -  101  с.  -  Библиогр.:  с.
98-100.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/1387/read.php   (дата  обращения:  25.12.2019)  .  -
Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ

3.  Инновации  в  образовании  :  [научный  журнал].  -  Москва  :  СГУ,  2014-  .  -  URL:
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8731  (дата  обращения:  23.02.2024)  .  -  Ежемес.  -  Основан  в
2001 г. - 2014, № 1 - 2014, № 6 ; 2021, № 1 - . - В 2020 г. журнал выходил 6 раз в год. - C 2015 г.
по  декабрь  2020 г.  только эл.  версия  журнала.  -  С  2015 г.  по  2020 г.  доступна  эл.  версия.  ЭБ
"eLIBRARY". - Текст : разные средства доступа

4.  Андрианова,  Е.  И.   Подготовка  и  проведение  педагогического  исследования  :  учебное
пособие  /  Е.  И.  Андрианова  ;  Ульяновский  гос.  пед.  ун-т.  -  Ульяновск  :  Ульяновский
государственный  педагогический  университет  имени  И.  Н.  Ульянова,  2013.  -  116  c.  -  URL:
http://www.iprbookshop.ru/59177.html (дата обращения: 21.07.2022) . - Доступна эл. версия. ЭБС
"IPRBooks". - ISBN 978-5-86045-614-3. - Текст : электронный

5.  Бурлакова,  И.  И.  Технологические  основы  системы  управления  качеством  подготовки
учителя : монография / И. И. Бурлакова. - Москва : Российский новый университет, 2014. - 288
с.  -  URL:  http://www.iprbookshop.ru/21324.html  (дата  обращения:  08.09.2022)  .  -  Доступна  эл.
версия. ЭБС "IPRbooks". - ISBN 978-5-89789-091-0. - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Журнал «Экономика и образование сегодня». URL: http:// www.eeb.ru
2. Материалы портала «Образование без границ» . URL: http://edu-open.ru/
3.  Персональные  сайты  преподавателей  университета  [Электронный  ресурс].  URL:
http://prepod.nspu.ru/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Система видеоконференцсвязи BigBlueButton

Системы тестирования Система онлайн-тестирования http://exam.nspu.ru/ на 
основе СДО Moodle

Библиотеки и образовательные 
ресурсы (в том числе персональные 

сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru
Персональные сайты преподавателей НГПУ 

http://prepod.nspu.ru
Система электронных портфолио студентов НГПУ 

https://www.nspu.ru/portfolio/

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.



Таблица 5

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Ауд. №218 
«Учебная»(Здание 

(Учебный корпус №1))

Комплект  учебной  мебели,  Доска
аудиторная - 1шт.
Интерактивное оборудование:
Система  для  голосования  -  1шт.,
Интерактивный стол - 1шт.
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа проектор - 2шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №216а 
«Учебная»(Здание 

(Учебный корпус №1))

Комплект  учебной  мебели,  Доска
аудиторная - 1шт., Флипчарт - 3шт.
Интерактивное оборудование:
Система  для  голосования  -  1шт.,  SMART
доски - 1шт.
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28



Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1.  титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции
Выводы по исследованию (магистерской диссертации) ПК-3, УК-1, УК-6

Ход и промежуточные результаты опытно-экспериментальной работы ОПК-2, ОПК-8, 
ПК-2, УК-1, УК-6

Анализ полученных в ходе эксперимента результатов ОПК-3, ОПК-7, 
ПК-2, ПК-3, УК-1

Алгоритм проведения эксперимента ОПК-3, ОПК-5, 
ПК-3, УК-6

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка «хорошо» / «зачтено» (средний уровень сформированности компетенций(-ии)) 



выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;



-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


