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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
Целью  производственной  практики  «Педагогическая  практика  (часть  1)»  является
ознакомление  студентов  1  курса  с  основными  направлениями  и  функциями  специалистов
психолого-педагогического образования; особенностями педагогической деятельности  в сфере
образования.
    1.2. Общие сведения
Вид практики: производственная
Тип практики: педагогическая практика
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.03.02
Психолого-педагогическое  образование,  утвержденным  приказом  Минобрнауки  России  от
22.02.2018 г. №122.

Практика  относится  к  обязательной  части  блока  2  «Практики»  учебного  плана
образовательной  программы,  реализуется  в  1  семестре.  Общая  трудоемкость  практики
составляет 9 зачетных единиц,  6  недель,  324 часа,  в  том числе контактная работа  12 часов,
самостоятельная работа 312 часов.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 
деятельности

УК-10.1  Осуществляет  профессиональную  деятельность  на
основе нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма,
терроризма и коррупционному поведению.

Знать:
социальные нормы для 
противодействия 
коррупционному поведению;

Уметь:
диагностировать 
сформированное отношение к 
коррупционному поведению
Владеть:
приемами и технологиями 
формирования нетерпимого 
отношения к коррупционному 
поведению;
теоретические  основы 
социально ценной 
деятельности; 

УК-10.2  Анализирует,  толкует  и  правильно  применяет
общепринятые  социальные  нормы  для  противодействия
проявлениям  экстремизма,  терроризма  и  коррупционному
поведению.

УК-10.3  Заблаговременно  обнаруживает  проявления
экстремизма,  терроризма  и  коррупционного  поведения  в
профессиональной  сфере  и  способен  продемонстрировать
необходимую  социальную  ответственность  в  отношениях  с
коллегами и партнерами по работе.

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности



УК-9.1  Понимает  базовые  принципы  функционирования
экономики  и  экономического  развития,  цели  и  формы
участия государства в экономике.

Знать:
особенности экономического 
развития 
Уметь:
выявлять экономические 
ресурсы и возможности
Владеть:
приемами экономического 
планирования 

УК-9.2  Применяет  методы  личного  экономического  и
финансового  планирования  для  достижения  текущих  и
долгосрочных  финансовых  целей,  использует  финансовые
инструменты для управления личными финансами (личным
бюджетом),  контролирует  собственные  экономические  и
финансовые риски принимает обоснованные экономические
решения в различных областях жизнедеятельности.
УК-9.3  Владеет  навыками  использования  основных
положений  и  методов  экономических  наук  при  решении
социальных и профессиональных задач.

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики
ОПК-1.1  Объясняет  сущность  приоритетных  направлений
развития  образовательной  системы  Российской  Федерации,
законов  и  иных  нормативных  правовых  актов,
регламентирующих  образовательную  деятельность  в
Российской  Федерации,  нормативных  документов  по
вопросам  обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,
федеральных  государственных  образовательных  стандартов
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,
среднего  общего  образования,  законодательства  о  правах
ребенка, трудового законодательства.

Знать:
основные нормативные 
документы, обеспечивающие 
реализацию образовательного 
процесса;
основы законодательства о 
правах ребенка и правах 
инвалидов, законы в сфере 
образования и федеральные 
государственные 
образовательные стандарты 
общего образования;
типовые нормативные 
документы, регламентирующие 
деятельность образовательной 
организации
 
Уметь:
анализировать особенности 
педагогического процесса на 
основе нормативных актов;
охарактеризовать 
педагогическую ситуацию с 
нормативно-правовой точки 
зрения
Владеть:
информацией об особенностях 
реализации педагогического 
процесса на основе 
нормативных актов;
навыками использования 
нормативных документов в 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности с учетом прав 
ребенка и прав инвалидов

ОПК-1.2  Приводит  объяснение  причин
психолого-педагогических  явлений  на  основе  анализа
нормативно-правовых  актов  в  сфере  образования  и
профессиональной деятельности.

ОПК-1.3  Оценивает  по  заданным  критериям  соблюдение
правовых,  нравственных  и  этических  норм,  требований
профессиональной  этики  в  условиях  реальных
педагогических ситуаций.

ОПК-1.4  Использует  знания  нормативно-правовых  актов  в
сфере  образования,  этических  норм  в  профессиональной
деятельности,  обеспечивает  конфиденциальность
полученных в результате деятельности сведений о субъектах
образовательных отношений.



ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно-коммуникационных технологий)
ОПК-2.1  Анализирует  возможности  использования
источников,  необходимых  для  планирования  основных  и
дополнительных  образовательных  программ  (включая
методическую  литературу,  электронные  образовательные
ресурсы).

Знать:
назначение и особенности 
составления основной 
образовательной программы
Уметь:
выдвигать цели и задачи 
основной образовательной 
программы
Владеть:
приемами и методами 
взаимодействия с участниками 
образовательного процесса для 
выявления запроса и 
определения содержания 
основной образовательной 
программы

ОПК-2.2  Выявляет  интересы  детей,  их  родителей  и
законных представителей в осваиваемой области основного
и дополнительного образования.
ОПК-2.3  Совместно  с  педагогом  составляет  проект
основных  и  дополнительных  образовательных  программ,  в
том  числе  и  индивидуальных  образовательных  маршрутов
освоения  образовательных  программ  с  учетом
образовательных запросов детей и их родителей.
ОПК-2.4  Выбирает  способы  реализации  образовательной
программы  из  числа  известных  в  данной  конкретной
ситуации  и  структурирует  алгоритм  деятельности  по  их
реализации, в том числе программ развития универсальных
учебных  действий,  программ  воспитания  и  социализации
обучающихся, коррекционных программ.
ОПК-2.5  Объясняет  технологию  оценки  личностной  и
метапредметной  составляющей  результатов  освоения
основных и дополнительных образовательных программ на
основе деятельностного подхода.

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1  Объясняет  сущность  духовно-нравственных
ценностей личности и моделей нравственного поведения.

Знать:
компоненты 
духовно-нравственной 
воспитанности обучающихся,
закономерности развития 
личности обучающегося в 
процессе социализации и 
воспитания
Уметь:
подобрать содержание 
духовно-нравственного 
воспитания в соответствии с его 
компонентами,
обосновывать 
психолого-педагогические 
условия, способствующие 
воспитанию и развитию 
личности обучающихся
Владеть:
методами и приемами 
духовно-нравственного 
воспитания;
способами вовлечения 
обучающихся в разнообразные 
виды деятельности, 
обеспечивающими воспитание и 
развитие личности

ОПК-4.2  Осуществляет  отбор  диагностических  средств  для
определения  уровня  сформированности
духовно-нравственных ценностей.



Знать:
компоненты 
духовно-нравственной 
воспитанности обучающихся,
закономерности развития 
личности обучающегося в 
процессе социализации и 
воспитания
Уметь:
подобрать содержание 
духовно-нравственного 
воспитания в соответствии с его 
компонентами,
обосновывать 
психолого-педагогические 
условия, способствующие 
воспитанию и развитию 
личности обучающихся
Владеть:
методами и приемами 
духовно-нравственного 
воспитания;
способами вовлечения 
обучающихся в разнообразные 
виды деятельности, 
обеспечивающими воспитание и 
развитие личности

ОПК-4.3  Выбирает  способы  сопровождения  программы
духовно-нравственное  воспитания  обучающихся  в
различных видах учебной и внеучебной деятельности.

ПК-3 Способен участвовать в создании социально педагогического обеспечения 
проектирования и реализации программ воспитания

ПК-3.1  Выбирает  из  числа  известных  диагностические
программы  по  изучению  личностных  характеристик,
интересов  и  потребностей  учащихся,  в  том  числе  детей  с
ОВЗ и демонстрирует технологию их использования

Знать:
особенности проектирования 
программ воспитания;
теоретические  основы 
социально ценной 
деятельности; принципы 
развития социальных 
инициатив; 
методики и технологии 
социального проектирования

Уметь:
структурировать содержание 
программ воспитания;
организовать вариативную 
социально ценную, проектную 
деятельность учащихся, 
способную стимулировать 
проявление их социальной 
инициативности
Владеть:
приемами 
социально-педагогического 
обеспечения проектирования 
программ воспитания;
методическим инструментарием 
организации социально ценной 
деятельности обучающихся;
технологиями социального 
проектирования

ПК-3.2  Объясняет  последовательность  проектирования
воспитательного  процесса  в  соответствии  с  требованиями
ФГОС ОО

ПК-3.3  Демонстрирует  алгоритм
организационно-педагогического  обеспечения  участия
обучающихся,  в  том  числе  детей  с  ОВЗ,  и  всех
заинтересованных  сторон  в  организации  совместной
деятельности

ПК-3.4 Выделяет функции и содержание участия психолога
в  организационно-педагогическом  обеспечении
воспитательной деятельности педагогов

ПК-3.5 Участвует в диагностических программах и анализе
полученных  результатов  с  целью  оценки  эффективности
реализации программ воспитания



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Организацион Установочная конф индивидуальн 2 6
ный еренция по педаго ый план

гической практике
2 Основной Знакомство с орга индивидуальн 6 300

низацией педагоги ый план
ческой деятельнос
ти в образователь
ном учреждении.
Ознакомление с ос
новными направлен
иями и функциями 
специалиста педаг
ога-психолога в с
фере образования
Знакомство с орга
низацией педагоги
ческой деятельнос
ти в образователь
ном учреждении.
Ознакомление с ос
новными направлен
иями и функциями 
специалиста педаг
ога-психолога в с
фере образования
Знакомство с орга
низацией педагоги
ческой деятельнос
ти в образователь
ном учреждении.
Ознакомление с ос
новными направлен
иями и функциями 
специалиста педаг
ога-психолога в с
фере образования
Знакомство с орга
низацией педагоги



2 6 300

ческой деятельнос
ти в образователь
ном учреждении. О
знакомление с осн
овными направлени
ями и функциями с
пециалиста педаго
га-психолога в сф
ере образования.

3 Оценочно-реф Подведение студен индивидуальн 4 6
лексивный тами итогов практ ый план

ики на отчетной к
онференции по пед
агогической практ
ике: презентация 
результатов, анал
из собственного п
рофессионального 
опыта, рефлексия 
результативности 
своей деятельност
и

Итого 12 312
Всего 324

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  на  основе  формируемых

компетенций.
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  групповым  руководителем  и
соруководителем  практики  от  образовательной  организации  на  основе  формируемых
компетенций, с учетом специфики образовательной организации – базы практики, ее основной
образовательной программы. 
В качестве индивидуального задания студенты выбирают одно из занятий педагога-психолога с
обучающимися:
1.  Имеющими проблемы школьной адаптации.
2.  Являющимися детьми из семей мигрантов. 
3.  Имеющими проблемы с мотивацией обучения.
4.  Обучающимися с задержкой психического развития.
5.  Проявляющими гиперактивность.
6.  С подростками девиантного поведения
7.  Находящимися в трудной жизненной ситуации.
8.  Находящимися под опекой и попечительством.
9.  Состоящими на учете в инспекции по делам несовершеннолетних.
10. Находящимися в конфликтной ситуации с одноклассниками или учителям.

Кроме  того,  во  время  педагогической  практики  студенты  принимают  участие  в  оформлении
информационных  стендов  психолого-педагогической  и  социальной  направленности,
индивидуально выбирая тематику:



1.  Детские телефоны доверия.
2.  Как вести себя в экстренных ситуациях.
3.  Что такое школьный буллинг и как его предотвратить.
4.  Как уладить отношения с родителями.
5.  Какие опасности подстерегают человека в социальных сетях.
6.  Как вести себя с незнакомыми людьми на улице.
7.  Что нужно знать о правах и обязанностях.
8.  Какую поддержку можно получить у школьных педагогов-психологов.
9.  Как добиться успеха.
10. Где и как можно помогать сверстникам и взрослым.
На заключительном этапе практики студенты должны самостоятельно разработать и провести

одно из занятий с обучающимися начальной школы по тематике:
1.  Как научиться дружить с одноклассниками.
2.  Разные национальности – один дружный класс.
3.  Правила безопасного поведения на дорогах.
4.  Играем вместе.
5.  Как учить уроки самостоятельно.
6.  Правила поведения в социальных сетях.
7.  Если вам грустно.
8.  Когда один дома.
9.  Учимся управлять своими эмоциями.
10. Готовим подарки своими руками.

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 
1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Загвязинский,  Владимир  Ильич  Методология  и  методы  психолого-педагогического

исследования : учебное пособие для пед. вузов по специальности "Педагогика и психология" :
рек.  УМО вузов  РФ /  В.  И.  Загвязинский,  Р.  Атаханов.  -  7-е  изд.,  стер.  -  Москва  :  Академия,
2012.  -  208  с.  -  (Высшее  профессиональное  образование.  Педагогическое  образование).  -
Библиогр.: с. 203-205. - Словарь: с. 197-202. - ISBN 978-5-7695-8735-1

2.  Андронникова,  Ольга  Олеговна  Специальные  проблемы  психологического
консультирования  :  учебное  пособие  /  О.  О.  Андронникова.  -  Москва  :  Вузовский  учебник  :
ИНФРА-М,  2013.  -  348  с.  :  табл.,  схемы  -  (Вузовский  учебник)  (Электронно-библиотечная
система).  -  Библиогр.  в  конце  тем.  -  ISBN  978-5-9558-0254-1  (Вузовский  учебник).  -  ISBN
978-5-16-005517-6 (ИНФРА-М)

3. Вдовина, Валентина Михайловна Педагогическая практика в общеобразовательной школе
: методические рекомендации для исторического факультета / В. М. Вдовина, Л. Ю. Головеева ;
Алтайский гос.  пед. ун-т.  -  Барнаул :  АлтГПУ, 2015. -  82 с.  :  ил.  -  Библиогр. в тексте.  -  URL:
https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/4391/read.php   (дата  обращения:  03.11.2023)  .  -  ISBN
978–5–88210–773–3. - Текст : электронный

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Мониторинг  эффективности  инклюзивной  практики  [Электронный  ресурс]  :  в  2  ч.  :

мультимедийное электронное издание. Ч. 1 / сост. А. Г. Ряписова ; Новосиб. гос. пед. ун-т, Ин-т
открытого  и  дистанционного  образования  .  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2016.  -  3522  Мб.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/64091/web.php   (дата  обращения:  25.12.2019)  .  -  Доступна  эл.
версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-920-9 (общ.) . - ISBN 978-5-00023-921-6 (часть 1)

2.  Мониторинг  эффективности  инклюзивной  практики  [Электронный  ресурс]  :  в  2  ч.  :
мультимедийное электронное издание. Ч. 2 / сост. А. Г. Ряписова ; Новосиб. гос. пед. ун-т, Ин-т
открытого  и  дистанционного  образования  .  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2016.  -  3820  Мб.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/64092/web.php   (дата  обращения:  25.12.2019)  .  -  Доступна  эл.
версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-920-9 (общ.) . - ISBN 978-5-00023-922-3 (часть 2)

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1.  НАУЧНАЯ  ЭЛЕКТРОННАЯ  БИБЛИОТЕКА  «КИБЕРЛЕНИНКА».  URL:
https://cyberleninka.ru/
2.  Федеральный  государственный  стандарт  основного  общего  образования  .  URL:
http://nsuoth2.blogspot.ru/p/blog-page_23.html
3. Всероссийский образовательный сайт портал педагога. URL: // https://portalpedagoga.ru/
4. Научная педагогическая электронная библиотека. URL: http://elib.gnpbu.ru/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Архиваторы файлов 7Zip 408 https://ru.wikipedia.org/wiki
/7-Zip

Браузеры 
(веб-обозреватели)

Firefox 25а, 28а
https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Chrome 408
https://www.google.com/intl
/ru_ALL/chrome/privacy/eul

a_text.html

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а, 408

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Office Standard 2010 408

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Система видеоконференцсвязи BigBlueButton

Системы тестирования Система онлайн-тестирования http://exam.nspu.ru/ на 
основе СДО Moodle

Библиотеки и образовательные 
ресурсы (в том числе персональные 

сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru



Библиотеки и образовательные 
ресурсы (в том числе персональные 

сайты преподавателей НГПУ)
Персональные сайты преподавателей НГПУ 

http://prepod.nspu.ru

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Ауд. №408 «Учебная 
аудитория. Лекционная 

аудитория. Студенческая 
научно-исследовательская 

мастерская (СНИМ) 
«Вместе». 

Научно-исследовательская 
лаборатория «Социальное 

воспитание»»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Комплект  учебной  мебели,  Доска
аудиторная - 1шт.
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования



Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1. титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

Миссия педагогической деятельности образовательного учреждения. ОПК-1
Цели и принципы педагогической деятельности образовательного 

учреждения. ОПК-1

Нормативно-правовая база организации педагогической деятельности 
образовательного учреждения. ОПК-1

Особенности психолого-педагогической помощи обучающимся 
начальных классов. УК-9

Планирование педагогической деятельности образовательного 
учреждения. ПК-3

Основные направления педагогической деятельности образовательного 
учреждения. ОПК-2

Место и роль педагога-психолога в педагогической деятельности 
образовательного учреждения. ОПК-2

Функциональные обязанности педагога-психолога образовательной 
организации. УК-9

Социальная адаптация школьников. ПК-3
Направления работы педагога-психолога образовательной организации ОПК-4

Специфика работы педагога-психолога с обучающимися из семей 
мигрантов. ОПК-4

Диагностическая деятельность социального педагога. ОПК-4
Информационно-просветительская деятельность социального педагога. ПК-3
Принципы командной работы специалистов психолого-педагогического 

профиля в образовательной организации. ПК-3

Психолого-педагогические проблемы современной школы. УК-10

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:



-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы,  указанных в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути 



и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


