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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
Формирования  навыков  и  умений  осуществления  методической   работы  в
упрежденияхдополнительного  образования,  развитие  мотивации  к  профессиональному
самосовершенствованию.
Практика  направлена  на  знакомство  со  спецификой  деятельности  методиста  в  учреждении
дополнительного образования. 
    1.2. Общие сведения
Вид практики: производственная
Тип практики: педагогическая практика
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.03.05
Педагогическое  образование  (с  двумя  профилями  подготовки),  утвержденным  приказом
Минобрнауки России от 08.02.2021 г. №125.

Практика  относится  к  обязательной  части  блока  2  «Практики»  учебного  плана
образовательной  программы,  реализуется  в  10  семестре.  Общая  трудоемкость  практики
составляет  4  зачетных  единиц,  2  недели4  дня,  144  часа,  в  том  числе  контактная  работа   6
часов, самостоятельная работа 138 часов, в форме практической подготовки 144 часов.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с  

нормативно-правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 
этики

ОПК-1.1  Понимает  и  объясняет  сущность  приоритетных
направлений развития образовательной системы Российской
Федерации,  законов    и  иных  нормативно-правовых  актов,
регламентирующих  образовательную  деятельность  в
Российской  Федерации,  нормативных  документов  по
вопросам  обучения  и  воспитания  детей  и  молодежи,
федеральных  государственных  образовательных  стандартов
дошкольного,  начального  общего,  основного  общего,
среднего общего, среднего профессионального образования,
профессионального  обучения,  законодательства  о  правах
ребенка, трудового законодательства.

Знать:
основные нормативно-правовые 
акты в сфере образования и 
нонрмаы профессиональной 
деятельности
Уметь:
определять цели и задачи 
профессиональной 
деятельности в соотвествие с 
нормами ее осуществления
Владеть:
Способностью использовать  
нормативно-правовые акты в 
профессиональонй 
деятельности

ОПК-1.2  Применяет  в  своей  деятельности  основные
нормативно-правовые  акты  в  сфере  образования  и  нормы
профессиональной  этики,  обеспечивает
конфиденциальность сведений о субъектах образовательных
отношений,  полученных  в  процессе  профессиональной
деятельности.

ОПК-2 Способен участвовать в разработке основных и дополнительных 
образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том числе с 

использованием информационно- коммуникационных технологий)



ОПК-2.1  Разрабатывает  программы  учебных  предметов,
курсов,  дисциплин  (модулей),  программы  дополнительного
образования  в  соответствии  с  нормативно-правовыми
актами в сфере образования.

Знать:
основные прниципы разработки 
основных и дополниртельных 
образовательных пограмм в 
учреждениях дополнительного 
образования
Уметь:
разрабоатывать содержание 
основных и дополниртельных 
образовательных пограмм в 
учреждениях дополнительного 
образования
Владеть:
способами реализации 
основных и дополниртельных 
образовательных пограмм в 
учреждениях дополнительного 
образования

ОПК-2.2  Проектирует  индивидуальные  образовательные
маршруты  освоения  программ  учебных  предметов,  курсов,
дисциплин  (модулей),  программ  дополнительного
образования  в  соответствии  с  образовательными
потребностями обучающихся.

ОПК-2.3  Осуществляет  отбор  педагогических  и  других
технологий,  в  том  числе  информационно-
коммуникационных,  используемых  при  разработке
основных  и  дополнительных  образовательных  программ  и
их элементов.

ОПК-4 Способен осуществлять духовно-нравственно евоспитание обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей

ОПК-4.1  Демонстрирует  знание  духовно-  нравственных
ценностей  личности,  базовых  национальных  ценностей,
модели  нравственного  поведения  в  профессиональной
деятельности.

Знать:
основы духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе национальных 
ценностей.
Уметь:
разрабатывать содержание 
духовно-нравственного 
воспитания обучающихся на 
основе национальных 
ценностей.
Владеть:
способами (технологиями) 
осуществления программ 
духовно-нравстенного 
воспитания обучакющихся  на 
основе национальных 
ценностей.

ОПК-4.2  Демонстрирует  способность  к  формированию  у
обучающихся  гражданской  позиции,  толерантности  и
навыков  поведения  в  поликультурной  среде,  способности  к
труду  и  жизни  в  современном  мире,  общей  культуры  на
основе базовых национальных ценностей.

ОПК-8 Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных 
научных знаний

ОПК-8.1  Применяет  методы  анализа  педагогической
ситуации,  профессиональной  рефлексии  на  основе
специальных  научных  знаний,  в  том  числе  в  предметной
области.

Знать:
закономерности реализации 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
специальных знаний.
Уметь:
применять методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной рефлекси на 
основе специальных научнх 
знаний
Владеть:
методами проектирования 
образовательного процесса в 
УДО с опорой на специальные 
научные знания



Знать:
закономерности реализации 
задач профессиональной 
деятельности на основе 
специальных знаний.
Уметь:
применять методы анализа 
педагогической ситуации, 
профессиональной рефлекси на 
основе специальных научнх 
знаний
Владеть:
методами проектирования 
образовательного процесса в 
УДО с опорой на специальные 
научные знания

ОПК-8.2  Проектирует  и  осуществляет  учебно-
воспитательный  процесс  с  опорой  на  знания  предметной
области,  психолого-педагогические  знания  и
научно-обоснованные  закономерности  организации
образовательного процесса.

ПК-1 Способен осваивать и использовать теоретические знания и практические умения 
и навыки в предметной области при решении профессиональных задач

ПК-1.1  Знает  структуру,  состав  и  дидактические  единицы
предметной области (преподаваемого предмета).

Знать:
структур, состав и 
дидактические единицы 
пофессиональонй деятель7ости 
методиста
Уметь:
осуществлять отбор 
специального (методического ) 
содержания для его реализации 
в различных формах 
методической деятельности
Владеть:
умением разрабатывать 
различные формы методических 
занаятий, в том числе 
инорфмационных

ПК-1.2 Умеет осуществлять отбор учебного содержания для
его  реализации  в  различных  формах  обучения  в
соответствии с требованиями ФГОС ОО.

ПК-1.3  Демонстрирует  умение  разрабатывать  различные
формы  учебных  занятий,  применять  методы,  приемы  и
технологии обучения, в том числе информационные.

ПК-2 Способен осуществлять целенаправленную воспитательную деятельность
ПК-2.1  Демонстрирует  умение  постановки  воспитательных
целей,  проектирования  воспитательной  деятельности  и
методов  ее  реализации  в  соответствии  с  требованиями
ФГОС ОО и спецификой учебного предмета.

Знать:
основные подходы к 
воспитанию в системе 
дополнительного образования
Уметь:
осуществлять целеполгание 
задач воспиттаельной 
деятельности в УДО и способен  
оказать методическую 
поддержку
Владеть:
спосоами оказания 
консультативной помощи в 
решении задач воспитателдьной 
деятельности в УДО

ПК-2.2  Демонстрирует  способы  организации  и  оценки
различных  видов  внеурочной  деятельности  ребенка
(учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и
т.д.),  методы  и  формы  организации  коллективных
творческих  дел,  экскурсий,  походов,  экспедиций  и  других
мероприятий (по выбору).
ПК-2.3  Выбирает  и  демонстрирует  способы  оказания
консультативной  помощи  родителям  (законным
представителям)  обучающихся  по  вопросам  воспитания,  в
том  числе  родителям  детей  с  особыми  образовательными
потребностями.

ПК-3 Способен формировать развивающую образовательную среду для достижения 
личностных, предметных и метапредметных результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предметов
ПК-3.1  Владеет  способами  интеграции  учебных  предметов
для  организации  развивающей  учебной  деятельности
(исследовательской, проектной, групповой и др.).

Знать:
основные подходы 
формирования развивающей 
среды в УДО
Уметь:
использовать образовательный 
потенциал УДО в решении задач 
дополнительного образования
Владеть:
способами интеграции 
образовательных областей для 
органзиации развитвающей 
учебной деятельностив УДО

ПК-3.2  Использует  образовательный  потенциал
социокультурной  среды  региона  в  преподавании  (предмета
по профилю) в учебной и во внеурочной деятельности.



Знать:
основные подходы 
формирования развивающей 
среды в УДО
Уметь:
использовать образовательный 
потенциал УДО в решении задач 
дополнительного образования
Владеть:
способами интеграции 
образовательных областей для 
органзиации развитвающей 
учебной деятельностив УДО

ПК-3.3  Знает  психолого-педагогические  условия  создания
развивающей  образовательной  среды  для  достижения
личностных и метапредметных результатов обучения.



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Подготовител Знакомство с целя Правила внут 2 2
ьный ми, задачами и со реннего труд

держанием методич ового распор
еской практики. ядка организ
Прохождение инстр ации.¶Правил
уктажа по охране а по технике
труда и технике б  безопасност
езопасности. и, охране тр
Участие в установ уда и пожарн
очной конференции ой безопасно

сти.¶Индивид
уальный план
¶

2 Основной 1.Знакомство с ос Индивидуальн 2 132
обенностями деяте ый план, Пор
льности учреждени тфолио
й дополонительног
о образования.
2.Изучение нормат
ивно-правовых док
ументов, регламен
тирующих професси
ональную деятельн
ость педагога доп
олнительного обра
зования
3.Анализ методиче
ской деятельности
 педагогоа дополо
нительнойго образ
ования
4.Составление про
фессиограммы мето
диста в УДО.
5.Посещение, анал
иззанятия в УДО,
 методический ана



2 2 132

лиз.
7Анализ работы ме
тодической службы
 в УДО.
8.Выполнение инди
видуального задан
ия

3 Заключительн Самоанализ воспит Отчет по пра 2 4
ый ательной деятельн ктике

ости.
Участие в конфере
нции по итогам пр
актики.
Прохождение проме
жуточной аттестац
ии: сдача руковод
ителю практики по
ртфолио

Итого 6 138
Всего 144

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  на  основе  формируемых

компетенций.

1.  Анализ системы методической деятельности УДО.
2. Анализ методической деятельности педагогоа дополонительного образования.
3.   Анализ  проводимых  мероприятий  методической  направленности  с  педагогами
дополонительного образования. 
4.Анализ проводимых мероприятий методической направленности с родителями обучающихся
5..Анализ  проводимых  мероприятий  методической  направленности  с  социальноыми
партнерами УДО.  
6. Организация методического семинара для педагогов УДО.
7. Проведение5 методической консультации.
8. Разработка методического документа
9. ПОдготовка информционнго стенда методической направленности.
10. Разработка карты экспертной деятлеьности методиста в УДО.
11. Создание метдической копилки по формам воспиттаельной деятельности в УДО.
12.Проективроание  дорожной  карты  деятельности  методиста  в  УДО  по
социально-педагогичесокй проблеме
13. Разработка  метдических материаплов по работе с родителями.
14.Разработка методиче5ских материалов по работе с одаренными детьми.
15. Разрпаботка методиечсикх материалов по работе в социальных сетях.
16. Пазработка методиечсикх материалов по организации помощи педагогам.
17. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ удо 
18.Задание по заявке работодателя.

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет.  В

отчете должны быть отражены следующие сведения: 



1.  Титульный лист
2.  Рабочий график и индивидуальное задание 
3.  Выполненное индивидуальное задание/задания (согласно п. 2.2.)
4.  Характеристика обучающегося



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Буйлова,  Любовь  Николаевна  Дополнительное  образование  :  нормативные  документы  и

материалы  /  Л.  Н.  Буйлова,  Г.  П.  Буданова.  -  Москва  :  Просвещение,  2008.  -  317  с.  -  ISBN
978-5-09-016724-6

2.  Дополнительное  образование  :  менеджмент  образовательных  услуг  :  учебник  для
бакалавриата : учебник для вузов по экон. и гуманитар. направлениям и специальностям : рек.
УМО вузов РФ /  [Е.Н.  Агапова и др.]  ;  под ред.  А.  П.  Панфиловой,  П.  А.  Бавиной ;  Рос.  гос.
пед. ун-т, Ин-т экономики и управления. - Москва : Проспект, 2019. - 432 с. : табл. - Библиогр.
в  сносках.  -  Учебник  соответствует  Федер.  гос.  образоват.  стандарту  ВО  3+.  -  ISBN
978-5-392-30129-4

3. Методическое обеспечение деятельности учреждения дополнительного образования детей
:  учебное  пособие  /  Б.  А.  Дейч,  М.  О.  Кучеревская,  Н.  В.  Кошман  [и  др.]  ;  Новосибирский
государственный  педагогический  университет.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2021.  -  183  с.  -
Библиогр.  в  сносках  и  в  конце  гл.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/91831/read.php   (дата
обращения: 12.07.2023) . - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00104-747-6. - Текст
: разные средства доступа

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Социальное  воспитание  в  учреждениях  дополнительного  образования  детей  :  учебное

пособие  для  вузов  по  специальности  "Социальная  педагогика"  :  рек.  УМО  вузов  РФ  /  Б.  В.
Куприянов, Е. А. Салина, Н. Г.  Крылов и др. ;  под ред. А. В. Мудрика. -  Москва :  Академия,
2004.  -  240  с.  -  (Высшее  профессиональное  образование.  Педагогические  специальности).  -
Библиогр. в конце гл. - ISBN 5-7695-1935-5

2.  Дейч,  Борис  Аркадьевич  Дополнительное  образование  детей  как  профессиональная
педагогическая деятельность : монография / Б. А. Дейч, М. О. Кучеревская ; Новосиб. гос. пед.
ун-т.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2014.  -  149  с.  -  Библиогр.:  с.  142-148.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/55225/read.php  (дата обращения: 25.12.2019) .  -  Подготовлено и
издано  в  рамках  реализации  Программы  стратегического  развития  ФГБОУ  ВПО  "НГПУ"  на
2012-2016 гг. - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-595-5

3.  Осипова,  Л.  Е.   Учреждения  дополнительного  образования  детей  и  их  методическое
обеспечение : учебное пособие / Л. Е. Осипова. - Челябинск : Челябинский гос. ин-т культуры,
2005.  -  192  c.  -  URL:  http://www.iprbookshop.ru/56460.html  (дата  обращения:  09.07.2022)  .  -
Доступна эл. версия. ЭБС "IPRBooks". - ISBN 5-94839-027-6. - Текст : электронный

4.  Кучеревская,  Марина  Олеговна  Управление  педагогическим  коллективом  учреждения
дополнительного образования : электронное учебно-методическое пособие / М. О. Кучеревская
;  Новосибирский  государственный  педагогический  университет,  Институт  открытого
дистанционного  образования.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2020.  -  7,8  МБ.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/89425/web.php   (дата  обращения:  09.06.2022)  .  -  Доступна  эл.
версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00104-582-3. - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Воспитание в современной школе: от программы к действиям. Методическое пособие / П. В.
Степанов, Н. Л. Селиванова, В. В. Круглов, И. В. Степанова, И. С. Парфенова, И. Ю. Шустова,
Е.  О.  Черкашин,  М.  Р.  Мирошкина,  Т.  Н.  Тихонова,  Е.  Ф.  Добровольская,  И.  Н.  Попова;  под
ред.  П.  В.  Степанова.  –  М.  :  ФГБНУ  «ИСРО  РАО»,  2020.  –  119  с.  –  (Серия:  Примерная
программа  воспитания).  .  URL:
https://edsoo.ru/Vospitanie_na_uroke_metodika_raboti_uchitelya_0.htm?fbclid=IwAR1mKx28f2aoIr
mcrJqAI6xEU2ilXkP71jdBSAsI9emLMhAbBTAjWpieIMg
2.  Федеральный  закон  "Об  образовании  в  Российской  Федерации"  от  29.12.2012  N  273-ФЗ
(последняя редакция). URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/



3.  Распоряжение Правительства  РФ от  31  марта  2022 г.  N 678-р  Об утверждении Концепции
развития  дополнительного  образования  детей  до  2030  г.  и  плана  мероприятий  по  ее
реализации. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/403709682/



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Система видеоконференцсвязи BigBlueButton
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru
Персональные сайты преподавателей НГПУ 

http://prepod.nspu.ru

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5



Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Ауд. №408 «Учебная 
аудитория. Лекционная 

аудитория. Студенческая 
научно-исследовательская 

мастерская (СНИМ) 
«Вместе». 

Научно-исследовательская 
лаборатория «Социальное 

воспитание»»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Комплект учебной мебели

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28



Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике

Оценочные  материалы  для  проведения  промежуточной  аттестации  обучающихся  по
практике  представлены  в  таблице  6.  По  результатам  практики  каждым  обучающимся
составляется отчет. Структура отчета:
1.  титульный лист (форму см. в стандарте «Организация и проведение практик обучающихся,
осваивающих  основные  профессиональные  образовательные  программы  высшего
образования»);
2. заполненный рабочий график и индивидуальное задание;
3. выполненные письменные задания (при наличии) и индивидуальные задания;
4. характеристика. 

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

Мультимедийная презентация итогов практики представляется 
обучающимся на итоговой конференции в виде творческого группового 

доклада, в которой обозначаются база практ, выполненные 
индивидуальные задания, трудности, с которыми обучающийся 

столкнулся на практике, и пути их преодоления¶

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3

Презентация методического кейса деятельности классного 
руководителя «Педагогическая находка» представляет отдельный 

пример эффективных приемов деятельности педагога или методиста 
УДО в решении различных профессиональных задач.

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3

Вопросы для собеседования
ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3

Портфолио ¶Содержание портфолио содержит материалы по всем 
приложениям отчета ¶

ОПК-1, ОПК-2, 
ОПК-4, ОПК-8, 

ПК-1, ПК-2, ПК-3

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
-  представил результаты выполнения всех  заданий для  самостоятельной работы полностью и
качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
- при устном ответе высказал самостоятельное суждение, логично и аргументированно 



изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  удовлетворительном  уровне,  материал  изложен
логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка «неудовлетворительно» /«не зачтено» (компетенция(-ии) не сформирована(-ы)) 



выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


