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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1. Цель практики:
развитие, систематизация и расширение знаний в сфере прикладных аспектов педагогической
психологии, развитие педагогических способностей и психологической готовности работать в
условиях  современных  квалификационных  требований  к  профессиональной  деятельности
педагога-психолога в сфере образования.
Задачи практики:
1.  Развить у студентов профессионально-важные коммуникативные умения и навыки педагога;
2.   Создать  условия  для  обогащения  индивидуального  учебно-профессионального  опыта,
усиления мотивации к психолого-педагогической деятельности и самообразованию;
3.   Сформировать  у  студентов  активную  профессионально-педагогическую  позицию  в
организации детской общественной организации в образовательной организации, в том числе
для детей с ОВЗ.

    1.2. Общие сведения
Вид практики: учебная
Тип практики: Психолого-педагогическая практика
Форма проведения: дискретно
Способ проведения: стационарная; выездная
    Место практики в структуре образовательной программы

Программа  практики  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.03.02
Психолого-педагогическое  образование,  утвержденным  приказом  Минобрнауки  России  от
22.02.2018 г. №122.

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных отношений блока
2 «Практики» учебного плана образовательной программы, реализуется в 4 семестре. Общая
трудоемкость  практики  составляет  2  зачетных  единиц,  1  неделя2  дня,  72  часа,  в  том  числе
контактная работа  1 час, самостоятельная работа 67 часов.
    Трудоемкость одной недели практики составляет 1,5 зачетные единицы.
    Промежуточная аттестация (итоговая форма контроля по практике): зачет с оценкой.
    1.3. Планируемые результаты обучения по практике
    Практика направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 

обучения по практике
УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде
УК-3.1  Демонстрирует  способность  работать  в  команде,
проявляет лидерские качества и умения.

Знать:
теорию, закономерности и 
принципы 
социальнопедагогического 
взаимодействия в 
образовательном пространстве, 
специфику ролевого поведения 
субъектов образовательного 
процесса

Уметь:
осуществлять 
социально-педагогическое 
взаимодействие в 
образовательном пространстве и 
реализовывать ролевую 
позицию в педагогическом и 
ученическом коллективе
Владеть:
способами, приемами 
коммуникации, перцепции и 
интеракции при 
социально-педагогическом 
взаимодействии в 
образовательном пространстве 



Знать:
теорию, закономерности и 
принципы 
социальнопедагогического 
взаимодействия в 
образовательном пространстве, 
специфику ролевого поведения 
субъектов образовательного 
процесса

Уметь:
осуществлять 
социально-педагогическое 
взаимодействие в 
образовательном пространстве и 
реализовывать ролевую 
позицию в педагогическом и 
ученическом коллективе
Владеть:
способами, приемами 
коммуникации, перцепции и 
интеракции при 
социально-педагогическом 
взаимодействии в 
образовательном пространстве 

УК-3.2  Способен  занимать  активную,  ответственную,
лидерскую  позицию  в  команде,  демонстрирует  лидерские
качества и умения.

ПК-2 Способен оказывать обучающимся, в том числе детям с ОВЗ, поддержку в 
проектировании деятельности детских общественных объединений в образовательной 

организации
ПК-2.1  Демонстрирует  действия  по  оказанию  педагогам
социально-психологической  поддержки  в  стимулировании
детских социальных инициатив

Знать:
основные направления 
деятельности и типологию 
детских общественных 
объединений в образовательной 
организации (в том числе в 
условиях инклюзивного 
образовательного процесса)
Уметь:
осуществлять 
психолого-педагогическое 
сопровождение (в том числе 
детей с ОВЗ) в проектировании 
деятельности детских 
общественных объединений в 
образовательной организации

Владеть:
способами 
психолого-педагогической 
поддержки самоорганизации и 
деятельности детских 
общественных объединений в 
образовательной организации, в 
том числе с обучающимися с 
ОВЗ

ПК-2.2  Демонстрирует  алгоритм  организации
социально-психологических  мероприятий
(социально-психологических тренингов, мозговых штурмов,
творческих  лабораторий  и  т.д.),  направленных  на
формирование  умения  проектировать  формы  реализации
социальных инициатив
ПК-2.3  Демонстрирует  формы  организации  и  проведения
совместных  мероприятий  с  педагогами,  родителями  и
законными  представителями  детей  (информационных
лекций,  социально-психологических  тренингов,  мозговых
штурмов,  творческих  лабораторий  и  т.д.),  направленных  на
формирование  совместных  действий  в  процессе
проектирования  и  реализации  детских  социальных
инициатив
ПК-2.4 Планирует и приводит объяснение целесообразности
использования  социально-педагогических  средств  и
социально-психологических  условий  развития
самоуправления  обучающихся  совместно  с  другими
участниками воспитательного процесса
ПК-2.5  Выбирает  из  числа  известных  технологий  способы
организационно-педагогической  поддержки
самоорганизации обучающихся, в том числе детям с ОВЗ, их
инициатив  по  созданию  общественных  объединений  в
форме  социально-психологических  консультаций,
делегирования  функций,  обучающих  занятий,  создания
социально-педагогических  ситуаций,  пошаговых
инструкций,  сотрудничества,  демонстрирует  действия  по
оказанию  помощи  в  проектировании  самостоятельной
деятельности обучающихся

ПК-3 Способен участвовать в создании социально педагогического обеспечения 
проектирования и реализации программ воспитания



ПК-3.1  Выбирает  из  числа  известных  диагностические
программы  по  изучению  личностных  характеристик,
интересов  и  потребностей  учащихся,  в  том  числе  детей  с
ОВЗ и демонстрирует технологию их использования

Знать:
психолого-педагогические 
основы создания 
образовательных технологий и 
программ воспитания в 
образовательной организации

Уметь:
участвовать в создании 
психолого-педагогического 
обеспечения проектирования и 
реализации программ обучения 
и воспитания в образовательной 
организации
Владеть:
приемами  проектирования, 
разработки и реализации 
программ воспитания в рамках 
основной общеобразовательной 
программы; 
средствами формирования 
умений, связанных с развитием 
личности обучающегося 

ПК-3.2  Объясняет  последовательность  проектирования
воспитательного  процесса  в  соответствии  с  требованиями
ФГОС ОО

ПК-3.3  Демонстрирует  алгоритм
организационно-педагогического  обеспечения  участия
обучающихся,  в  том  числе  детей  с  ОВЗ,  и  всех
заинтересованных  сторон  в  организации  совместной
деятельности
ПК-3.4 Выделяет функции и содержание участия психолога
в  организационно-педагогическом  обеспечении
воспитательной деятельности педагогов

ПК-3.5 Участвует в диагностических программах и анализе
полученных  результатов  с  целью  оценки  эффективности
реализации программ воспитания



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
    2.1 Этапы, содержание практики, виды работ обучающихся и формы отчетности
    Данные представлены в таблице 2.

Технологическая карта контактной и самостоятельной работы обучающихся
Таблица 2

№ 
п\п

Этапы 
практики

Виды работы 
обучающихся

Форма 
отчетности

Трудоемкость в часах
Контактная 

работа, в т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки*

Самостоятельн
ая работа, в т.ч. 

в форме 
практической 
подготовки*

1 Предваритель Изучение программ График прохо 1 0
ный ы практики ждения практ

ики
2 Основной Консультация по п Подготовка п 0 65

рактикумам редварительн
ого варианта
 отчета по в
ыполнению ин
дивидаульног
о задания

3 Заключительн Рефлексия организ Отчет по пра 0 2
ый ации и содержания ктике

 практики, процес
са и результатов 
деятельности.
Промежуточная атт
естация

Итого 1 67
Всего 68

*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.

    2.2 Индивидуальные задания для обучающихся
Индивидуальные  задания  по  практике  разрабатываются  на  основе  формируемых

компетенций.  При  их  выполнении  студенты  опираются  на  результаты  собственной
учебно-исследовательской  деятельности  с  помощью  методов  изучения  теоретических
источников,  информационных  ресурсов,  а  также  наблюдения  и  опроса,  и  представляют
персонифицированные  размышления,  идеи  и  выводы.  Вариативность  выполнения
индивидуальных  заданий  предусматривает  использование  различных  изданий  учебной
литературы, научно-теоретических источников и ресурсов сети Интернет. 
Кроме  того,  студент  выполняет  одно  индивидуальное  задание  по  своему  выбору  из
предложенных ниже.
Вариант 1
1.  Проведите  сравнительный  анализ  авторитарной  и  гуманистической  концепций
образовательного процесса.
2. Достаточно ли сказать, что предметом педагогической психологии является процесс учения?
Почему?
3. Разработайте фрагмент урока с использованием проблемного обучения.
Вариант 2



1. Оцените эффективность различных подходов к совершенствованию процесса обучения.
2. В чем проявляется взаимосвязь обучения и воспитания?
3. Определите  условия, которые обеспечивают управление процессом усвоения понятий.
Вариант 3
1. Охарактеризуйте психологические особенности организации самовоспитания.
2.  Полезно  ли  механическое  заучивание?  Можно  ли  считать,  что  заучивание  наизусть  всегда
является механическим?
3.  Выберите  любой  собственный  недостаток  и  составьте  программу  самовоспитания  по
устранению этого недостатка.
Вариант 4
1. Охарактеризуйте знания, умения и профессионально важные качества личности учителя.
2.  Что  такое  метод?  Чем  отличается  метод  исследования  от  метода  обучения,  от  метода
решения школьной задачи?
3. Опишите конфликтную ситуацию с  родителями учеников и разработайте способы выхода из
конфликта.
Вариант 5
1. Приведите классификацию межличностных педагогических конфликтов.
2. Какой тип учения дает наибольший развивающий эффект?
3.  Ученик  9-го  класса  К.  заявил,  что  не  хочет  изучать  математику,  так  как  в  дальнейшем
собирается  стать  историком.  Каким  образом  можно  пробудить  у  данного  ученика  интерес  к
математике? Что бы вы рекомендовали в этом плане преподавателю математики?
Вариант 6
1.  В  чем  проявляется  творчество  в  педагогическом  общении,  охарактеризуйте  этапы  в
педагогическом общении.
2. Можно ли утверждать, что умение учиться это другое название деятельности учения?
3.  Учителя  обычно  говорят,  что  если  ученик  не  хочет  учиться,  то  его  невозможно  научить.
Согласны ли вы с этим? Какое звено деятельности учения имеют в виду учителя? Какой выход
из создавшегося положения можно использовать?
Вариант 7
1.  Охарактеризуйте  главные  особенности  деятельностной  теории  учения,  которые
способствуют положительной мотивации учения.
2. Чем отличается содержание обучения от целей обучения?
3.  Л.С.  Выготский  говорил,  что  учитель  -  не  солист,  от  успеха  которого  зависит  успех
спектакля.  Какой  смысл  имеет  это  высказывание?  Какая  важная  закономерность
педагогической психологии имеется в виду?
Вариант 8
1. В чем проявляется этика отношений между преподавателями и учащимися?
2. Чем отличается усвоение от развития? Какие условия развития считаете самыми важными?
3.  Создайте  портрет  идеального  учителя,  используя  свои  знания  о  профессиональных
качествах, умениях и знаниях учителя.
Вариант 9
1.  Педагогическая  психология  опирается  на  принцип  социальной  природы  психического
развития, идею о ведущей роли обучения в психическом развитии детей. Какие практические
выводы вытекают из данных теоретических предпосылок?
2. В чем заключается психологическая готовность к труду учителя?
3.  В  музыкальные  школы  дети  принимаются  после  предварительного  отбора.  В  какой  мере
такая практика соответствует теоретическим положениям психологической науки?
Вариант 10.
1.  Каковы  мотивы,  побуждающие  учителя  к  поиску  новой  информации  и  отбору  источников
знаний как средства организации учебно-воспитательного процесса?
2. Что такое воспитательное влияние и каковы его виды.



3. Укажите условия, при которых обучение не ведет за собой развития.

    2.3 Структура отчета по практике
По  результатам  прохождения  практики  обучающимся  формируется  письменный  отчет

(форма  отчета  представлена  в  приложении  2).  Оценка  дескрипторов  компетенций
производится  путем  проверки  содержания  и  качества  оформления  отчета  и  индивидуальной
защиты  отчета  по  результатам  прохождения  практики.  В  отчете  должны  быть  отражены
следующие сведения: 
-   календарный план;
-    рабочий график и индивидуальное задание на практику по получению профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности (психолого-педагогическая);
-    индивидуальные письменные отчеты обучающихся,  соответствующие структуре,  рабочему
графику, содержанию практики и ее трудоемкости:
•   титульный лист;
•   сроки и место проведения практики;
•    виды  выполненных  работ,  указанных  в  технологических  картах  контактной  и
самостоятельной работы обучающихся; 
•   трудоемкость работ в период практики;
-   дневник практики, содержащий портфолио с выполненными индивидуальными заданиями;
-    характеристику  с  подписью  соруководителя  практики  от  организации-базы  практики  и
печатью организации-базы практики.
Документы, отмеченные знаком *, хранятся на кафедре в печатном виде до окончания периода
обучения  обучающихся.  Дневник  практики  возвращается  студенту  после  промежуточной
аттестации.



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
Для  успешного  освоения  прохождения  практики  следует  ознакомиться  с  этапами  практики,
следовать  технологической  карте  контактной  и  самостоятельной  работы  (таблица  2),
использовать рекомендованные ресурсы (п. 4) и выполнять требования внутренних стандартов
университета.



4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Шипилина,  Людмила Андреевна Методология психолого-педагогических исследований :

учебное  пособие  для  вузов  по  направлению  «Педагогика»  :  доп.  УМО  вузов  РФ  /  Л.  А.
Шипилина. - 4-е изд., стер. - Москва : Флинта : Наука, 2013. - 208 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6
(Флинта). - ISBN 978-5-02-037699-1 (Наука)

2.  Богданова,  Елена  Владимировна  Методика  организации  и  проведения  учебных  и
производственных  практик  :  учебно-методическое  пособие  по  направлению  подготовки
"Психолого-педагогическое образование", профиль "Психология и социальная педагогика" / Е.
В. Богданова, Е. В. Киселева ; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск : НГПУ, 2013. - 136 с. :
табл.  -  Библиогр.:  с.  115-119.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/20105/read.php   (дата
обращения:  25.12.2019)  .  -  Подготовлено  и  издано  в  рамках  реализации  Программы
стратегического развития ФГБОУ ВПО "НГПУ" на 2012-2016 гг. - Доступна эл. версия в ЭБС
НГПУ. - ISBN 978-5-00023-238-5

3. Ромм, Татьяна Александровна Педагогика социального воспитания : учебное пособие / Т.
А. Ромм ; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск : НГПУ, 2013. - 159 с. - Библиогр. в конце гл.
и с. 151-154. - URL: https://lib.nspu.ru/views/library/9001/read.php  (дата обращения: 19.07.2023) .
-  Подготовлено  и  издано  в  рамках  реализации  Программы  стратегического  развития  ФГБОУ
ВПО "НГПУ" на 2012-2016 гг. - Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-240-8

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Шакурова,  Марина  Викторовна  Социальное  воспитание  в  школе  :  учебное  пособие  для

вузов  по  специальности  "Социальная  педагогика"  :  рек.  УМО  вузов  РФ  /  М.  В.  Шакурова.  -
Москва  :  Академия,  2004.  -  272  с.  -  (Высшее  профессиональное  образование).  -  Библиогр.  в
конце гл. - ISBN 5-7695-1538-4

2.  Мудрик,  Анатолий  Викторович  Общение  в  процессе  воспитания  :  учебное  пособие  для
вузов  /  А.  В.  Мудрик.  -  Москва  :  Педагогическое  общество  России,  2001.  -  320  с.  :  .  -  ISBN
5-93134-141-2

3. Вульфов, Борис Зиновьевич Словарь педагогических ситуаций : Учимся воспитанию / Б.
З. Вульфов. - Москва : Педагогическое общество России, 2001. - 192 с. - ISBN 5-93134-115-3 

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1.  Персональные  сайты  преподавателей  университета  [Электронный  ресурс].  URL:
http://prepod.nspu.ru/
2. Консультант Плюс. URL: http://www.consultant.ru



5. РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ПРАКТИКЕ

    5.1 Информационные технологии
Проведение  практики  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 3, 4).

Локальные информационные технологии
Таблица 3

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 4

Группа Наименование
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

5.2. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики
Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  проведения  практики,

представлено в таблице 5.

Таблица 5



Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Помещение для самостоятельной работы обучающихся

Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

Компьютерное оборудование:
Компьютер в комплекте - 1шт.

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79

Помещения организации-базы практики
Реестр  договоров  о
проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО
«НГПУ»  представлен  на
сайте  университета
https://www.nspu.ru/about/s
truktura/podrazdel/upravleni
a/ymy.php)

В  случае  проведения  практики  на  базе
сторонней  организации  на  основании
договора  о  проведении  практики
обучающихся  ФГБОУ  ВО  «НГПУ»
используется  материально-техническое
оснащение организации-базы практики.



6. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
    6.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации

Текущий  контроль  успеваемости  по  практике  осуществляется  с  помощью  оценивания
своевременности  выполнения  обучающимся  заданий,  указанных  в  рабочем  графике  и
индивидуальном  задании.  (См.  форму  Рабочего  графика  и  индивидуального  задания  в
стандарте  «Организация  и  проведение  практик  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные образовательные программы высшего образования»).

    6.2. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по практике
    По окончании практики обучающийся должен представить руководителю практики: 
   отчет по практике (форма отчета представлена в приложении 2); 
   дневник по практике (форма дневника представлена в приложении 3).
В  ходе  проведения  промежуточной  аттестации  во  внимание  принимается  характеристика
соруководителя  практики от  профильной организации-базы практики.  Форма характеристики
представлена в приложении 4.
Итоговый  контроль  по  дисциплине  (промежуточная  аттестация)  осуществляется  в  форме
зачёта с оценкой.
Отчет и характеристика обучающегося хранятся на кафедре в печатном виде в течение трех лет
с момента сдачи. 
Дневник по практике после проверки руководителем возвращается обучающемуся.

Таблица 6
Оценочные материалы для промежуточной аттестации Код компетенции

Вопросы для собеседования ПК-2, ПК-3, УК-3
1.  Как требования к социальному взаимодействию, ролевому поведению субъектов 

образовательного процесса зависят от культурно-исторического этапа развития общества?
2.  Какие способы, приемы коммуникации, перцепции и интеракции при социальном 

взаимодействии в образовательном пространстве использует педагог в процессе 
педагогического общения с учениками разного возраста?

3.  Какие способы психолого-педагогической поддержки самоорганизации обучающихся, в 
том числе – детям с ОВЗ Вам известны?

4.  Какие психологические условия могут способствовать развитию самоуправления 
обучающихся в младшем школьном, подростковом и юношеском возрастах?

5.  Какие виды общественной детской организации психологически целесообразны в 
образовательной организации? 

6.  Какие диагностические методики применяют для исследования учебной мотивации 
обучающихся, в том числе – детей с ОВЗ? 

7.  Охарактеризуйте актуальное содержание и формы организации внеурочной 
воспитательной работы в коллективе младших школьников, подростков, юношей и девушек?
8.  Каковы эффективные формы осуществления психологического просвещения педагогов по 

проблеме «Психологические механизмы воспитания»?  

    Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций(-ии))

выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы  практики,  продемонстрировал
способность  к  их  самостоятельному  пополнению,  в  том  числе  в  рамках
учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно  продемонстрировал
осваиваемые в рамках практики профессиональные умения;
- представил результаты выполнения всех заданий для самостоятельной работы полностью и 



качественно,  на  творческом  уровне,  выразил  личностную  значимость  деятельности;-  при
выполнении письменного задания представил содержательный, структурированный, глубокий
анализ сути и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  высказал  самостоятельное  суждение,  логично  и  аргументированно
изложил  материал,  связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,
свободно ответил на дополнительные вопросы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 85 – 100 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, без ошибок;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  высоком  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, присутствуют примеры из практики обучающегося. 

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций(-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики   и  по  результатам
промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии,
продемонстрировал способность к их самостоятельному пополнению;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог  продемонстрировать
осваиваемые  профессиональные  умения,  но  допустил  непринципиальные  ошибки  в  их
выполнении, которые смог исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе практики, при этом задания выполнены полностью и качественно;
-  при  выполнении  письменного  задания  представил  репродуктивную  позицию  элементы
анализа  в  описании  сути  и  путей  решения  проблемы  (задачи,  задания),  изложил  логическую
последовательность вопросов темы;
-  при  устном  ответе  объяснил  материал,  интерпретировал  содержание,  экстраполировал
выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий;
- в отчете по практике все компоненты представлены в полном объеме, с непринципиальными
недочетами;
-  индивидуальные  задания  выполнены  на  хорошем  уровне,  материал  изложен  логично  и
аргументированно, примеры частично иллюстрируют результаты практики.

Отметка  «удовлетворительно»  /  «зачтено»  (пороговый  уровень  сформированности
компетенций(-ии)) выставляется обучающемуся, который в процессе прохождения практики и
по результатам промежуточной аттестации:
-  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам  программы  практики  в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы и плохо структурированы;
- при выполнении заданий, предусмотренных программой, в целом смог продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения, но допустил ошибки в их выполнении, которые смог
исправить при незначительной помощи преподавателя;
-  представил  результаты выполнения  всех  заданий  для  самостоятельной  работы,  указанных  в
программе  практики,  при  этом  задания  выполнены  формально,  кратко,  рефлексия  неполная
или носит формальный характер, представлено поверхностное описание;
- при выполнении письменного задания представил репродуктивную позицию в описании сути
и путей решения проблемы (задачи, задания);
-  при  устном  ответе  продемонстрировал  знание  базовых  положений  и  ключевых  понятий,
верно воспроизвел содержание практики без использования дополнительного материала;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий; 
- в отчете по практике компоненты представлены не в полном объеме, с ошибками; 
- индивидуальные задания выполнены на удовлетворительном уровне, материал изложен 



логично,  но  недостаточно  аргументированно,  отсутствуют  примеры  из  практики
обучающегося.

Отметка  «неудовлетворительно»  /«не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  прохождения  практики  и  по  результатам
промежуточной аттестации:
- обнаружил отсутствие знаний либо фрагментарные знания по основным разделам программы
практики;
-  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  не  смог  продемонстрировать
осваиваемые профессиональные умения (допустил принципиальные ошибки в ихв ыполнении,
которые не смог исправить при указании на них преподавателем), либо не выполнил задания;
- не выполнил предусмотренные учебным планом практические, лабораторные задания;
-  не  полностью  выполнил  задания  для  самостоятельной  работы,  указанные  в  программе
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат;
- при устном ответе допустил фактические ошибки в использовании научной терминологии и
изложении содержания практики, сделал ложные выводы;
- при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 0 – 59 % заданий;
- в отчете по практике не все компоненты представлены, есть существенные ошибки;
-  индивидуальные  задания  выполнены  частично  или  не  выполнены,  в  материале  сделаны
ложные выводы, отсутствуют примеры из практики обучающегося.


