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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1 Цель освоения дисциплины:

формирование  у  обучаемых  компетенций  в  области  управления  государственными  и
частными учебными заведениями
    1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы

Программа  дисциплины  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  44.04.04
Профессиональное обучение (по отраслям), утвержденным приказом Минобрнауки России от
22.02.2018 г. №129.

Дисциплина  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений
блока 1 «Дисциплины» учебного плана образовательной программы, изучается в 1 семестре.
Трудоемкость  дисциплины:  3  ЗЕ  /  108  часов,  в  том  числе  24  часа  -  контактная  работа  с
преподавателем, 84 часа - самостоятельная работа (таблица 2).
    1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине
    Дисциплина направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Планируемые результаты обучения по дисциплине

Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 
командную стратегию для достижения поставленной цели

УК-3.1  Определяет  совместно  с  командой  цель  и
коллективную стратегию ее достижения

Знать:
теореческие основы 
органзиации групповй и 
коллективной деятельности
Уметь:
определять содержание и формы 
органзиации групповй и 
коллективной деятельности в 
решении задач образования
Владеть:
методами и способами 
осущетсвления командной 
деятельности с соблюдением 
теоретических и этических 
норм и правил

УК-3.2  Осуществляет  руководство  и  продуктивное
взаимодействие  с  командой,  направленное  на  реализацию
командной стратегии и достижение цели.

УК-3.3  Соблюдает  этические  нормы и правила  руководства
работой команды.

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.1  Выделяет  и  характеризует  приоритеты  развития
собственной деятельности.

Знать:
основы профессионального и 
личностного самообразования
Уметь:
проектировать индивидуальные 
образовательные маршруты
Владеть:
навыками и приемами 
построения профессиональной 
карьеры

УК-6.2  Выстраивает   иерархию  приоритетов  собственной
деятельности.

УК-6.3  Определяет  возможные  пути  совершенствования
собственной  деятельности,   профессиональной
самореализации  и   использования    собственного
потенциала на основе самооценки.

ПК-1 Способен преподавать по программам профессионального обучения, среднего 
профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным 

программам (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации



ПК-1.1  Знает  требования  к  современному
учебно-методическому  обеспечению  учебных  курсов,
дисциплин  (модулей),  программ  профессионального
обучения;  правила  и  приемы  разработки  методических
материалов;  педагогические,  психологические  и
методические  основы  проектирования  учебной
деятельности  на  занятиях  различного  типа;  современные
технологии  профессионального  образования,  методики
обучения предмету, дисциплине (модулю).

Знать:
требования профессиональных 
стандартов и иных 
квалификационных 
характеристик по 
соответствующему виду 
профессиональной 
деятельности, ориентированных 
на формирование 
профессиональных 
компетенций; требования к 
программно-методическому 
обеспечению;
требования ФГОС и 
особенности их использования 
при разработке примерных ДПП 
профессиональной 
переподготовки; 
методологические и 
методические основы 
современного высшего 
образования и ДПП; 
современные образовательные 
технологии высшего 
образования и
ДПП
Уметь:
формулировать требования к 
учебно-методическому и 
дидактическому обеспечению 
образовательного процесса;
разрабатывать и обновлять 
образовательные программы;
порядка, установленного 
законодательством Российской 
Федерации об образовании;
требований ФГОС, 
профессиональных стандартов и 
иных квалификационных 
характеристик, развития 
соответствующей области 
профессиональной 
деятельности,
образовательных технологий, в 
том числе информационных
Владеть:
методическими основами 
современного высшего 
образования и ДПП; 
современными 
образовательными технологии 
высшего образования и ДПП; 
методикой применения 
технических средств обучения 
информационно-телекоммуника
ционных технологий, 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных технологий

ПК-1.2  Умеет  разрабатывать  учебные,  методические  и
учебно-методические  материалы,  оценочные  материалы,
обеспечивающие  реализацию  учебных  курсов,  программ
профессионального  обучения,  дисциплин  (модулей)  и
дополнительных  профессиональных  программ,
ориентированных  на  соответствующий  уровень
квалификации.



Знать:
требования профессиональных 
стандартов и иных 
квалификационных 
характеристик по 
соответствующему виду 
профессиональной 
деятельности, ориентированных 
на формирование 
профессиональных 
компетенций; требования к 
программно-методическому 
обеспечению;
требования ФГОС и 
особенности их использования 
при разработке примерных ДПП 
профессиональной 
переподготовки; 
методологические и 
методические основы 
современного высшего 
образования и ДПП; 
современные образовательные 
технологии высшего 
образования и
ДПП
Уметь:
формулировать требования к 
учебно-методическому и 
дидактическому обеспечению 
образовательного процесса;
разрабатывать и обновлять 
образовательные программы;
порядка, установленного 
законодательством Российской 
Федерации об образовании;
требований ФГОС, 
профессиональных стандартов и 
иных квалификационных 
характеристик, развития 
соответствующей области 
профессиональной 
деятельности,
образовательных технологий, в 
том числе информационных
Владеть:
методическими основами 
современного высшего 
образования и ДПП; 
современными 
образовательными технологии 
высшего образования и ДПП; 
методикой применения 
технических средств обучения 
информационно-телекоммуника
ционных технологий, 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных технологий

ПК-1.3  Владеет  методикой  проектирования  учебной
деятельности,  технологией  обучения  по  учебному  курсу,
дисциплине  (модулю)  по  программам  бакалавриата  и
дополнительным  профессиональным  программам,
ориентированным  на  соответствующий  уровень
квалификации.



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Первый семестр

Тема 1. Цифровизация как средство повышения эффективности управления в сфере 
образования

Информатизация  управления  в  сфере  образования.  Информационные  технологии  в
управлении образованием как  инструмент составления документации; средство мониторинга;
средство  контроля;  средство  поддержки  пользователей  при  принятии  управленческих
решений.  Информационное  обеспечение.  Информационная  культура  руководителя.  Уровни
применения  ИТ  в  управлении  образовательными  системами:  1.  ИС  по  отдельным  аспектам
применения  (контингент,  успеваемость,  кадры,  материальные,  технические  и
информационно-методические  ресурсы,  расписание,  канцелярия,  бухгалтерия  и  др.);  2.
Корпоративная  ИС  на  основе  единой  информационной  среды  (учреждение  образования  –
методическое объединение – региональный орган управления); 3. Автоматизация управления
на основе СППР – систем поддержки принятия решения (мониторинг, анализ, эвристическое
управление,  сценарное  прогнозирование);  4.  Совершенствование  управления  на  основе
математических моделей оптимизации (ограниченной бюджетной или свободной рыночной). 

Показатели  эффективности  управления  образованием  (экономические  и  социальные).
Эффективности  управления  как  обеспечение  достижения  поставленных  целей  в  возможно
короткий  срок  при  наименьших  затратах  ресурсов:  экономических,  финансовых,  трудовых,
социальных,  духовных  и  т.п..  Трудовые   показатели  в  сфере  управления:  снижение
трудоемкости  обработки  управленческой  информации;  сокращение  управленческого
персонала,  сроков  обработки  информации;  сокращение  потерь  рабочего  времени
управленческого  персонала  за  счет  улучшения  организации  труда,  механизации  и
автоматизации трудоемких операций в сфере управления.

Принципы,  определяющие  подходы  к  эффективному  управлению:  обобщение,
ситуационный  подход,  комплексный  подход.   Критерии  эффективности  деятельности
управленческих органов и должностных лиц: степень соответствия направлений, содержания
и результатов управленческой деятельности органов и должностных лиц тем ее параметрам,
которые  обозначены  в  правовом  статусе  органа  и  государственной  должности;  законность
решений и действий органов государственной власти и местного самоуправления, а также их
должностных лиц; реальность управляющих воздействий, переводящих управляемую систему
из одного состояния в другое, более высокое, рациональное, эффективное; характер и объем
взаимосвязей управленческих органов и должностных лиц с гражданами, их объединениями,
трудовыми коллективами, различными слоями населения; содержание любых управленческих
актов  с  точки  зрения  отражения  в  них  запросов  и  нужд  людей,  направленности  на  их
благополучие и развитие; мера обеспечения в решениях и действиях управленческого органа
и должностного лица государственного престижа соответствующего органа и государственной
должности;  правдивость  и  целесообразность  управленческой  информации,  выдаваемой
управленческими  органами  и  должностными  лицами;  нравственность,  состоящая  в
морально-идеологическом  влиянии  управленческой  деятельности  на  ―  внешнюю  среду,  на
людей,  с  которыми  управленческие  органы  и  должностные  лица  соприкасаются,
взаимодействуют, совместно решают различные проблемы. Информационные технологии как
технологии  положительно  влияющие  на  показатели,  характеризующие  труд  в  сфере
управления:  экономия  затрат  труда  и  времени;  повышение  информированности  о  состоянии
управляемой  системы;  оперативность  принятия  управленческих  решений;  адекватность  и
продуктивность  управленческих  решений;  оптимизация  и  автоматизация  информационных
процессов; повышение интеллектуального потенциала. 

Тема 2. Теория и методы управления образовательной деятельностью
Основы  управления  образовательными  системами.   Общие  основы  управления

образованием.  Основные  понятия  общей  теории  социального  управления.  Принципы общей
теории социального управления. Управление педагогическими системами как разновидность
социального управления.         Сущность, основные принципы, методы и формы управления
педагогическими  системами.  Сущность  управления  образованием.   Основные  принципы
управления педагогическими системами.  Методы, формы и функции управления 



педагогическими системами.           Система образования в РФ. Принципы государственной
политики  в  области  образования.  Система  образования  в  РФ  и  органы  управления
образованием.  Образовательные  учреждения,  их  типы  и  организационная  структура.
Система  управления  профессиональными  учебными  заведениями.  Управление  учебными
заведениями  как  целостная  система.   Управление  государственными  и  муниципальными
образовательными  учреждениями.  Управление  негосударственными  образовательными
учреждениями.  Управление  учреждениями  среднего  специального,  профессионального
образования.         Планирование работы образовательного учреждения.  Общие требования к
планированию  работы  образовательного  учреждения.   Содержание  работы  учебного
заведения.  Планирование методической работы.         Управление развитием воспитательной
системы.  Сущность,  содержание  и  структура  воспитательной  системы.  Структура
воспитательной  системы.  Определение  уровня  сформированности  воспитательной  системы.
Развитие  воспитательной  системы:  источники,  этапы,  условия.  Сущность  и  специфика
управления  развитием  воспитательной  системы.  Способы  и  средства  управления  развитием
воспитательной  системы.         Управление  учением  как  самоуправляемой  системой.
Сущность, содержание, назначение управленческой деятельности преподавателя.  Подходы к
управлению учением.  Субъектный опыт учащегося как цель и результат управления учением.
Рефлексивное  управление  учением.           Сущность  и  особенности  инновационного
управления.  Педагогические  инновации.   Инновационные  образовательные  учреждения.
Интерактивные технологии обучения.  Сущность  и  особенности инновационного  управления
Мониторинг  как  аспект  управленческой  деятельности.   Понятие  мониторинга.   Способы
осуществления  мониторинга.  Мониторинг  профессионально-образовательного  процесса
(формы мониторинга). Мониторинг профессионального развития личности.

Тема 3. Цифровые технологии как средство организации ЦОС
Лабораторная  работа  1.  Информационные  системы  в  управлении  образованием
Лабораторная  работа  2.  1С:Образовательное  учреждение     Лабораторная  работа  3.
1С:Образование  5.  Школа    Лабораторная  работа  4.  Сетевой  город.  Образование
Лабораторная  работа  5.  Работа  с  продуктами  МС-Школа    Лабораторная  работа  6.
Интернет-портал  «Дневник.ру»    Лабораторная  работа  7.  Программные  продукты  1С:Школа
Лабораторная  работа  8.  Управление  электронными  образовательными  ресурсами
Лабораторная  работа  9.  Сайт  образовательной  организации    Лабораторная  работа  10.
Расписание онлайн с сервисом Schoodle.ru

Содержание работ по дисциплине
Таблица 2

Содержание работы

Виды и формы работы, час

В
се

го
, ч

ас

Ко
д 

ко
мп

ет
ен

ци
и

Контактная работа

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а,

 в
 т.

ч.
 в

фо
рм

е 
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и*

Л
ек

ци
и,

 в
 т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и*

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е,
 в

 т.
ч.

 в
 ф

ор
ме

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и*

П
ра

кт
ич

ес
ки

е,
 в

 т.
ч.

 в
 ф

ор
ме

пр
ак

ти
че

ск
ой

 п
од

го
то

вк
и*

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

, в
 т.

ч.
 в

 ф
ор

ме
пр

ак
ти

че
ск

ой
 п

од
го

то
вк

и*

Первый семестр
Тема 1. Цифровизация как средство 
повышения эффективности управления в 
сфере образования 8 28 36 УК-3
Тема 2. Теория и методы управления 
образовательной деятельностью 8 28 36 УК-6



Тема 3. Цифровые технологии как 
средство организации ЦОС 8 28 36 ПК-1

Подготовка к зачету с оценкой

УК-3, 
УК-6, 
ПК-1

Итого по дисциплине 24 84 108
*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Для успешного освоения дисциплины следует ознакомиться с содержанием разделов и тем по
дисциплине  (см.  п.  2),  следовать  технологической  карте  при  выполнении  самостоятельной
работы  (табл.  3),  использовать  рекомендованные  ресурсы  (п.  4)  и  выполнять  требования
внутренних стандартов университета.



4 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Поташник,  Марк  Максимович  Управление  образованием  на  муниципальном  уровне  :
пособие для работников органов образования и руководителей образовательных учреждений /
М. М. Поташник, А. В. Соложнин. - Москва : Педагогическое общество России, 2012. - 480 с.
- (Образование XXI века). - ISBN 978-5-93134-417-1
2.  Управление  образованием  :  учебное  пособие  для  студентов  направления  подготовки
высшего  образования  –  магистратуры  «Педагогическое  образование»  /  составитель  Т.  В.
Савченко  ;  Омская  гуманитарная  академия.  -  Омск  :  ОмГА,  2018.  -  132  с.  :  -  Библиогр.:  с.
127-130. - URL: https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/7827/read.php  (дата обращения: 13.02.2020) . -
Загл. с титул. экрана. - Текст : электронный

    4.2 Дополнительная учебная литература
1.  Управление  образовательными  системами  [Электронный  ресурс]  :  учебно-методический
комплекс  /  сост.  Т.  В.  Рюмина  ;  Новосиб.  гос.  пед.  ун-т,  Ин-т  открытого  дистанционного
образования.  -  Новосибирск  :  НГПУ,  2011.  -  334  Кб.  -  URL:
https://lib.nspu.ru/views/library/1888/web.php   (дата  обращения:  27.12.2019)  .  -  Доступна  эл.
версия в ЭБС НГПУ
2.  Основы  управления  ИТ-проектами  :  учебное  пособие  /  [сост.:  Е.  Р.  Кирколуп,  Ю.  Г.
Скурыдин, Е. М. Скурыдина] ; Алтайский гос. пед. ун-т. - Барнаул : АлтГПУ, 2017. - 176 с. -
Библиогр.:  с.  172.  -  URL:  https://icdlib.nspu.ru/views/icdlib/5758/read.php   (дата  обращения:
25.04.2020) . - ISBN 978-5-88210-861-7. - Текст : электронный

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1. Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании» входит в систему
федеральных  образовательных  порталов,  созданных  в  рамках  федеральной  целевой
программы «Развитие единой образовательной информационной среды (2001—2005 годы)», и
нацелен  на  обеспечение  комплексной  информационной  поддержки  образования  в  области
современных информационных и  телекоммуникационных технологий,  а  также деятельности
по  применению  ИКТ  в  сфере  образования.  Портал  предназначен  для  организации
оперативного дос. URL: http://www.ict.edu.ru/lib/

    4.4 Технологическая карта самостоятельной работы студента
Таблица 3

Темы дисциплины Перечень учебно-методического 
обуспечения (номер источника из п.п. 

4.1-4.3)
Задания для самостоятельной работы

Первый семестр
Тема 2. Теория и методы управления 
образовательной деятельностью

Основная учебная литература: 1, 2
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1

Обобщить и систематизировать сведения по данной теме, полученные на лекциях
Тема 3. Цифровые технологии как средство 
организации ЦОС

Основная учебная литература: 1, 2
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1

Работа  над  учебным  проектом  информационной  системы.  Составление  отчета  о
предпроектном исследовании.
Подготовка к зачету с оценкой Основная учебная литература: 1, 2

Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1





5 РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

    5.1 Информационные технологии
Образовательный  процесс  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 4, 5).

Локальные информационные технологии
Таблица 4

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Архиваторы файлов
WinRAR 308, 412

Лицензионное соглашение 
№ от 03.05.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

7Zip 308, 412 https://ru.wikipedia.org/wiki
/7-Zip

Браузеры 
(веб-обозреватели)

Firefox 308, 412, 
25а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Chrome 308, 412
https://www.google.com/intl
/ru_ALL/chrome/privacy/eul

a_text.html

Opera 308, 412 http://www.myopera.net/stu
dents/terms.php

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 308, 412

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Windows 7 Professional 412

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 2010 308, 412

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Office Professional 2010 412

Лицензионное соглашение 
№60735976 от 01.08.2012

Договор №172 от 
14.08.2012

Libre Office 308, 412, 
25а

https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy



Офисные 
приложения

МойОфис Образование 25а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 5

Группа Наименование
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

5.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины
Таблица 6

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Учебная аудитория для проведения учебных занятий семинарского типа (практические 
занятия, лабораторные занятия)/ Учебная аудитория для проведения групповых и 

индивидуальных консультаций/ Учебная аудитория для проведения текущего контроля и 
промежуточной аттестации

Ауд. №308 «Кабинет 
методики обучения 

информатике»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Комплект учебной мебели, Флипчарт - 1шт.
Интерактивное оборудование:
Документ-камеры  -  1шт.,  Интерактивный
дисплей (панель) - 1шт.
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 14шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №412 
«Компьютерный 

класс»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 11шт.
Проекционное оборудование:
Экраны  рулонные  (настенные,  на  штативе)
- 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для самостоятельной работы обучающихся



Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28



6 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости

Таблица 7
№ п/п Наименование темы Код компетенции Формы проверки

Первый семестр

1

Тема  1.  Цифровизация  как
средство  повышения
эффективности  управления  в
сфере образования

УК-3
1.  Вопросы  для
собеседования  и
тестирования

2
Тема  2.  Теория  и  методы
управления  образовательной
деятельностью

УК-6
1.  Вопросы  для
собеседования  и
тестирования

3 Тема  3.  Цифровые  технологии
как средство организации ЦОС ПК-1

1.  Вопросы  для
собеседования  и
тестирования

6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Таблица 8

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Первый семестр (Зачет с оценкой)

Код компетенции: УК-3
1. Вопросы для собеседования и тестирования



Типовые вопросы первой группы заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения
знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания: 
1.  Назовите  основные  требования  к  информационным  технологиям  в  управлении
образованием. 
2. Что способствует использованию информационных технологий в современной школе? 
3.  Назовите  положительные  стороны  использования  информационно-коммуникационных
технологий в управлении образованием. 
4.  Назовите  возможные  положительные  и  отрицательные  последствия  использования
информационно-коммуникационных технологий в управлении образованием. 
5.  Назовите  возможности  информационных  технологий  в  управлении  образовательным
учреждением. 
6. Какие управленческие задачи способны решать информационные технологии? 

Типичные  задачи  второй  группы  заданий  на  проверку  умения  применять  знания  на  основе
алгоритмических предписаний: 
1. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «1С». 
2. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «Аверс». 
3. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «MatrosSoft». 
4.  Осуществите  демонстрацию  возможностей  работы  программы  «Сетевой  город.
Образование». 
Типичные  задачи  третьей  группы  заданий  на  умение  применять  знания  в  нестандартной
ситуации: 
1.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  дошкольной
образовательной  организацией.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления для следующих организаций: частный детский сад, муниципальный детский сад
на 12 групп, центр развития ребенка. 
2.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  средней  образовательной
школой.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.  Перечислите  отличия
программных продуктов. Предложите информационные системы управления для следующих
организаций: муниципальная школа, частная школа, сельская школа. 
3.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  вузом.  Назовите  их
особенности.  Приведите  примеры программ.  Перечислите  отличия  программных продуктов.
Предложите информационные системы управления вузом, где вы обучаетесь. 
4.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  организацией
дополнительного  образования.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления  для  следующих  организаций:  частный  центр  развития  детей,  муниципальный
центр творческого развития. 
Промежуточный контроль 
Вопросы для подготовки к тесту 
1. Информация с точки зрения пользователя – это… 
2. Информационное обеспечение процесса образования – это… 
3. Дайте определение термину «Компьютеризация образования». 
4. Дайте определение термину «Информатизация образования». 
5. Возможен ли процесс информатизации образования без компьютеризации? 
6. Любая ли педагогическая технология является информационной технологией? 
7. Любая ли информационная технология является педагогической технологией? 
8. Представленная схема отображает связь процесса обучения с… 
9. К информационному обеспечению процесса обучения относится… 
10. Какова цель внедрения информационных технологий в образование? 
11. Какие подсистемы выделяют в образовательной организации? 
12. Назовите принципы внедрения информационных технологий в образовательный процесс. 
13. Какая информационная технологий будет называться новой? 
14.  Одно  из  важнейших  требований  к  условиям  реализации  основной  образовательной
программы образования – это… 
15. Что такое информационно-образовательная среда образовательного учреждения? 
16.  Приведите  примеры  автоматизированных  информационных  систем,  используемых  для
управления образованием. 
17. Приведите примеры программных продуктов, организующих автоматизированное рабочее
место учителя. 
18. Что такое система? 
19. Назовите виды информационных систем, используемых в образовании. 
20. Перечислите функции официального сайта образовательного учреждения. 

Примерные практические задания 
1.  Осуществите  анализ  программы  информатизации  образовательной  организации,  где  Вы
работаете или проходите обучение. 
2. Осуществите анализ сайта образовательной организации, где Вы работаете или обучаетесь,
в соответствии с требованиями министерства. 
3.  Назовите  информационные  системы  и/или  информационные  технологии,  применяемые  в
образовательном учреждении, где Вы учитесь или работаете. Осуществите анализ достоинств
и недостатков. 
4.  Осуществите  выбор  информационной  системы  управления  для  муниципальной
образовательной организации. Обоснуйте свой выбор.



Код компетенции: УК-6
1. Вопросы для собеседования и тестирования



Типовые вопросы первой группы заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения
знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания: 
1.  Назовите  основные  требования  к  информационным  технологиям  в  управлении
образованием. 
2. Что способствует использованию информационных технологий в современной школе? 
3.  Назовите  положительные  стороны  использования  информационно-коммуникационных
технологий в управлении образованием. 
4.  Назовите  возможные  положительные  и  отрицательные  последствия  использования
информационно-коммуникационных технологий в управлении образованием. 
5.  Назовите  возможности  информационных  технологий  в  управлении  образовательным
учреждением. 
6. Какие управленческие задачи способны решать информационные технологии? 

Типичные  задачи  второй  группы  заданий  на  проверку  умения  применять  знания  на  основе
алгоритмических предписаний: 
1. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «1С». 
2. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «Аверс». 
3. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «MatrosSoft». 
4.  Осуществите  демонстрацию  возможностей  работы  программы  «Сетевой  город.
Образование». 
Типичные  задачи  третьей  группы  заданий  на  умение  применять  знания  в  нестандартной
ситуации: 
1.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  дошкольной
образовательной  организацией.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления для следующих организаций: частный детский сад, муниципальный детский сад
на 12 групп, центр развития ребенка. 
2.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  средней  образовательной
школой.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.  Перечислите  отличия
программных продуктов. Предложите информационные системы управления для следующих
организаций: муниципальная школа, частная школа, сельская школа. 
3.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  вузом.  Назовите  их
особенности.  Приведите  примеры программ.  Перечислите  отличия  программных продуктов.
Предложите информационные системы управления вузом, где вы обучаетесь. 
4.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  организацией
дополнительного  образования.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления  для  следующих  организаций:  частный  центр  развития  детей,  муниципальный
центр творческого развития. 
Промежуточный контроль 
Вопросы для подготовки к тесту 
1. Информация с точки зрения пользователя – это… 
2. Информационное обеспечение процесса образования – это… 
3. Дайте определение термину «Компьютеризация образования». 
4. Дайте определение термину «Информатизация образования». 
5. Возможен ли процесс информатизации образования без компьютеризации? 
6. Любая ли педагогическая технология является информационной технологией? 
7. Любая ли информационная технология является педагогической технологией? 
8. Представленная схема отображает связь процесса обучения с… 
9. К информационному обеспечению процесса обучения относится… 
10. Какова цель внедрения информационных технологий в образование? 
11. Какие подсистемы выделяют в образовательной организации? 
12. Назовите принципы внедрения информационных технологий в образовательный процесс. 
13. Какая информационная технологий будет называться новой? 
14.  Одно  из  важнейших  требований  к  условиям  реализации  основной  образовательной
программы образования – это… 
15. Что такое информационно-образовательная среда образовательного учреждения? 
16.  Приведите  примеры  автоматизированных  информационных  систем,  используемых  для
управления образованием. 
17. Приведите примеры программных продуктов, организующих автоматизированное рабочее
место учителя. 
18. Что такое система? 
19. Назовите виды информационных систем, используемых в образовании. 
20. Перечислите функции официального сайта образовательного учреждения. 

Примерные практические задания 
1.  Осуществите  анализ  программы  информатизации  образовательной  организации,  где  Вы
работаете или проходите обучение. 
2. Осуществите анализ сайта образовательной организации, где Вы работаете или обучаетесь,
в соответствии с требованиями министерства. 
3.  Назовите  информационные  системы  и/или  информационные  технологии,  применяемые  в
образовательном учреждении, где Вы учитесь или работаете. Осуществите анализ достоинств
и недостатков. 
4.  Осуществите  выбор  информационной  системы  управления  для  муниципальной
образовательной организации. Обоснуйте свой выбор.



Код компетенции: ПК-1
1. Вопросы для собеседования и тестирования



Типовые вопросы первой группы заданий (теоретического содержания) на проверку усвоения
знаний на уровнях распознавания, запоминания, понимания: 
1.  Назовите  основные  требования  к  информационным  технологиям  в  управлении
образованием. 
2. Что способствует использованию информационных технологий в современной школе? 
3.  Назовите  положительные  стороны  использования  информационно-коммуникационных
технологий в управлении образованием. 
4.  Назовите  возможные  положительные  и  отрицательные  последствия  использования
информационно-коммуникационных технологий в управлении образованием. 
5.  Назовите  возможности  информационных  технологий  в  управлении  образовательным
учреждением. 
6. Какие управленческие задачи способны решать информационные технологии? 

Типичные  задачи  второй  группы  заданий  на  проверку  умения  применять  знания  на  основе
алгоритмических предписаний: 
1. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «1С». 
2. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «Аверс». 
3. Осуществите демонстрацию возможностей работы программ фирмы «MatrosSoft». 
4.  Осуществите  демонстрацию  возможностей  работы  программы  «Сетевой  город.
Образование». 
Типичные  задачи  третьей  группы  заданий  на  умение  применять  знания  в  нестандартной
ситуации: 
1.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  дошкольной
образовательной  организацией.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления для следующих организаций: частный детский сад, муниципальный детский сад
на 12 групп, центр развития ребенка. 
2.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  средней  образовательной
школой.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.  Перечислите  отличия
программных продуктов. Предложите информационные системы управления для следующих
организаций: муниципальная школа, частная школа, сельская школа. 
3.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  вузом.  Назовите  их
особенности.  Приведите  примеры программ.  Перечислите  отличия  программных продуктов.
Предложите информационные системы управления вузом, где вы обучаетесь. 
4.  Проведите  анализ  информационных  технологий  в  управлении  организацией
дополнительного  образования.  Назовите  их  особенности.  Приведите  примеры  программ.
Перечислите  отличия  программных  продуктов.  Предложите  информационные  системы
управления  для  следующих  организаций:  частный  центр  развития  детей,  муниципальный
центр творческого развития. 
Промежуточный контроль 
Вопросы для подготовки к тесту 
1. Информация с точки зрения пользователя – это… 
2. Информационное обеспечение процесса образования – это… 
3. Дайте определение термину «Компьютеризация образования». 
4. Дайте определение термину «Информатизация образования». 
5. Возможен ли процесс информатизации образования без компьютеризации? 
6. Любая ли педагогическая технология является информационной технологией? 
7. Любая ли информационная технология является педагогической технологией? 
8. Представленная схема отображает связь процесса обучения с… 
9. К информационному обеспечению процесса обучения относится… 
10. Какова цель внедрения информационных технологий в образование? 
11. Какие подсистемы выделяют в образовательной организации? 
12. Назовите принципы внедрения информационных технологий в образовательный процесс. 
13. Какая информационная технологий будет называться новой? 
14.  Одно  из  важнейших  требований  к  условиям  реализации  основной  образовательной
программы образования – это… 
15. Что такое информационно-образовательная среда образовательного учреждения? 
16.  Приведите  примеры  автоматизированных  информационных  систем,  используемых  для
управления образованием. 
17. Приведите примеры программных продуктов, организующих автоматизированное рабочее
место учителя. 
18. Что такое система? 
19. Назовите виды информационных систем, используемых в образовании. 
20. Перечислите функции официального сайта образовательного учреждения. 

Примерные практические задания 
1.  Осуществите  анализ  программы  информатизации  образовательной  организации,  где  Вы
работаете или проходите обучение. 
2. Осуществите анализ сайта образовательной организации, где Вы работаете или обучаетесь,
в соответствии с требованиями министерства. 
3.  Назовите  информационные  системы  и/или  информационные  технологии,  применяемые  в
образовательном учреждении, где Вы учитесь или работаете. Осуществите анализ достоинств
и недостатков. 
4.  Осуществите  выбор  информационной  системы  управления  для  муниципальной
образовательной организации. Обоснуйте свой выбор.



Критерии выставления отметок
Отметка  «отлично»  /  «зачтено»  (высокий  уровень  сформированности  компетенций  (-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы
дисциплины  /  модуля  /практики,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению,  в  том  числе  в  рамках  учебно-исследовательской  и  научно-исследовательской
деятельности;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно
продемонстрировал осваиваемые в рамках дисциплины / модуля / практики профессиональные
умения;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной   работы
полностью   и  качественно,   на  творческом   уровне,  выразил   личностную   значимость
деятельности;  при    устном    ответе    высказал    самостоятельное    суждение    на    основе
исследования  теоретических    источников,    логично    и    аргументированно    изложил
материал,    связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,  свободно
ответил  на  дополнительные  вопросы;  при  выполнении  письменного  задания  представил
содержательный,  структурированный,  глубокий  анализ  сути  и  путей  решения  проблемы
(задачи,  задания);  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные  ответы  на  85  –  100  %
заданий.

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций  (-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам
программы дисциплины /модуля  /  практики в  объёме,  необходимом для  дальнейшей учебы и
предстоящей  работы  по  профессии,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог
продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но допустил непринципиальные
ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя; представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной
работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
полностью  и  качественно;  при    устном    ответе    объяснил    учебный    материал,
интерпретировал    содержание,  экстраполировал  выводы;  при  выполнении  письменного
задания представил репродуктивную позицию элементы анализа   в   описании   сути   и   путей
решения   проблемы   (задачи,   задания),   изложил логическую последовательность вопросов
темы; при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий.

Отметка    «удовлетворительно»    /    «зачтено»    (пороговый    уровень    сформированности
компетенций    (-ии))    выставляется    обучающемуся,    который    в    процессе    изучения
дисциплины  и  по  результатам  промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного
материала  по  всем  разделам  программы  дисциплины  /модуля  /  практики   в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы  и  плохо  структурированы;  при    выполнении    заданий,    предусмотренных
программой,   в   целом   смог продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но
допустил  ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной
работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
формально,  кратко,  рефлексия  неполная  или  носит  формальный  характер,  представлено
поверхностное описание; при устном ответе продемонстрировал знание базовых положений и
ключевых  понятий,  верно  воспроизвел  учебное  содержание  без  использования
дополнительного  материала;  при  выполнении  письменного  задания  представил
репродуктивную позицию в описании сути и путей решения проблемы (задачи, задания); при
выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий.

Отметка  «неудовлетворительно»  /  «не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется обучающемуся, который в процессе изучения дисциплины и по результатам 



промежуточной  аттестации,   обнаружил  отсутствие  знаний  либо  фрагментарные  знания  по
основным  разделам  программы  дисциплины  /  модуля  /  практики;  при  выполнении  заданий,
предусмотренных программой, не смог продемонстрировать осваиваемые   профессиональные
умения   (допустил   принципиальные   ошибки   в   их выполнении, которые не смог исправить
при  указании  на  них  преподавателем),  либо  не  выполнил  задания;  не  выполнил
предусмотренные  учебным  планом  практические,  лабораторные  задания;  не  полностью
выполнил задания для самостоятельной работы, указанных в программе дисциплины / модуля /
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат; при   устном   ответе   допустил
фактические    ошибки    в    использовании    научной  терминологии  и  изложении  учебного
содержания,  сделал  ложные  выводы;  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные
ответы на 0 – 59 % заданий.


