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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
    1.1 Цель освоения дисциплины:

Целью  освоения  дисциплины  является  формирование  у  магистрантов  системы
представлений  о  феноменологии  карьеры,  в  том  числе  нейропсихоаналитика,  как
составляющей  профессиональной  жизнедеятельности  субъекта;  компетенций,  позволяющих
использовать  полученные  теоретические  знания  и  практические  умения  при  реализации
приоритетов  собственной  деятельности  и  собственном  трудоустройстве  и  построению
профессиональной  карьеры,  а  также  оказанию  психологической  помощи  по  управлению
карьерой специалистов в условиях современного рынка труда.
Основная  цель  дисциплины  реализуется  через  подготовку  магистрантов  к  решению
следующих задач профессиональной деятельности:
   развивать  навыки  владения  психологическими  технологиями  изучения  карьерных

предпосылок, планирования карьеры и управления карьерой;
   определять  возможные  пути  совершенствования  собственной  деятельности,

профессиональной  самореализации  и  использования  собственного  потенциала  на  основе
самооценки;
   развивать умение определять свою роль в социальном взаимодействии и командной работе,
исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленных целей; 
   формировать  способности  к  налаживанию  профессиональной  коммуникации,  включая

порядок  супервизий,  ковизий  и  интервизий  и  проводить  деловые  переговоры,  пользуясь
приемами публичных выступлений.
   развивать  умение  применять  методы  управления  работниками  и  непосредственными

исполнителями,  участвующими  в  реализации  мероприятий  нейропсихоаналитического
консультирования и коррекции.
    1.2 Место дисциплины в структуре образовательной программы

Программа  дисциплины  разработана  в  соответствии  с  федеральным  государственным
образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению  подготовки  37.04.01
Психология, утвержденным приказом Минобрнауки России от 29.07.2020 г. №841.

Дисциплина  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных  отношений
блока 1 «Дисциплины» учебного плана образовательной программы, изучается в 3 семестре.
Трудоемкость  дисциплины:  2  ЗЕ  /  72  часа,  в  том  числе  32  часа  -  контактная  работа  с
преподавателем, 40 часов - самостоятельная работа (таблица 2).
    1.3 Планируемые результаты обучения по дисциплине
    Дисциплина направлена на формирование компетенции(-ий), представленных в таблице 1.

Таблица 1
Планируемые результаты обучения по дисциплине

Код и наименование компетенции

Индикаторы достижения компетенции
Планируемые результаты 
обучения по дисциплине

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки

УК-6.1  Выделяет  и  характеризует  приоритеты  развития
собственной деятельности.

Знать:
Знать: целеполагание как 
процесс осмысления своей 
деятельности, постановки целей 
и их достижения; современные 
методы самоорганизации и 
саморазвития; тайм 
менеджмент: виды и основные 
принципы; основные приемы 
планирования; концепцию 
образования в течение всей 
жизни (lifelong leaning); 
этический кодекс 
психоаналитика.
Уметь:
Уметь: выстраивать иерархию 
приоритетов собственной 
деятельности; определять и 
применять методы 
(тайм-менеджмент, выработка 
привычек, самомотивация, «круг 
общения» и др.) 
самоорганизации и 
саморазвития. 
Владеть:
Владеть: навыками 
профессиональной 
самореализации и 
использования собственного 
потенциала; навыками 
критической оценки 
эффективности использованных 
методов самоорганизации и 
саморазвития (времени и других 
ресурсов) при решении 
поставленных задач и 
относительно полученного 
результата.



Знать:
Знать: целеполагание как 
процесс осмысления своей 
деятельности, постановки целей 
и их достижения; современные 
методы самоорганизации и 
саморазвития; тайм 
менеджмент: виды и основные 
принципы; основные приемы 
планирования; концепцию 
образования в течение всей 
жизни (lifelong leaning); 
этический кодекс 
психоаналитика.
Уметь:
Уметь: выстраивать иерархию 
приоритетов собственной 
деятельности; определять и 
применять методы 
(тайм-менеджмент, выработка 
привычек, самомотивация, «круг 
общения» и др.) 
самоорганизации и 
саморазвития. 
Владеть:
Владеть: навыками 
профессиональной 
самореализации и 
использования собственного 
потенциала; навыками 
критической оценки 
эффективности использованных 
методов самоорганизации и 
саморазвития (времени и других 
ресурсов) при решении 
поставленных задач и 
относительно полученного 
результата.

УК-6.2  Выстраивает  иерархию  приоритетов  собственной
деятельности.

УК-6.3  Определяет  возможные  пути  совершенствования
собственной  деятельности,  профессиональной
самореализации  и  использования  собственного  потенциала
на основе самооценки.

ПК-4 Способен организовывать работу персонала психологической службы, налаживать 
профессиональную коммуникацию, включая порядок супервизий и интервизий, 
распределять задачи по выполнению мероприятий нейропсихоаналитического 

консультирования и коррекции
ПК-4.1   Применяет  принципы  и  методы  управления
работниками  и  непосредственными  исполнителями,
участвующими  в  реализации  мероприятий
нейропсихоаналитического консультирования и коррекции.

Знать:
Знать: принципы и методы 
управления работниками; 
основные условия и правила 
эффективной командной работы 
для достижения поставленной 
цели; 
Уметь:
Уметь: определять потребности 
в специалистах и их 
квалификацию для оказания 
максимально эффективной 
психологической помощи; 
осуществлять обмен 
информацией, знаниями и 
опытом с членами команды; 
оценивать идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели.
Владеть:
Владеть: навыками 
налаживания профессиональной 
коммуникации, включая 
порядок супервизий, ковизий и 
интервизий и проведения 
деловых переговоров; приемами 
публичных выступлений; 
методами управления 
работниками; навыками несения 
личной ответственности за 
руководство работой 
исполнителей

ПК-4.2  Определяет  потребности  в  специалистах  и  их
квалификацию  для  оказания  максимально  эффективной
психологической  помощи  детям  и  их  законным
представителям средствами нейро-психоанализа.



Знать:
Знать: принципы и методы 
управления работниками; 
основные условия и правила 
эффективной командной работы 
для достижения поставленной 
цели; 
Уметь:
Уметь: определять потребности 
в специалистах и их 
квалификацию для оказания 
максимально эффективной 
психологической помощи; 
осуществлять обмен 
информацией, знаниями и 
опытом с членами команды; 
оценивать идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели.
Владеть:
Владеть: навыками 
налаживания профессиональной 
коммуникации, включая 
порядок супервизий, ковизий и 
интервизий и проведения 
деловых переговоров; приемами 
публичных выступлений; 
методами управления 
работниками; навыками несения 
личной ответственности за 
руководство работой 
исполнителей

ПК-4.3  Налаживает  профессиональную  коммуникацию,
включая  порядок  супервизий  и  интервизий  и  проводит
деловые  переговоры,  пользуется  приемами  публичных
выступлений.



2 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Третий семестр

Тема 1. Профессиональная карьера психолога-нейропсихоаналитика как область 
психологического изучения

Определение понятия «профессиональная карьера». Основные подходы к изучению карьеры.
Стадии  карьерного  развития.  Критерии  и  факторы  карьерного  успеха
психолога-нейропсихоаналитика.  Формирование  целей  карьеры.  Современные  методы
самопрезентации  и  технологии  планирования  карьеры.  Реализация  призвания  в
профессиональном  выборе  и  определение  места  работы  в  системе  жизненных  ценностей.
Мотивы выбора профессии. Этический кодекс психоаналитика. Обучающий анализ. Критерии
профессионального отбора для обучения профессии «нейропсихоаналитик».

Тема 2. Психодиагностика особенностей психолога-нейропсихоаналитика и проблема 
карьерного развития специалиста

Диагностика  и  развитие  карьерной  компетентности.  Профессионально-важные  качества
современного  специалиста.  Вертикальная  и  горизонтальная  карьера.  Технологии  карьерного
продвижения  и  оценки  карьерного  потенциала.  Система  карьерного  планирования  в
организации. Образ-план и карьерные ориентации. Сознательное и бессознательное в выборе
профессионального  пути.  Карьерные  перспективы:  влияние  социальных  установок,
личностных особенностей и карьерных ориентаций. Роль супервизии, ковизии и интервизии в
развитии карьерной компетентности.

Тема 3. Технологии карьерного менеджмента и самоменеджмента в области терапии, 
консультирования, коррекции и развития

Самоуправление  профессиональной  карьерой.  Планирование  профессиональной  карьеры.
Стратегии  карьерного  развития.  Инструменты  управления  корпоративной  карьерой.
Технологии  управления  карьерой  сотрудников  в  организации.  Мотивирующее  и
стимулирующее  обеспечение  эффективности  труда  и  карьерного  роста.  Карьерное
продвижение  в  контексте  жизненного  пути  и  психического  развития  человека.  Оценка
успешности  карьеры.  Издержки  карьерного  роста  и  профессиональная  нравственность.
Карьерные кризисы на ранних этапах планирования карьеры и технологии их преодоления.

Содержание работ по дисциплине
Таблица 2
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Третий семестр
Тема 1. Профессиональная карьера 
психолога-нейропсихоаналитика как 
область психологического изучения 4 6 10 20 ПК-4
Тема 2. Психодиагностика особенностей 
психолога-нейропсихоаналитика и 
проблема карьерного развития 
специалиста 4 8 15 27 ПК-4



Тема 3. Технологии карьерного 
менеджмента и самоменеджмента в 
области терапии, консультирования, 
коррекции и развития 4 6 15 25 УК-6

Подготовка к зачету
УК-6, 
ПК-4

Итого по дисциплине 12 20 40 72
*  В  случае  проведения  контактной  или  самостоятельной  работы  в  форме  практической
подготовки, часы на практическую подготовку указываются в скобках.



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ

Для успешного освоения дисциплины следует ознакомиться с содержанием разделов и тем по
дисциплине  (см.  п.  2),  следовать  технологической  карте  при  выполнении  самостоятельной
работы  (табл.  3),  использовать  рекомендованные  ресурсы  (п.  4)  и  выполнять  требования
внутренних стандартов университета.



4 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

    4.1 Основная учебная литература
1.  Психолог  :  введение  в  профессию  :  учебное  пособие  для  вузов  по  направлению  и
специальностям  психологии  :  рек.  УМО  вузов  РФ  /  [Е.  А.  Климов  и  др.]  ;  под  ред.  Е.  А.
Климова. - 3-е изд., перераб. - Москва : Академия, 2011. - 208 с. - (Высшее профессиональное
образование. Психология) (Бакалавриат). - Библиогр.: c. 200-203. - Авт. указ. на обороте тит. л.
- ISBN 978-5-7695-7948-6
2.  Нейропсихология  :  учебное  пособие  /  [А.  Ф.  Повещенко,  И.  Г.  Соловьёва,  О.  А.
Шамшикова, С. Б. Нестерова] ; Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск : НГПУ, 2015. - 133 с. :
ил.  -  Библиогр.:  с.  129-131.  -  URL:  https://lib.nspu.ru/views/library/61462/read.php   (дата
обращения:  09.06.2021)  .  -  Подготовлено  и  издано  в  рамках  реализации  Программы
стратегического развития ФГБОУ ВПО "НГПУ" на 2012-2016 гг. - Авт. указ. на обороте тит. л.
- Доступна эл. версия в ЭБС НГПУ. - ISBN 978-5-00023-797-7

    4.2 Дополнительная учебная литература
1. Фрейд, Анна Введение в технику детского психоанализа / А. Фрейд ; пер. с нем. и предисл.
Я.  Когана  ;  вступ.  ст.  Я.  Л.  Обухова.  -  Москва  :  [б.  и.],  1991.  -  92  с.  :  ил.  -  (Детский
психоанализ ; вып. 1). - Словарь: c. 49-56 
2. Фромм, Эрих Психоанализ и этика / Э. Фромм ; сост. П. С. Гуревич, С. Я. Левит ; авт. вступ.
ст. П. С. Гуревич. - Москва : АСТ-ЛТД, 1998. - 568 с. - (Классики зарубежной психологии). -
Указ. имен: с. 564-566. - ISBN 5-15-000776-5 (АСТ-ЛТД) 
3. Берн, Эрик Введение в психиатрию и психоанализ для непосвященных = A layman's guide to
psychiatry and psychoanalysis / Erik Berne / Э. Берн ; с доп. И. Диксон, Д. Дьюзи, М. Эдвардс [и
др.]  ;  пер.  с  англ.  К.  Савельева.  -  Москва :  Фаир-Пресс :  Гранд,  2002.  -  448 с.  -  (Популярная
психология). - Словарь: c. 434-445. - ISBN 5-8183-0293-8 

    4.3 Ресурсы открытого доступа
1.  НАУЧНАЯ  ЭЛЕКТРОННАЯ  БИБЛИОТЕКА  «КИБЕРЛЕНИНКА».  URL:
https://cyberleninka.ru/
2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU. URL: https://elibrary.ru/defaultx.asp
3. Куб – электронная библиотека . URL: http://www.koob.ru/

    4.4 Технологическая карта самостоятельной работы студента
Таблица 3

Темы дисциплины Перечень учебно-методического 
обуспечения (номер источника из п.п. 

4.1-4.3)
Задания для самостоятельной работы

Третий семестр
Тема 1. Профессиональная карьера 
психолога-нейропсихоаналитика как область 
психологического изучения

Основная учебная литература: 1, 2
Дополнительная учебная литература: 2, 3
Ресурсы открытого доступа: 1, 2

Работа по вопросам для дискуссии;
Работа с источниками:
-          Фрейд З. Проблема дилетантского анализа. Дискуссия с Посторонним. В кн.: Фрейд З.
Интерес к психоанализу. Ростов-на-Дону: Феникс, 1998. С.51.
-           Медведев  В.А.  Спор  о  природе  психоанализа.  URL
http://medvedevvladimir.ru/publication/1-medvedev-va-spor-o-prirode-psihoanaliza
-           Махнач,  А.В.  (2011).  Актуальные  вопросы  профессионального  отбора  и  обучения
профессии  «психотерапевт».  Консультативная  психология  и  психотерапия.  2011.  19  (2).  С.
192–219.



-          Кодекс Этики и Профессиональной Практики ЕКПП. Утвержден решением Правления
ЕКПП (Европейской Конфеде рации Психоаналитической Психотерапии) 19.02.2009.
Подготовка и представление доклада
Тема 2. Психодиагностика особенностей 
психолога-нейропсихоаналитика и проблема 
карьерного развития специалиста

Основная учебная литература: 1
Дополнительная учебная литература: 1, 3
Ресурсы открытого доступа: 1, 3

Работа по вопросам для дискуссии;
Работа с источниками:
-           Болотникова  О.П.  Психотерапия и  психологическое  консультирование:  учеб.-метод.
пособие / О.П. Болотникова. – Тольятти: ТГУ, 2011 – 60 с. Глава 5.
-          Гуревич П. Работа психоаналитика похожа на работу следователя: есть много улик, но,
пока не найдешь самую... URL http://www.moscowuniversityclub.ru/home.asp?artid=1463 
-           Меновщиков  В.Ю.  Жизнь  и  судьба  психотерапевта:  этапы,  кризисы  и  вызовы
настоящего времени. URL https://psy.su/feed/12578/ 
Получение  эмпирических  данных  с  помощью  диагностических  инструментов,  построение
карьерограммы.
Подготовка  к  проведению  ролевых  игр  «Супервизия  случая  работы»,  «Ковизия  случая
работы».
Тема 3. Технологии карьерного менеджмента 
и самоменеджмента в области терапии, 
консультирования, коррекции и развития

Основная учебная литература: 2
Дополнительная учебная литература: 1, 2
Ресурсы открытого доступа: 1, 2

Работа по вопросам для дискуссии;
Работа с кейсами по следующему плану:
Этап 1. Анализ текущего профессионального статуса;
Этап 2. Анализ карьерных ожиданий и предпочтений;
Этап 3. Анализ рынка труда;
Этап 4. Определение примерных вариантов карьерных планов;
Этап 5. Карьерное планирование.
Написание эссе по одной из тем:
1. Личность и реализация профессиональной карьеры. 
2. Выбранная профессия и смысл жизни. 
3. Современные факторы развития профессиональной карьеры. 
4. Гендерные факторы развития профессиональной карьеры.
Анализ случаев терапевтической, консультационной, коррекционной и развивающей работы.
Подготовка к зачету Основная учебная литература: 1, 2

Дополнительная учебная литература: 1, 2, 3
Ресурсы открытого доступа: 1, 2, 3



5 РЕСУРСЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ

    5.1 Информационные технологии
Образовательный  процесс  осуществляется  с  применением  локальных  и  распределенных

информационных технологий (таблицы 4, 5).

Локальные информационные технологии
Таблица 4

Группа программных 
средств

Перечень лицензионного и 
свободно распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства

Аудитор
ия

Реквизиты 
подтверждающего 

документа

Браузеры 
(веб-обозреватели) Firefox 25а, 28а

https://addons.mozilla.org/ru
/firefox/addon/statusbar-cloc

k/eula/

Операционные 
системы

Windows 7 Professional 28а

Лицензионное соглашение 
№48394535 от 09.04.2011

Контракт №125 от 
03.05.2011

Mint 25а, 28а https://www.ubuntu.com/leg
al

Офисные 
приложения

Office Standard 28а

Лицензионное соглашение 
№ от 10.11.2018

Договор №10-18 от 
15.10.2018

Libre Office 25а, 28а
https://wiki.documentfounda
tion.org/TDF/Policies/Trade

mark_Policy

МойОфис Образование 25а, 28а

Лицензионное соглашение 
№б/н от 01.08.2019
Договор №б/н от 

01.08.2019

Распределенные информационные технологии
Таблица 5

Группа Наименование
Библиотеки и образовательные 

ресурсы (в том числе персональные 
сайты преподавателей НГПУ)

Электронная библиотека НГПУ http://lib.nspu.ru

5.2 Материально-техническое обеспечение дисциплины
Таблица 6

Номер и наименование 
(при наличии) помещения 

для осуществления 
образовательной 

деятельности

Перечень основного оборудования

Адрес места 
осуществления 

образовательной 
деятельности 

(местоположение 
согласно лицензии)

Помещение для самостоятельной работы обучающихся



Ауд. №25а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 6шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
Принтеры - 1шт.
Проекционное оборудование:
Мультимедиа  проектор  -  1шт.,  Экраны
рулонные (настенные, на штативе) - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №28а «Помещение 
для самостоятельной 

работы»(Здание (Учебный 
корпус №1))

Комплект учебной мебели
Компьютерное оборудование:
Компьютер  в  комплекте  (с  выходом  в  сеть
"Интернет"  и  доступом  к  электронной
информационно-образовательной  среде
университета)   -  6шт.,  Моноблок  (с
выходом  в  сеть  "Интернет"  и  доступом  к
электронной
информационно-образовательной  среде
университета)  - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Помещение для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

Ауд. №5 «Помещение для 
хранения и 

профилактического 
обслуживания учебного 
оборудования»(Здание 
(Учебный корпус №1))

Здания/Сооружения:
Сооружения - 1шт.
Учебное  оборудование  и  наглядные
пособия:
Милливольтметры  -  1шт.,  Генераторы  -
1шт., Измерители - 1шт.
Печатное и сканирующее оборудование:
МФУ - 1шт.

630126, г. 
Новосибирск, 

Октябрьский район, 
ул. Вилюйская, дом 

28

Ауд. №105б «Для 
профилактического 

обслуживания 
оборудования»(Здание 

(Школа(Учебный корпус 
№2)))

630132, г. 
Новосибирск, 

Железнодорожный 
район, ул. Советская, 

дом 79



6 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
6.1 Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости

Таблица 7
№ п/п Наименование темы Код компетенции Формы проверки

Третий семестр

1

Тема  1.  Профессиональная
карьера
психолога-нейропсихоаналитик
а  как  область  психологического
изучения

ПК-4 1. Вопросы для дискуссии

2

Тема  2.  Психодиагностика
особенностей
психолога-нейропсихоаналитик
а  и  проблема  карьерного
развития специалиста

ПК-4
1.  Минимальный перечень
диагностического
инструментария

3

Тема  3.  Технологии  карьерного
менеджмента  и
самоменеджмента  в  области
терапии,  консультирования,
коррекции и развития

УК-6 1. Темы докладов

6.2 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся
Таблица 8

Оценочные материалы для промежуточной аттестации
Третий семестр (Зачет)

Код компетенции: УК-6
1. Практическое проектное задание
Посмотрите  сериал  «Без  свидетелей».  Выберете  линию  терапевтической  работы  с  одним
пациентом и проведите анализ предложенного видео материала по структуре задания 5.
2. Промежуточное тестирование
Пройдите итоговое (on-line) тестирование
Этапы контроля: темы 1-10.
Метод оценивания: оценка.   
Время на выполнение: 60 минут
Форма проведения контроля: компьютеризованное тестирование
Критерии  оценки  результатов  выполнения:  верно  выполнено  более  71%  заданий  –  зачтено,
верно выполнено менее 70% заданий – не зачтено.
Код компетенции: ПК-4
1. Практическое проектное задание
Посмотрите  сериал  «Без  свидетелей».  Выберете  линию  терапевтической  работы  с  одним
пациентом и проведите анализ предложенного видео материала по структуре задания 5.
2. Промежуточное тестирование
Пройдите итоговое (on-line) тестирование
Этапы контроля: темы 1-10.
Метод оценивания: оценка.   
Время на выполнение: 60 минут
Форма проведения контроля: компьютеризованное тестирование
Критерии  оценки  результатов  выполнения:  верно  выполнено  более  71%  заданий  –  зачтено,
верно выполнено менее 70% заданий – не зачтено.

Критерии выставления отметок
Отметка «отлично» / «зачтено» (высокий уровень сформированности компетенций (-ии)) 



выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  системные  знания  по  всем  разделам  программы
дисциплины  /  модуля  /практики,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению,  в  том  числе  в  рамках  учебно-исследовательской  и  научно-исследовательской
деятельности;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  успешно
продемонстрировал осваиваемые в рамках дисциплины / модуля / практики профессиональные
умения;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной   работы
полностью   и  качественно,   на  творческом   уровне,  выразил   личностную   значимость
деятельности;  при    устном    ответе    высказал    самостоятельное    суждение    на    основе
исследования  теоретических    источников,    логично    и    аргументированно    изложил
материал,    связал  теорию  с  практикой  посредством  иллюстрирующих  примеров,  свободно
ответил  на  дополнительные  вопросы;  при  выполнении  письменного  задания  представил
содержательный,  структурированный,  глубокий  анализ  сути  и  путей  решения  проблемы
(задачи,  задания);  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные  ответы  на  85  –  100  %
заданий.

Отметка  «хорошо»  /  «зачтено»  (средний  уровень  сформированности  компетенций  (-ии))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного  материала  по  всем  разделам
программы дисциплины /модуля  /  практики в  объёме,  необходимом для  дальнейшей учебы и
предстоящей  работы  по  профессии,  продемонстрировал  способность  к  их  самостоятельному
пополнению;  при  выполнении  заданий,  предусмотренных  программой,  смог
продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но допустил непринципиальные
ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя; представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной
работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
полностью  и  качественно;  при    устном    ответе    объяснил    учебный    материал,
интерпретировал    содержание,  экстраполировал  выводы;  при  выполнении  письменного
задания представил репродуктивную позицию элементы анализа   в   описании   сути   и   путей
решения   проблемы   (задачи,   задания),   изложил логическую последовательность вопросов
темы; при выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 75 – 84 % заданий.

Отметка    «удовлетворительно»    /    «зачтено»    (пороговый    уровень    сформированности
компетенций    (-ии))    выставляется    обучающемуся,    который    в    процессе    изучения
дисциплины  и  по  результатам  промежуточной  аттестации,  обнаружил  знание  основного
материала  по  всем  разделам  программы  дисциплины  /модуля  /  практики   в  объёме,
необходимом  для  дальнейшей  учебы  и  предстоящей  работы  по  профессии,  но  знания  имеют
пробелы  и  плохо  структурированы;  при    выполнении    заданий,    предусмотренных
программой,   в   целом   смог продемонстрировать осваиваемые профессиональные умения, но
допустил  ошибки  в  их  выполнении,  которые  смог  исправить  при  незначительной  помощи
преподавателя;  представил   результаты   выполнения   всех   заданий   для   самостоятельной
работы, указанных в программе дисциплины / модуля / практики, при этом задания выполнены
формально,  кратко,  рефлексия  неполная  или  носит  формальный  характер,  представлено
поверхностное описание; при устном ответе продемонстрировал знание базовых положений и
ключевых  понятий,  верно  воспроизвел  учебное  содержание  без  использования
дополнительного  материала;  при  выполнении  письменного  задания  представил
репродуктивную позицию в описании сути и путей решения проблемы (задачи, задания); при
выполнении тестовых заданий дал правильные ответы на 60 – 74 % заданий.

Отметка  «неудовлетворительно»  /  «не  зачтено»  (компетенция(-ии)  не  сформирована(-ы))
выставляется  обучающемуся,  который  в  процессе  изучения  дисциплины  и  по  результатам
промежуточной  аттестации,   обнаружил  отсутствие  знаний  либо  фрагментарные  знания  по
основным  разделам  программы  дисциплины  /  модуля  /  практики;  при  выполнении  заданий,
предусмотренных программой, не смог продемонстрировать осваиваемые   профессиональные  



умения    (допустил    принципиальные    ошибки    в    их  выполнении,  которые  не  смог
исправить  при  указании  на  них  преподавателем),  либо  не  выполнил  задания;  не  выполнил
предусмотренные  учебным  планом  практические,  лабораторные  задания;  не  полностью
выполнил задания для самостоятельной работы, указанных в программе дисциплины / модуля /
практики, либо задания выполнены неверно, очевиден плагиат; при   устном   ответе   допустил
фактические    ошибки    в    использовании    научной  терминологии  и  изложении  учебного
содержания,  сделал  ложные  выводы;  при  выполнении  тестовых  заданий  дал  правильные
ответы на 0 – 59 % заданий.


